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บทคัดย่อ 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ถือเป็นภารกิจที่ส าคัญตามยุทธศาสตร์องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกทั้งการเสริมสร้างและการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เป็น
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560- 2564)  
การเสริมสร้างสมรรถนะจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยเฉพาะในกลุ่มนักศึกษา
เพ่ือเป็นการเตรียมตัวในการพัฒนาศักยภาพของทุนมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ทั้งทุนทางด้านองค์ความรู้
และทุนทางด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นต่อไป อันน ามาสู่การวิจัยเรื่อง สมรรถนะทางด้านโนราของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เนื่องจากปัจจุบันโนราได้รับการเสนอชื่อจากกระทรวง
วัฒนธรรมให้เป็นเอกสารรายการตัวแทนมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ของมนุษยชาติต่อองค์การ
ยูเนสโก (UNESCO) แนวคิดที่ใช้ในการวิจัยคือ แนวคิดสมรรถนะและบทบาทองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับสมรรถนะทางด้านโนรา
ของนักศึกษา 2) ศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษา 3) วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะกับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษา 4) 
วิเคราะห์ภูมิหลังของนักศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนรา และ 5) ศึกษาแนวทางในการพัฒนา
และส่งเสริมโนรา ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 348 คน ด้วยการสุ่มแบบชั้นภูมิ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเลือกแบบ
เจาะจง 16 คน ใช้แบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.824 และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญ เก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ และสัมภาษณ์เชิงลึกเป็น
รายบุคคล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเชิง
อนุมานหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีสมรรถนะความรู้ด้านโนรามากที่สุด โดยมีปัจจัยส่งผลระดับปาน
กลาง คือด้านสิ่งแวดล้อม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจกับสมรรถนะทางด้านทักษะความสามารถด้านโนรามี
ความสัมพันธ์กันสูงสุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นักศึกษาที่มีเชื้อสายโนรามักจะมี
สมรรถนะทางด้านโนราที่โดดเด่น และแนวทางในการพัฒนาโนรา คือ การศึกษา สืบสาน และสร้าง
เสริม และแนวทางการส่งเสริมโนรา คือ การจัดแสดง จัดเผยแพร่ จัดรางวัล และจัดประกวดเพ่ือให้
การแสดงโนรามีความแพร่หลายทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของรัฐเข้ามามีบทบาทในการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมโนราให้คงอยู่สืบไป 
 
 



 
 



Abstract 
 

Human resource development was one of many significant missions in the 
local administrative organization strategy directed by Thailand’s 20-year national 
strategy. Also, the 12th national economic and social development plan (B.E.2560-
2564) stated that strengthening and developing human capital were an important 
strategy. Therefore, enhancing human competence played a significant role in 
developing the country’s human resources, especially university students. Such 
development was expected to get those university students prepared for the 
capabilities required in the 21st century of human capitals. Those human capitals 
included knowledge and local culture. As a result, competence in Nora of the first 
year Songkhla Rajabhat University students would be examined in this research. Nora 
dance had been nominated by the Ministry of Culture to be registered as the 
UNESCO’s Intangible Cultural Heritage of Humanity. Competency and the role of 
local administrative organization to promote local art and culture were the concepts 
applied in this research. Thus, the objectives of the research were to examine 
competence in Nora, investigate the factors influencing competence in Nora, explore 
the relationship between performance-enhancing factors and competence in Nora, 
study the university students’ background affecting competence in Nora, and identify 
an approach for developing and promoting Nora dance. 348 respondents were 
selected with stratified random sampling. Purposive sampling technique was utilized 
to select 16 key informants. Questionnaire with Cronbach’s alpha coefficient of 0.824 
was adopted to collect the data from online platforms. Structured interview 
reviewed by the experts was used. In-depth interview was conducted in person. 
Mean, standard deviation, and correlation coefficient were employed to perform 
data analysis along with content analysis.   

The findings indicated the respondents had the highest level of competence 
in Nora knowledge. Students’ environment demonstrated the moderate effects on 
competence in Nora. In addition, economic factor and competence in Nora were 
strongly correlated at the statistical significance of the 0.01 level. The students of 
Nora descent demonstrated an outstanding competence in Nora. Nora should be 



ง 

developed through education, continuation, and strengthening its legacy. Nora was 
highly recommended to be promoted through the events, publicity, awards, and 
contests nationally and internationally. Moreover, local administrative organizations, 
educational institutions, and related government agencies were recommended to 
take part in promoting and conserving Nora dance. 

 



 
 



 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 

ผู้วิจัยขอขอบคุณนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกคณะที่สละเวลาตอบแบบสอบถามและให้ข้อมูลการ
สัมภาษณ์ส าหรับผู้วิจัย ขอกราบขอบพระคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่านที่เอ้ือเฟ้ือข้อมูลส าหรับการท าวิจัยใน
ครั้งนี้ อาทิ อาจารย์ผู้สอนทางด้านโนรา ศิลปินนักแสดงโนรา ผู้บริหารจากส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้บริหารคณะศิลปกรรมศาสตร์ บุคลากรจากวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา นอกจากนี้ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้
อ านวยส านักศิลปะและวัฒนธรรม (อาจารย์โอภาส  อิสโม) ที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับศาสตร์ทางด้าน
โนราตั้งแต่เริ่มแรกของการท าวิจัย ขอบคุณอาจารย์รวิสรา ศรีชัยและอาจารย์ยุทธพงศ์ ช่วยนาเขตที่
ให้ค าแนะน าต่าง ๆ เกี่ยวกับศิลปะการแสดงโนรา ขอบคุณ ผศ.ดร.ไชยวุธ  โกศล ส าหรับค าแนะน า
เกี่ยวกับโนราและยูเนสโกเพ่ือให้ผู้วิจัยได้ติดตามหาข้อมูลต่อไป ขอบคุณ อาจารย์ ดร.บรรจง  ทองสร้าง 
รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรมที่แนะน าให้ผู้วิจัยปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมภาคใต้  นั่ นคือ รศ.ดร.สืบพงศ์   ธรรมชาติ  ยิ่ งไปกว่านั้ นผู้ วิจัยขอขอบพระคุณ  
รศ.ดร.สืบพงศ์  ธรรมชาติ ที่เมตตาให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเขียนแบบสัมภาษณ์การวิจัยและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการที่โนราจะขึ้นบัญชีเป็นรายการตัวแทนมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ต่อองค์การยูเนสโก 
ขอบคุณผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล ผู้เชี่ยวชาญด้านรัฐประศาสนศาสตร์และการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ผศ.ดร.จรรย์สมร  ผลบุญ ผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปะการและแสดงและนาฏศิลป์ และอาจารย์   
ดร.วรภัทร  เมฆขจร ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนามนุษย์และสังคมที่ให้ความเมตตาในการให้ค าแนะน า
ต่าง ๆ ในการเขียนแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ขอบคุณเจ้าหน้าที่ส านักศิลปะและวัฒนธรรมทุกท่าน 
อาทิ พี่จ าเนียน  สืบแสง เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณการวิจัย พี่เยาวรัตน์  อมรปิติเจริญ หัวหน้า
ส านักงาน พ่ีมานพ  อ่อนแก้ว หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศด้านศิลปวัฒนธรรม และพ่ีทนตวรรณ  ปานมา 
ส าหรับข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมอันน่าสนใจของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ขอบคุณบิดาและมารดา
ผู้ให้ก าเนิดและผู้มีบุญคุณอันใหญ่หลวง ขอบคุณสามีอันเป็นที่รัก ขอบใจลูก ๆ ทั้งสองคนส าหรับความ
รักและก าลังใจ ขอบคุณผู้ที่ช่วยเหลือผู้วิจัยทุกคนที่ไม่สามารถเอ่ยอ้างชื่อในที่นี้ได้ทั้งหมด ขอบคุณทุก
คนมา ณ โอกาสนี้ 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 

1.1 ความเป็นมาของการศึกษา 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development) ถือเป็นภารกิจที่ส าคัญ
ประการหนึ่งตามยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579) อันประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ  (OIC, 2563: 27) จะเห็นได้ว่า ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คนมีความสอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560- 2564) ในด้านยุทธศาสตร์ของการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ (Human 
Capital Potential Development) อันเป็นยุทธ์ศาสตร์ที่ส าคัญยุทธศาสตร์แรกจาก 10 ยุทธศาสตร์   
ยิ่งไปกว่านั้น การพัฒนาศักยภาพของทุนมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นการพัฒนาตามมิติของการ
เตรียมทรัพยากรมนุษย์เพ่ือน าไปสู่การเป็นแรงงานที่มีความรู้ (Knowledge Worker) และที่ส าคัญ
ต้องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นบุคคลผู้พร้อมเรียนรู้ (Learning Person) (บุษกร วัฒนบุตร, 
2559: 163)  

แนวทางหรือเครื่องมืออย่างหนึ่งที่น าไปใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั่นคือ การสร้าง
สมรรถนะให้กับมนุษย์เพราะตามแนวคิดของการบริหารทรัพยากรมนุษย์นั้น การที่จะบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพสูง มีความส าคัญส าหรับองค์กรในปัจจุบันเพื่อสร้างความได้เปรียบในการ
แข่งขัน การน าสมรรถนะมาประยุกต์ใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์นั้นจะช่วยให้องค์การได้
บุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานได้อย  ่างมีประสิทธิภาพ และได้ผลการปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายขององค์การ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคปัจจุบันที่มีมุมมองจากนักบริหารต่าง ๆ พบว่า 
“มนุษย์” เป็นสินทรัพย์ทางการบริหาร (Administrative Assets) ที่มีคุณค่ามากที่สุดในองค์การบน
ความเชื่อว่า มนุษย์สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กรได้โดยผ่านระบบการสรรหา  คัดเลือก  
และพัฒนามนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ จึงก่อให้เกิดกระบวนการศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
รูปแบบต่าง ๆ โดยมีพัฒนาการที่หลากหลายซับซ้อนมากข้ึน อาทิ รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
บนพ้ืนฐานแนวคิดสมรรถนะ (Competency) ที่สามารถด าเนินการผ่านกิจกรรมต่างๆ และเป็นการ
พัฒนาที่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง (ฉัตรณรงค์ศักดิ์ สุธรรมดี และจินตกานด์ สุธรรมดี, 2560: 262)  

http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER39/DRAWER014/GENERAL/DATA0000/00000025.PDF%20ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น27%20จะ
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จากที่กล่าวมาจะพบว่า ทุนมนุษย์เป็นสินทรัพย์ที่จับต้องไม่ได้ จัดเป็นทุนทางปัญญาที่อยู่ใน
ตัวบุคคล เป็นความรู้ในลักษณะความรู้แฝง นอกจากนี้ทุนมนุษย์ยังรวมถึงทักษะ ความสามารถ 
ประสบการณ์ที่เกิดจากการท างานและฝึกฝนตนเอง พฤติกรรม และบุคลิกภาพ และความน่าเชื่อถือ 
ถึงแม้ว่าทุนมนุษย์เป็นสิ่งจับต้องไม่ได้ แต่มีการสร้างหรือจัดการให้อยู่ในส่วนที่เห็นได้ชัดเจนหรือเป็น
ทุนโครงสร้าง โดยทุนมนุษย์จ าแนกได้ ดังนี้ (Coleman, 1988; Hatch and Dyer, 2004; Beaker, 
1962; Baron and Armstrong, 2007; Badaracco, 1991 ; Skyrme, 1999 : Davenport, 1999 
อ้างใน ลั่นทม  จอนจวบทรง, ณธภร  ธรรมบุญวริศ และกิตติ  เลิศกมลรักษ์, 2560: 161-162) 
1) ทุนมนุษย์ชนิดการศึกษาทางการ (Formal Education Human Capital) คือวุฒิการศึกษาที่คน ๆ 
นั้นได้ท าการศึกษา 2) ทุนมนุษย์ชนิดแฝง (Tacit Human Capital) เป็นทุนมนุษย์ในลักษณะของ
ทักษะ ความสามารถและประสบการณ์ เป็นทุนมนุษย์กลุ่มที่เป็นความสามารถในการปฏิบัติงานที่แฝง
อยู่ในแต่ละคน ในงานประจ าวันที่เกิดจากการฝึกฝน ในช่วงระยะเวลาหนึ่งที่เกิดมาจากการใช้ความรู้
ประเภทรับรู้ และ 3) ทุนมนุษย์เชิงพฤติกรรม (Behavioural Human Capital) ได้แก่ บุคลิกภาพ 
และพฤติกรรมของบุคคล เป็นสิ่งที่บุคคลนั้นสร้างขึ้นจากการศึกษาและฝึกฝน 

ดังนั้น นอกจากการเตรียมความพร้อมของทุนมนุษย์ในเชิงองค์ความรู้หรือในทางวิชาการแล้ว 
(Formal Education Human Capital) การพัฒนาทุนมนุษย์จ าเป็นต้องมีการพัฒนาทางด้านทักษะ
อ่ืน ๆ ด้วย โดยผู้วิจัยมองว่า องค์ความรู้ในทางวัฒนธรรมในตัวบุคคลถือได้ว่าเป็น Tacit Human 
Capital และ Behavioural Human Capital ด้วย ในที่นี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของสมรรถนะมา
ประยุกต์กับการพัฒนาทุนมนุษย์ในด้านทักษะของการแสดงโนราของกลุ่มนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ซึ่งถือเป็นองค์กรหนึ่งที่นอกจากจะถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านวิชาการแล้ว การท านุศิลปะวัฒนธรรม
ถือเป็นภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใน
มาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ทีร่ะบุถึงเจตนารมณ์ของ
การจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏว่า “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่
เสริมสร้างปัญญาของท้องถิ่น ที่สร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน…..” ฯลฯ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังมาตรา 7 ที่ระบุไว้ดังนี้  
(โกวิทย์ พวงงาม, 2561: 1) 

“มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของ
แผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้  เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้
การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
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ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทย
ฐานะครู” 

ส่วนในมาตรา 8 เป็นการระบุโดยสรุปว่า ในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 
7 ได้ก าหนดหน้าที่ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยไว้หลายประการที่ส าคัญ เช่น 

(1) แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาสากล 

(2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น 
อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน 

(3) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่น 
ให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรมจริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

(4) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพขั้นสูง 

(5) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

(6) ศึกษาวิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

ฉะนั้น การพัฒนาสมรรถนะทางด้านการแสดงศิลปะวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่นจึงเป็นสิ่งที่
ผู้วิจัยให้ความสนใจในการศึกษาครั้งนี้ โดยได้ศึกษาการเสริมสร้างสมรรถนะของการแสดงศิลปะโนรา
อันเป็นศิลปะท้องถิ่นในรูปแบบหนึ่งของภาคใต้ โดยเลือกศึกษานักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาอันเป็นสถาบันการศึกษาแห่งหนึ่งในภาคใต้ที่ได้ส่งเสริมการแสดงโนราให้กับกลุ่มนักศึกษา และ
ใช้การแสดงโนราเป็นกิจกรรมส าคัญในเทศกาลหรือการจัดงานในลักษณะต่าง ๆ ด้วยเสมอ อาทิ งาน
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย การต้อนรับบุคคลส าคัญ กิจกรรมทูตวัฒนธรรม เป็นต้น นอกจากนี้
นักศึกษาหรือบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาบางกลุ่มยังเป็นตัวแทนในการประกอบพิธีกรรม
โนราลงครูจากบรรพบุรุษ อันเป็นพิธีกรรมที่ยังมีอยู่อย่างแพร่หลายในพ้ืนที่ภาคใต้หลายจังหวัด  
ซึ่งโนราลงครูถือเป็นโนราในเชิงพิธีกรรม ส่วนโนราในอีกรูปแบบหนึ่งคือ โนราในเชิงการแสดงเพ่ือ
ความบันเทิงก็มีกลุ่มนักศึกษาของมหาวิทยาลัยบางส่วนโดยเฉพาะนักศึกษาในคณะศิลปกรรมศาสตร์
ที่ใช้การแสดงโนราเป็นอาชีพเสริมสร้างรายได้อย่างหนึ่งให้กับตนเองและครอบครัว นอกจากนี้
นักศึกษาบางกลุ่มยังได้มีโอกาสเข้าร่วมการแสดงโนราในระดับชาติ อาทิ การเข้าร่วมชมรมศิลปะและ
วัฒนธรรมหรือชมรมโนรา รวมทั้งการเป็นตัวแทนทูตวัฒนธรรมที่ได้สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย
หลายรางวัลโดยเฉพาะรางวัลจากกระทรวงวัฒนธรรม เช่น รางวัลวัฒนคุณาธร ประเภทเด็กหรือ
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เยาวชนที่มีความสามารถในการแสดงโนราในปี 2561 นอกจากนี้กระทรวงวัฒนธรรมได้มีการเชิญ
ศิษย์เก่าที่มีความสามารถด้านการเล่นปี่โนราให้เข้าร่วมเป็นวิทยากรกลุ่มเวทีประชาคมมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมโนราสงขลา : สู่มรดกโลกในปี 2556 (ryt9, 2561: 1)  

จากความส าคัญข้างต้นจึงน าไปสู่การวิเคราะห์สมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาซึ่งมิได้
กล่าวถึงเฉพาะทักษะความสามารถ (Skills) เท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงความรู้ (Knowledges) ค่านิยม 
(Values) ซึ่งเป็น 3 องค์ประกอบของสมรรถนะที่สามารถสังเกตได้หรือง่ายต่อการพัฒนา (Visible 
Competencies ) ตามแนวคิดของ Kaplan and Norton (2004: 231-232) โดยผู้วิจัยจะเน้นศึกษา
เฉพาะกลุ่ มนั กศึกษาชั้นปีที่  1 ที่ เข้ ามาศึกษาในปี การศึกษา 2563 จากจ านวน  7 คณ ะ  
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสงขลา เนื่องจากเป็นนักศึกษาใหม่และนักศึกษาในกลุ่มนี้บาง
คนก็ใช้ความสามารถด้านการแสดงโนราเป็นความสามารถพิ เศษที่ปรากฏในแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) เพ่ือใช้ในการสมัครเข้าศึกษาต่อซึ่งอาจมีทักษะความสามารถทางด้านโนรามาจาก
ครูผู้สอนหรือบุคคลอ่ืน ๆ ในขณะที่ก าลังเรียนในระดับมัธยมศึกษาหรืออาชีวะศึกษา ส่วนที่เหลือก็
ได้รับการสืบทอดองค์ความรู้หรือทักษะความสามารถทางด้านโนรามาจากบรรพบุรุษ ในขณะที่
นักศึกษาบางกลุ่มเพ่ิงจะเริ่มสนใจเข้าร่วมกิจกรรมด้านโนราเมื่อเข้าเรียนในระดับชั้นปีที่ 1 แล้ว และ
มาเริ่มฝึกหัดโนราในขณะที่ก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย แม้ว่านักศึกษาในมหาวิทยาลัยบางคนไม่ได้
มีความสามารถในการแสดงโนราหรือการเล่นเครื่องดนตรีโนราโดยตรง แต่พวกเขาส่วนใหญ่รู้จักการ
แสดงโนราเพราะคนใต้มีรากของวัฒนธรรมท้องถิ่นอยู่ในตัวและในสายเลือด แม้ว่าปัจจุบันกลุ่ม
นักศึกษาอาจจะนิยมชื่นชอบการแสดงด้านอ่ืน ๆ ซึ่งรับวัฒนธรรมจากอุตสาหกรรมบันเทิงของญี่ปุ่น 
เกาหลีหรือยุโรปก็ตาม (วงษ์สิริ เรืองศรี, 2563 : 12-27) แต่ความรู้และค่านิยมด้านโนราเป็น
องค์ประกอบหนึ่งของสมรรถนะและเป็นพ้ืนฐานของคนใต้ ส่วนจะมีมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับ
ประสบการณ์ของแต่ละคน โดยผู้วิจัยใช้การวัดสมรรถนะในเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามเพ่ือวัด
สมรรถนะทางด้านโนราทั้ง 3 องค์ประกอบข้างต้น  

จากนั้นเมื่อผู้วิจัยได้ข้อมูลในเชิงปริมาณแล้วก็ท าการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือวัดสมรรถนะที่ซ่อน
ไว้หรือยากต่อพัฒนา (Hidden Competencies) โดยศึกษาถึงภูมิหลังของนักศึกษาที่มีสมรรถนะ
ทางด้านโนราที่ โดดเด่น โดยสัมภาษณ์ ถึงแรงจู งใจในการฝึกฝนการแสดงโนรา (Motives) 
บุคลิกลักษณะประจ าตัวของนักแสดงโนรา (Traits) อัตมโนทัศน์ (ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของ
โนรา) (Self-Concepts) และบทบาทของโนราในทางสังคม (Social Roles) ซึ่งทั้งหมดนี้ถือเป็น
องค์ประกอบของสมรรถนะทั้งหมด จากนั้นผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักแสดงโนรา ครูผู้สอนโนรา ผู้บริหาร
ในมหาวิทยาลัยและตัวแทนจากส านักวัฒนธรรมจังหวัดสงขลาเพ่ือศึกษาแนวทางในการส่งเสริมและ
พัฒนาโนราให้เป็นศิลปะการแสดงที่ทรงคุณค่าและควรแก่การอนุรักษ์ของวัฒนธรรมภาคใต้สืบไป  
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ยิ่งไปกว่านั้นในปัจจุบันคณะรัฐมนตรีในรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาได้มีมติเห็นชอบ
ตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอให้ “โนรา” เป็นเอกสารรายการตัวแทนมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้อง
ไม่ได้  (Intangible Cultural Heritage) ของมนุษยชาติต่อองค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และ
วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ  (The United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization) หรือองค์การยู เนสโก (UNESCO) อันเป็นทบวงการช านัญพิเศษขององค์การ
สหประชาชาติซึ่งมีบทบาทและหน้าที่ในด้านต่างๆ ดังนี้ (เพ็ญนภา จันทร์แดง, 2563: 94) 1. ด้าน
การศึกษา องค์การยูเนสโกมีจุดมุ่งหมายเพ่ือลดปริมาณผู้ไม่รู้หนังสือและพัฒนาการศึกษา ฝึกอบรม
อาชีพ  การศึกษาของผู้ อพยพและผู้ ลี้ภั ย  (Education of Migrants and Refugees) 2 . ด้ าน
วิทยาศาสตร์ ศึกษาการค้นคว้าวิจัยทางวิทยาศาสตร์ เผยแพร่เทคโนโลยีใหม่ ๆ พัฒนาหลักสูตร
วิทยาศาสตร์ 3. ด้านสังคม จัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเช่น ด้านสิทธิมนุษยชน (Human 
Rights) และสันติภาพ (Peace) 4. ด้านการสื่อสาร ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ 5. ด้านวัฒนธรรม นั่นคือการอนุรักษ์มรดกของชาติและพัฒนาวัฒนธรรมและ
ตระหนักถึงความส าคัญของวัฒนธรรมซึ่งวัฒนธรรมนั้นสามารถแบ่งได้ 2 ประเภทคือ มรดกทาง
วัฒนธรรมที่จับต้องได้ (Tangible Cultural Heritage) เช่น โบราณวัตถุ โบราณสถาน แหล่ง
โบราณคดี งานจิตรกรรม เป็นต้น และมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ ( Intangible Cultural 
Heritage) หรือที่เรียกว่า มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ได้แก่ ภาษา ศิลปะการแสดง งานช่างฝีมือ
ดั้งเดิม เป็นต้น โดยวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้นั้นแบ่งออกเป็น 6 ประเภท คือ (ไทยโพสต์ออนไลน์, 
2562: 1) (1) ด้านวรรณกรรมพ้ืนบ้านและภาษา เช่น พวกนิทานพ้ืนบ้าน สังข์ทอง ขุนช้างขุนแผน 
ต านานจามเทวี ผาแดงนางไอ่ กาพย์เซิ้งบั้งไฟ ฯลฯ (2) ด้านศิลปะการแสดง เช่น หมอล าพ้ืน (หมอล า
ประเภทหนึ่ง: ผู้วิจัย) ขับเสภา ดนตรีของกลุ่มชาติพันธุ์ หนังใหญ่ ฯลฯ (3) ด้านแนวปฏิบัติสังคม 
พิธีกรรม ประเพณีและเทศกาล (4) ความรู้และการปฏิบัติเกี่ยวกับธรรมชาติและจักรวาล เช่น นวด
ไทย โหราศาสตร์ ส ารับอาหารไทย (5) ต านานช่างฝีมือดั้งเดิม เช่น พวกผ้าทอ ไม้จักสาน (6) ด้านการ
เล่นพ้ืนบ้าน กีฬาพ้ืนบ้าน และศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว เช่น มวยไทย หมากรุก หมากเก็บ กระบี่
กระบอง ฯลฯ  

ส าหรับมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ข้างต้นเป็นไปตามที่รัฐบาลได้น าประเทศไทยเข้า
ร่วมในปี  พ.ศ. 2559 เพ่ือส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติทั้ งใน
ระดับประเทศและระดับสากล ในปัจจุบันคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้ประเทศไทยเข้าเป็นภาคี
สมาชิกอนุสัญญาว่าด้วยการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ รวมถึงได้มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. 2559 โดยประกาศในราชกิจจา
นุ เบกษา เล่มที่  133 ตอนที่  19 ก เมื่อวันที่  1 มีนาคม 2559 ซึ่ งเหตุผลในการประกา ศใช้
พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เพ่ือรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมเป็นสมบัติล ้าค่าที่ได้มีการ
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สร้างสรรค์ สั่งสม ปลูกฝังและสืบทอดในชุมชนจากคนรุ่นหนึ่งมายังคนอีกรุ่นหนึ่ง แต่ในปัจจุบันมรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมดังกล่าวได้รับผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ บางครั้งมีการน ามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมไปใช้ในทางที่บิดเบือนหรือไม่หมาะ
สมและอาจเป็นเหตุให้มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมเหล่านั้นต้องเสื่อมสูญไปอย่างน่าเสียดาย สมควร
จดัให้มกีารส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมใหค้วามสืบเนื่องและยั่งยืนสืบไป   

โดยในมาตรา 2 แห่งอนุสัญญาว่าด้วยการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ระบุ
นิยามของค าว่า “มรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้” ว่าหมายถึง  การปฏิบัติ  (Practices)  
การแสดงออก (Expressions) การน าเสนอ (Representations) ความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) ตลอดจนเครื่องมือ วัตถุ สิ่งประดิษฐ์และพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับสิ่งเหล่านั้น 
(ชาคริต สิทธิฤทธิ์, 2559: 147) ซึ่งมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้เหล่านั้นส่วนใหญ่ล้วนกระจาย
อยู่ในชุมชนต่าง ๆ ทั่วประเทศ ไม่ว่าจะเป็นประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน นิทานพ้ืนบ้าน 
การละเล่นพ้ืนบ้าน ทั้งหมดล้วนเป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่น โดยก่อนหน้านี้ในปี พ.ศ. 2561 กระทรวง
วัฒนธรรมก็ได้เคยน าเสนอโขนและนวดไทยขึ้นเป็นบัญชีมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ โดยโขน
ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นรายการแรกของประเทศไทยเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ในส่วนของ
การแสดงโนราเป็นมรดกทางวัฒนธรรมในรูปแบบหนึ่งของประเทศไทยอันเป็นตัวอย่างหนึ่งขอ ง
วัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้โดยอยู่ในกลุ่มศิลปะการแสดง โดยกระทรวงวัฒนธรรมได้มีการเสนอชื่อการ
แสดงโนราว่า Nora Dance Drama in Southern Thailand ขึ้นบัญชีเป็นรายการตัวแทนมรดกทาง
วัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ของมนุษยชาติต่อองค์การยูเนสโกโดยเห็นชอบให้อธิบดีกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมเป็นผู้ลงนามใน
เอกสารน าเสนอในฐานะตัวแทนประเทศไทยภายในปี พ.ศ. 2562 การเสนอดังกล่าวจะใช้เวลา
พิจารณาอย่างน้อย 1 ปี ก่อนที่จะมีการเสนอเข้าสู่การประชุมสมัชชาสามัญของคณะกรรมการ
ระหว่างรัฐบาลที่ก าหนดจัดการประชุมระหว่างวันที่ 9 – 14 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ณ กรุงโบโกตา 
สาธารณรัฐโคลัมเบีย โดยคาดว่าจะเข้าสู่การพิจารณาขึ้นบัญชีในรอบปี พ.ศ. 2563 ขณะที่การเสนอ 
“นวดไทย” อยู่ในขั้นตอนการพิจารณาขึ้นบัญชีในปี พ.ศ. 2562 (เวิร์คพ้อย, 2562: 1) 

เหตุผลที่กระทรวงวัฒนธรรมได้มีการเสนอการแสดงโนรานั้นต่อคณะรัฐบาลเพ่ือพิจารณาเป็น
เอกสารรายการตัวแทนมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้  (Intangible Cultural Heritage)  
ของมนุษยชาติต่อองค์การยูเนสโก (UNESCO) นั้นเพราะโนราเป็นศิลปะการแสดงการร่ายร าที่มีชีวิต  
ขับร้องโดยใช้ภาษาไทยถิ่นใต้ มีดนตรีประกอบจังหวะที่เร้าใจ เครื่องแต่งกายที่วิจิตรประณีต สืบทอด
มาจากความเชื่อและพิธีกรรมของชุมชนในภาคใต้ ซึ่งผู้สืบเชื้อสายโนราจะรวมตัวกันเพ่ือบวงสรวง 
เซ่นไหว้ครูหมอโนราหรือบรรพบุรุษและเพ่ือขจัดปัดเป่าวิญญาณชั่วร้าย พิธีกรรมโนรานั้นเป็นการ
เชื่อมต่อชุมชนกับบรรพบุรุษและสืบทอดโนรารุ่นใหม่รวมถึงรักษาความผิดปกติที่เกิดขึ้นกับบุคคลและ
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ชุมชนและช่วยอ านวยอวยพรให้แก่ผู้เข้าร่วมพิธี นอกจากนี้โนราเป็นการละเล่นพ้ืนเมืองที่สืบทอดกัน
มาอย่างยาวนานและนิยมกันอย่างแพร่หลายในภาคใต้ เป็นการละเล่นที่มีทั้งการร้อง การร า บางส่วน
เล่นเป็นเรื่องและบางโอกาสมีบางส่วนแสดงตามคติความเชื่อที่เป็นพิธีกรรมโดยโนรานั้นเป็นศิลปะ
พ้ืนเมืองภาคใต้และค าว่า “โนราห์” หรือ “มโนห์รา” นั้นเป็นค าที่เกิดขึ้นมาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา 
โดยการน าเอาเรื่อง พระสุธน-มโนราห์ มาแสดงเป็นละครชาตรีจึงมีค าเรียกว่า มโนราห์ ส่วนก าเนิด
ของโนรานั้นสันนิษฐานกันว่าได้รับอิทธิพลจากการร่ายร าของอินเดียโบราณก่อนสมัยศรีวิชัยที่มาจาก
พ่อค้าชาวอินเดีย สังเกตได้จากเครื่องดนตรีที่เรียกว่า เบ็ญจสังคีตซึ่งประกอบด้วย โหม่ง ฉิ่ง ทับ กลอง 
ปี่ในซึ่งเป็นเครื่องดนตรีโนรา และท่าร าของโนราอีกหลายท่าที่ละม้ายคล้ายคลึงกับการร่ายร าของ ทาง
อินเดีย และเริ่มมีโนราเป็นกิจลักษณะขึ้นเมื่อประมาณปี พ.ศ. 1820 ซึ่งตรงกับสมัยสุโขทัยตอนต้นเชื่อ
กันว่า โนราเกิดขึ้นครั้งแรกท่ีหัวเมืองพัทลุงแล้วแพร่ขยายไปยังหัวเมืองอ่ืน ๆ ของภาคใต้ จนไปถึงภาค
กลางและกลายเป็นละครชาตรีและจังหวะตะลุงที่ได้รับอิทธิพลจากแนวคิดนี้ เครื่องแต่งกายของโนรา 
เช่น เทริด เครื่องรูปปัด ปีกนกแอ่นหรือปีกเหน่ง ซับทรวงหรือทับทรวงหรือตาบ ปีกหรือที่ชาวบ้าน
เรียกว่า หางหรือหางหงส์ ผ้านุ่ง หน้าเพลา เหน็บเพลา หนับเพลา ผ้าห้อย หน้าผ้า ก าไลต้นแขนและ
ปลายแขน ก าไลสวมต้นแขน ก าไล เล็บ หน้าพราน หน้าทาสี ส าหรับเครื่องดนตรีที่ใช้คือ ทับ (โทน
หรือทับโนรา) กลอง ปี่ โหม่ง ฉิ่ง แตระ (ณรงค์ศักดิ์  บุญน้อย, 2562: 1)  

นอกจากนี้ชวน เพชรแก้ว (2559: 9) ได้กล่าวว่า โนราเป็นนาฏศิลป์ที่เป็นตัวแทนของชาว
ภาคใต้ซึ่งมีลีลาและคีตลักษณ์บอกถึงความแข็งกร้าว บึกบึน ฉับไว และเด็ดขาด เป็นกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เก่าแก่ เป็นการสื่อสารที่ใช้ร่างกายเป็นเครื่องมือและใช้การเคลื่อนไหวอันเป็นไปอย่างมี
จังหวะโดยมีความสัมพันธ์ระหว่างความคิดและจิตวิญญาณของผู้แสดง ซึ่งเมื่อผสมผสานกับลีลาดนตรี
ที่ประโคมควบคู่กับลีลาท่าร าและบทร้องแล้วจะบอกถึงความหนักแน่น เฉียบขาด ฉับพลัน และอึกทึก
เร้าใจเป็นอย่างยิ่ง โนราจึงเป็นการแสดงที่ ไม่ใช่เพียงเพ่ือความบันเทิงหรือเป็นเพียงกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือผู้ชมเท่านั้น แต่มีความส าคัญต่อชีวิตชาวบ้านเกือบทั้งชีวิต ทั้งนี้เนื่องจากศิลปินได้ใช้
การแสดงโนราเป็นเครื่องแสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและต่อปัญหาสังคม 
โนราจึงอาจนับได้ว่าเป็นส่วนประกอบหนึ่งของประวัติศาสตร์สังคม  

ส าหรับองค์ประกอบหลักของการแสดงโนรา นั่นคือ การร า โนราแต่ละตัวต้องร าอวดความ
ช านาญและความสามารถเฉพาะตน โดยการร าผสมท่าต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างต่อเนื่องกลมกลืน  
แต่ละท่ามีความถูกต้องตามแบบฉบับ มีความคล่องแคล่วช านาญที่จะเปลี่ยนลีลาให้เข้ากับจังหวะ
ดนตรี และต้องร าให้สวยงามอ่อนช้อยหรือกระฉับกระเฉงเหมาะแก่กรณี  บางคนอาจอวด
ความสามารถในเชิงร าเฉพาะด้าน เช่น การเล่นแขน การท าให้ตัวอ่อน การร าท่าพลิกแพลง เป็นต้น 
ส าหรับการร้อง โนราแต่ละตัวจะต้องอวดลีลาการร้องขับบทกลอนในลักษณะต่าง ๆ เช่น เสียงไพเราะ
ดังชัดเจน จังหวะการร้องขับถูกต้องเร้าใจ มีปฏิภาณในการคิดกลอนรวดเร็ว  ได้เนื้อหาดี สัมผัสดี  
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มีความสามารถในการร้องโต้ตอบ แก้ค าอย่างฉับพลันและคมคาย เป็นต้น การท าบทเป็นการอวด
ความสามารถในการตีความหมายของบทร้องเป็นท่าร าให้ค าร้อง และท่าร าสัมพันธ์กันต้องตีท่าให้
พิสดารหลากหลายและครบถ้วน ตามค าร้องทุกถ้อยค าต้องขับบทร้องและตีท่าร าให้ประสมกลมกลืน
กับจังหวะและลีลาของดนตรีอย่างเหมาะเหม็ง การท าบทจึงเป็นศิลปะสุดยอดของโนรา การร าเฉพาะ
อย่าง นอกจากโนราแต่ละคนจะต้องมีความสามารถในการร า การร้องและการท าบทดังกล่าวแล้วยัง
ต้องฝึกการร าเฉพาะอย่างให้เกิดความช านาญเป็นพิเศษด้วย ซึ่งการร าเฉพาะอย่างนี้อาจใช้แสดง
เฉพาะโอกาส เช่น ร าในพิธีไหว้ครู หรือพิธีแต่งพอกผูกผ้าใหญ่ บางอย่างใช้ร าเฉพาะเมื่อมีการประชัน
โรง บางอย่างใช้ในโอกาสร าลงครูหรือโรงครู หรือร าแก้บน เป็นต้น การร าเฉพาะอย่าง มีดังนี้ ร าบท
ครูสอน ร าบทปฐม ร าเพลงทับเพลงโทน ร าเพลงปี่ ร าเพลงโค ร าขอเทริด ร าเฆี่ยนพรายและเหยียบ 
ลูกนาว (เหยียบมะนาว) ร าแทงเข้ ร าคล้องหงส์ ร าบทสิบสองหรือร าสิบสองบท  (yamuyeema, 
2564: 1)  

ปัจจุบันการแสดงโนรามีอยู่ 2 ประเภท นั่นคือ โนราลงครูและโนราบันเทิง โดยธรรมนิตย์   
นิคมรัตน์ (2563: 1) ได้แบ่งประเภทของโนราลงครูออกเป็น 3 ลักษณะ คือ (1) การร าโรงครูเล็ก 
เรียกอีกอย่าง คือ “การค ้าครู” การแสดงโนราโรงค ้าหรือการแสดงโนราค ้าครูจะแสดงเพียง 
ย่อ ๆ 1 คืน คือ วันพุธและเสร็จสิ้นวันพฤหัสบดีเพ่ือยืนยันว่า ลูกหลานยังเคารพบูชาและจะจัดแสดง
โนราโรงครู เมื่อมีความพร้อมตามสัญญาที่ได้บนบานและบอกกล่าวไว้ ซึ่งการร าโรงครูไม่ว่าจะเป็นโรง
ครูใหญ่หรือโรงครูเล็กก็มีวัตถุประสงค์อย่างเดียวกัน โดยขึ้นอยู่กับสภาวการณ์และความพร้อม  
(2) การแสดงโนราโรงครูแบบโรงใหญ่จะเป็นการร าโนราโรงครูอย่างเต็มรูปแบบซึ่งจะต้องกระท า
ต่อเนื่องกัน 3 วัน 3 คืนจึงจะจบพิธี โดยจะเริ่มในวันพุธไปสิ้นสุดในวันศุกร์ และจะต้องกระท าเป็น
ประจ าทุกปีหรือทุกสามปี ทุกห้าปีซึ่งต้องใช้เวลาเตรียมการกันนานและใช้ทุนทรัพย์สูง จึงเป็นการยาก
ที่จะท าได้และในพิธีกรรมดังกล่าวจะมีการตัดจุก ผูกผ้าหรือครอบครูโนราแก่ศิลปินโนรารุ่นใหม่ พร้อม
กับมีการร าคล้องหงส์ และแทงจระเข้ (3) การแสดงโนราโรงครูแบบธรรมดา คือ การแสดงโนรา
ประกอบพิธีกรรม จ านวน  2 คืน 3 วัน แต่ไม่มีการร าคล้องหงส์และแทงจระเข้หรือการตัดจุกผูกผ้า
ครอบครูโนราเป็นเพียงการแก้บน เซ่นสรวงบูชาและการประทับทรงของบรรพบุรุษ ในขณะที่โนราอีก
ประเภทหนึ่งนั่นคือ การแสดงโนราบันเทิงเป็นการแสดงโนราที่พัฒนาการมาจากการแสดงโนราโรงครู
ซึ่งปัจจุบันเราสามารถพบเห็นโนราในลักษณะนี้อยู่ 3 รูปแบบนั่นคือ (1) การแสดงโนราบันเทิงแบบ
โบราณ มีการปลูกโรงแบบเวทีบันเทิงที่สร้างมาในอดีต เวทียกพ้ืนหลังคาเพิงหมาแหงน มีพ้ืนที่แสดง
ด้านหน้าและที่แต่งตัวนักแสดงด้านหลัง โดยใช้ม่านและหลืบแบบต่าง ๆ กันไว้โดยเฉพาะ โดยจัด
แสดง 1 คืน หรือมากกว่า 1 คืน ขึ้นอยู่กับการว่าจ้างของผู้ชมการแสดงในแต่ละโอกาส (2) การแสดง
โนราเป็นบันเทิงแบบประยุกต์ มีการแสดงโนราบนเวทีดนตรีลูกทุ่ง โดยทั่วไปเวทีขนาดใหญ่เปิดกว้าง
ไม่มีหลังคาหรืออาจจะใช้หลังคาในรูปแบบต่าง ๆ ตามยุคสมัย มีการแสดงโนราและวงดนตรีลูกทุ่ง
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หรืออาจจะแสดงละคร เวลาในการแสดงขึ้นอยู่กับโอกาสและการว่าจ้างของผู้รับเหมา หรือผู้ติดต่อไป
แสดง อย่างน้อยครั้งละ 1 คืน และ (3) การแสดงโนราบันเทิงในโอกาสต่าง ๆ เป็นการแสดงโนราใน
ชุดต่าง ๆ แบบสั้น ใช้ในงานเทศกาลต่าง ๆ ของเวทีสาธารณะทั่ว ๆ ไป โดยใช้การแสดงโนราทุก
รูปแบบขึ้นอยู่กับโอกาสและการน าไปใช้ เวลาในการแสดงอย่างน้อย 10 นาที หรืออาจจะถึง 1 ชั่วโมง
ขึ้นอยู่กับความต้องการของเจ้าของงานหรือเจ้าภาพในการติดต่อประสานงานโนราไปร่วมแสดง 

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า โนราถือเป็นศิลปะวัฒนธรรมอันมีคุณค่าอย่างหนึ่งของชาวภาคใต้ 
ท าให้คณะกรรมการส่งเสริมและรักษามรดกภูมปัญญาทางวัฒนธรรมเห็นความส าคัญของการแสดง
โนราจึงพิจารณาให้ความเห็นชอบในการขึ้นทะเบียนมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม เพ่ือก ากับติดตาม
และประเมินการส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ซ่  ่งโนรานั้นถือได้ว่าเป็นอารย
ธรรมของอินเดียภาคใต้ที่เข้ามาทางแหลมมลายูและภาคใต้ของไทยและการแสดงโนรานั้นเป็น
ศิลปะวัฒนธรรมอันมีคุณค่าอย่างหนึ่งของชาวภาคใต้ที่ยังสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน ฉะนั้นการปลูกฝัง
ให้เด็กและเยาวชนภาคใต้ได้สืบสานศิลปะการแสดงโนราจึงเป็นสิ่งที่ควรตระหนักและให้ความส าคัญ 
จึงท าให้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจเกี่ยวกับสมรรถนะทางด้านโนราของกลุ่มเด็กและเยาวชน โดยเลือก
ศึกษากลุ่มนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย โดยศึกษาระดับสมรรถนะของนักศึกษาด้านโนรา รวมทั้ง
การวิเคราะห์ภูมิหลังของนักศึกษาที่มีสมรรถนะทางด้านโนราที่โดดเด่นเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาด้านการ
แสดงโนราทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ระดับภาคใต้ ระดับประเทศรวมถึงในระดับนานาประเทศต่อไป 
ยิ่งไปกว่านั้น “โนรา” ก าลังกลายตัวแทนมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ของมนุษยชาติที่ประเทศ
ไทยก าลังเสนอต่อองค์การยูเนสโก (UNESCO) หากโนราได้รับการขึ้นเป็นบัญชีมรดกทางวัฒนธรรม
เหมือนโขนและนวดไทยย่อมส่งผลต่อชื่อเสียงของประเทศและท าให้นานาประเทศรู้จักการแสดงโนรา
ภาคใต้ของประเทศไทยมากยิ่งขึ้นดังท่ีได้กล่าวไว้แล้วในประเด็นข้างต้น  
 

1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

1.2.2 เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1.2.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะกับสมรรถนะทางด้านโนรา
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1.2.4 เพื่อวิเคราะห์ภูมิหลังของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่มีทักษะ
ความสามารถทางด้านการแสดงโนรา 
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1.2.5 เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมโนราให้เป็นศิลปะวัฒนธรรมอันดีงามของ
ภาคใต้ที่ควรแก่การอนุรักษ์ต่อไป 
 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาโดย
มุ่งเน้นเนื้อหา ภูมิหลังของนักศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนรา 2 ส่วนนั่นคือ (1) ส่วนที่
สามารถมองเห็นได้ (Visible Competencies) คือ ความรู้ และทักษะ ซึ่งสามารถพัฒนาได้ไม่ยากนัก 
ด้วยการศึกษา ค้นคว้า ท าให้เกิดความรู้ (Knowledges) โดยผู้วิจัยจะน าไปใช้กับการวัดความรู้
ทางด้านโนราของนักศึกษา และการฝึกฝนปฏิบัติโนราอันท าให้เกิดทักษะ (Skills) (2) ส่วนที่ซ่อนอยู่
ภายในซึ่งสังเกตได้ยาก (Hidden Competencies) ได้แก่ ทัศนคติ ค่านิยม ความเห็นเกี่ ยวกับ
ภาพลักษณ์ของตนเอง (Self-Concept) บุคลิกลักษณะประจ าตัวบุคคล (Traits) รวมทั้งแรงจูงใจ 
(Motives) นอกจากนี้ยังศึกษาแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมโนราเพ่ิมเติมด้วยโดยใช้แนวคิด
บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น 

1.3.2 ขอบเขตด้านประชากร มุ่งเน้นศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 

1.3.3 ขอบเขตด้านพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสงขลา 
1.3.4 ขอบเขตด้านระยะเวลาระยะเวลา ด าเนินการเก็บข้อมูลในช่วงระหว่างเดือน

พฤศจิกายน 2563– มีนาคม 2564  
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ภาพที่ 1.1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

1.4 นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 
 

นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการในงานวิจัยครั้งนี้ มีดังต่อไปนี้ 
ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal Characteristics) คือ คุณลักษณะความแตกต่างของแต่ละ

บุคคลในองค์การโดยพิจารณาได้จาก 
 1. เพศ หมายถึง เพศของนักศึกษา ประกอบด้วย เพศชาย และ เพศหญิง 
 2. อายุ หมายถึง อายุของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 2563 
 3. สถานศึกษาเดิม หมายถึง สถานศึกษาที่นักศึกษาส าเร็จการศึกษา ประกอบด้วย โรงเรียน
ของรัฐสายสามัญ  โรงเรียน เอกชนสายสามัญ  สถาบันของรัฐสายอาชีพ  สถาบัน เอกชน  
สายอาชีพ โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม วิทยาลัยนาฏศิลป์ การศึกษานอกโรงเรียนหรืออ่ืน ๆ  

ปัจจัยเสริมสร้าง
สมรรถนะทางด้านโนรา 
- ปัจจัยด้านครอบครัว 
- ปัจจัยด้านสังคม 
- ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
- ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
- ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจ 
 

สมรรถนะทางด้านโนรา 
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
สมรรถนะทางด้านความรู้
ด้านโนรา (Knowledges) 
- สมรรถนะทางด้านทักษะ
ความสามารถด้านการ
แสดงโนรา (Skills) 
- สมรรถนะทางด้านการวัด
คุณค่าของโนรา (Values) 
Kaplan and Norton 
(2004) 

คุณลักษณะพื้นฐาน 
(Attributes) ภูมิหลังของ
นักศึกษาท่ีมีความสามารถ
โดดเด่นทางด้านโนรา 
- แรงจูงใจ (Motives) 
- อุปนิสัย (Traits) 
- อัตมโนทัศน์ (Self-
Concepts) 
- บทบาททางสังคม  
(Social Roles)  
Spencer, LM. and 
Spencer, SM. (1993)  

แนวทางในการพัฒนาและ
ส่งเสริมโนรา 
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 4. รูปแบบการเข้าศึกษา หมายถึง วิธีการที่นักศึกษาเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย รอบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) รอบรับตรงกลุ่มภาคี  
รอบโควตาต่าง ๆ รอบ Admission รอบรับตรงอิสระ การเทียบโอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
และรูปแบบอ่ืน ๆ 
 5. คณะที่ศึกษา หมายถึง คณะที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่มี
การเปิดการเรียนการสอนเฉพาะวิทยาเขตสงขลา ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะ หมายถึง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์หรือส่งเสริมให้นักศึกษามี
สมรรถนะทางด้านโนราในลักษณะต่าง ๆ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้านสังคม  
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
 สมรรถนะทางด้านโนรา หมายถึง คุณลักษณะความสามารถของนักศึกษาที่แสดงออกมาทั้งที่
สังเกตได้ (Visible) ประกอบด้วย ความรู้ทางด้านโนรา ทักษะความสามารถด้านการแสดงโนรา  
รวมทั้งสมรรถนะที่อยู่ภายในตัวของนักศึกษาหรือสังเกตไม่ได้ (Hidden) อันหมายถึง การวัดคุณค่า
ของโนรา (Values) แรงจูงใจ (Motives) อุปนิสัย (Traits) อัตมโนทัศน์  (Self-Concepts) และ
บทบาททางสังคม  (Social Roles) 

ความรู้ทางด้านโนรา หมายถึง ความรู้ด้านแหล่งก าเนิดโนรา ด้านท่าร าโนรา ด้านเครื่องแต่ง
กายโนรา ด้านท่าร าโนรา ด้านเครื่องดนตรีโนรา และด้านศิลปินโนรา 

ทักษะความสามารถด้านการแสดงโนรา หมายถึง ทักษะและความสามารถในการแสดงโนรา 
ทั้งด้านการร า การร้อง การท าบท การเป็นลูกคู่บรรเลงเพลงโนรา และความสามารถด้านการเล่น
ดนตรีโนรา 

การวัดคุณค่าของโนรา หมายถึง การที่นักศึกษาตระหนักและรับรู้เกี่ยวกับคุณค่าของโนราว่า
มีประโยชน์หรือมีคุณค่าในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย คุณค่าทางด้านร่างกาย คุณค่าทางด้านจิตใจ 
คุณค่าทางด้านสุนทรียภาพ คุณค่าทางด้านความเชื่อ คุณค่าทางด้านจริยธรรม 

แรงจูงใจ (Motives) หมายถึง สภาวะของนักศึกษาที่ถูกกระตุ้นให้เกิดความต้องการหรือ
ความปรารถนาในการแสดงโนราหรือการแสดงความสามารถทางด้านโนรา 

อุปนิสัย หมายถึง  (Traits) อุปนิสัยที่เป็นคุณลักษณะประจ าตัวของนักศึกษาอันรวมไปถึง 
ความคิดเห็น ทัศนคติ ค่านิยม อารมณ์ ความรู้สึกท่ีมีอยู่ในตัวนักศึกษาเกี่ยวกับการแสดงโนรา 

อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองของการเป็นนักแสดง
โนรา และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเองเก่ียวกับการแสดงโนรา 
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บทบาททางสังคม (Social Role) หมายถึง บทบาททางสังคมของนักแสดงโนราในรูปแบบ 
ต่าง ๆ เป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องการสื่อให้ผู้อื่นในสังคมเห็นว่าตัวเขามีบทบาทต่อสังคมอย่างไร  
 

1.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. ผลการศึกษาที่ได้ท าให้เข้าใจสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาเพ่ือน าไปสู่การวางแผน
และพัฒนาด้านการแสดงโนราทั้งในระดับการเรียนการสอนให้กับคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา รวมถึงการประกวดในเวทีระดับต่าง ๆ 

2. ผลการศึกษาที่ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและเป็นข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน
ต่าง ๆ เช่น สถาบันการศึกษาทุกระดับ และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนในการพัฒนาและส่งเสริม
ศิลปะด้านการแสดงด้านโนราต่อไป 

3. ผลการศึกษาที่ได้ใช้เป็นข้อมูลส าหรับการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมโดยเฉพาะการแสดง
โนราให้กับส านักวัฒนธรรมจังหวัดสงขลาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางด้านวัฒนธรรม 

4. ตัวแบบการศึกษาด้านโนราที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นสามารถใช้เป็นแนวทางให้กับกระทรวง
วัฒนธรรมเพ่ือน าไปสู่การส่งเสริมและพัฒนาการแสดงโนราให้แพร่หลายต่อไปทั้งในระดับประเทศ
และระดับสากล 
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บทท่ี 2 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชใ้นการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) 
 

สมรรถนะเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource 
Development : HRD) เพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในการแข่งขันภายในองค์การ
ต่างๆ เพราะสมรรถนะเป็นปัจจัยที่ช่วยให้พัฒนาศักยภาพของบุลากรเพ่ือให้ส่งผลไปสู่ การพัฒนา
องค์การ (Organization Development) คือการท าให้องค์การนั้นดีขึ้น เกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีกว่าเดิม เนื่องจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นแนวทางหรือกระบวนการในการพัฒนา 
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การมีความรู้ความสามารถไปจนถึงมีทักษะในการปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น อีกทั้งบุคลากรยังเกิดการพัฒนาศักยภาพด้วย โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์การ
นั้นอาจท าได้หลายวิธีหรือหลายกระบวนการ ตั้งแต่การฝึกอบรม การศึกษาผ่านการเรียนการสอนที่
จริงจัง การออกไปดูงานนอกองค์การ ไปจนถึงการถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่างกัน ซึ่งเมื่อบุคลากร
ได้รับการพัฒนาแล้วก็สามารถเป็นประโยชน์ต่อองค์การ ส่งผลให้องค์การพัฒนาและประสบ
ความส าเร็จตามไปด้วยได้ (hrnote, 2562ก: 1) องค์การต่าง ๆ จึงพยายามน าเอาสมรรถนะมาใช้ใน
การบริหารองค์การในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource 
Management) ก า ร พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร  (Course Development) ก า ร พั ฒ น างาน บ ริ ห า ร 
(Management Development) หรือการพัฒนาภาวะผู้น า (Leadership Development) 

ฉะนั้นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์การให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นและเหมาะสมใน
ด้านความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) 
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Behavior) ของบุคลากรให้มีศักยภาพที่สูงขึ้นจนเป็นก าลังส าคัญใน
การพัฒนาองค์การสู่ความส าเร็จที่ยั่งยืน (เอกสิทธิ์ สนามทอง, 2562: 64) และที่ส าคัญสมรรถนะมี
ประโยชน์ต่อการบริหารทรัพยากร มนุษย์ประกอบด้วย การสรรหาและการคัดเลือก การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน การให้รางวัลและค่าตอบแทน การวางแผนความก้าวหน้าทางอาชีพ และ
การประเมิน ผลสัมฤทธิ์ หากทุกคนในองค์กรสามารถปรับสมรรถนะของตนเองให้เข้ากับมาตรฐานที่
องค์การก าหนดในระยะยาวจะเกิดเป็นสมรรถนะเฉพาะขององค์การ และสามารถแข่งขันกับองค์การ
อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อความส าเร็จขององค์การต่อไป (อัญชลี  ชัยศรี, 2563: 234) ยิ่งไป
กว่านั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นสามารถกระท าได้โดยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เพ่ิมขึ้น 
ซึ่งสามารถเพ่ิมศักยภาพขององค์กรได้อย่างไร้ขีดจ ากัด และการวัดสมรรถนะของบุคลากรในองค์การ
ได้นั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผลหลายด้าน รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนองค์การใน

comathome
Rectangle
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หลายมิติด้วย หากองค์การสามารถค้นพบสมรรถนะใหม่ ๆ ของบุคลากรได้ จะช่วยสร้างโอกาสทาง
ธุรกิจใหม่ ๆ ได้เช่นกัน ตลอดจนใช้ศักยภาพของบุคลากรได้หลากหลายคุ้มค่าขึ้นด้วย การเสริมสร้าง
สมรรถนะให้บุคลากร ส่งผลให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การเป็นไปอย่างมีมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น(hrnote, 2562ข: 1) อย่างไรก็ตาม สมรรถนะนั้นมีหลายประเภท อาทิ สมรรถนะส่วนบุคคล 
(Individual Competency) สมรรถนะหลักตามความต้องการขององค์การ (Core Competency)  
สมรรถนะตามหน้าที่รับผิดชอบ (Functional Competency) สมรรถนะทางด้านธุรกิจ (Business 
Competency) สมรรถนะทางด้านการจัดการ (Management Competency) และสมรรถนะด้าน
การเป็นผู้น า (Leadership Competency) แต่ส าหรับในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการวัดสมรรถนะ
ของนักศึกษาในการแสดงโนราจึงได้ เน้นเฉพาะการศึกษาสมรรถนะส่วนบุคคล  (Individual 
Competency) เป็นส าคัญ โดยผู้วิจัยจะเริ่มต้นจากการอธิบายที่มาของการศึกษาสมรรถนะ 
ความหมายของสมรรถนะ และองค์ประกอบของสมรรถนะตามล าดับดังนี้ 

2.1.1 ที่มาของการศึกษาสมรรถนะ 
ค าว่า Competency อาจจะมีการแปลเป็นภาษาไทยได้ว่า สมรรถนะหรือบางครั้งอาจจะ

แปลว่า ขีดความสามารถ และค าว่า Competency มักจะมีความหมายที่ ใกล้ เคียงกับค าว่า 
Potential (ศักยภาพ) หรือ Performance (ความสามารถ) อย่างไรก็ตามค าว่า Competency นี้มี
ความส าคัญกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก เนื่องจากปัจจุบันแนวโน้มการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้แปรเปลี่ยนจากการบริหารงานบุคคล (Personnel Management) ในอดีต
ที่มีความขอบเขตเพียงแค่การดูแลพนักงานในเรื่องการท ามางาน การขาด การลา การมาสาย การเข้า
ออกของพนักงาน แต่มิติในปัจจุบันจะเน้นการให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์  (Human 
Capital Development) ซึ่งทุนมนุษย์ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้องค์กรมีความเจริญก้าวหน้า 
ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยจะค าว่า Competency มาใช้กับการวัดความสามารถของนักศึกษา
เกี่ยวกับการแสดงโนราซึ่งต่างจากมิติของการวัดสมรรถนะของพนักงานในองค์กรเป็นหลัก โดยค านี้มี
ต้นก าเนิดแนวความคิดในเรื่อง “สมรรถนะ (Competency)” จากบทความวิชาการของ David  
C. McClelland ซึ่งเขานักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัย Harvard เป็นผู้ริเริ่มแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
โดยมีการน าหลักสมรรถนะมาใช้ในการบริหารงานบุคคลได้เริ่มต้นขึ้นในปี ค.ศ. 1970 และเขายังเป็น
ที่ปรึกษาองค์กรธุรกิจอีกหลายแห่ง โดยเขาได้ท าการศึกษาว่าท าไมบุคลากรที่ท างานในต าแหน่ง
เดียวกันจึงมีผลงานที่แตกต่างกัน ผลการศึกษาสรุปได้ว่า บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานที่จะมีสิ่งหนึ่งที่
เรียกว่า สมรรถนะ  (จิระประภา  อัครบวร, 2549: 55) โดยในบทความได้กล่าวถึงความสัมพันธ์
ระหว่างคุณลักษณะที่ดีของบุคคล (Excellent Performer) ในองค์กรกับระดับทักษะความรู้  
ความสามารถ โดยเขาได้พัฒนาแบบทดสอบทางบุคลิกภาพเพ่ือศึกษาว่าบุคคลที่ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้นมีทัศนคติและนิสัยอย่างไร และได้ใช้ความรู้ในเรื่องเหล่านี้ช่วยแก้ปัญหาการคัดเลือก
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บุคคลให้กับหน่วยงานของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ได้แก่ ปัญหากระบวนการคัดเลือก  (Selection 
Process) ที่เน้นการวัดความถนัดที่ท าให้คนผิวด าและชนกลุ่มน้อยอ่ืน ๆ ไม่ได้รับการคัดเลือก และ
ปัญหาผลการทดสอบความถนัดที่มีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานน้อยมาก (ซึ่งแสดงว่าผลการ
ทดสอบไม่สามารถท านายผลการปฏิบัติงานได้) อีกท้ังยังได้เก็บข้อมูลของกลุ่มที่มีผลงานโดดเด่น และ
ผู้ที่ไม่ได้มีผลงานโดดเด่นด้วยการสัมภาษณ์ ซึ่งพบว่าสมรรถนะเกี่ยวกับความเข้าใจข้อแตกต่างทาง
วัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานไม่ใช่การทดสอบด้วยแบบทดสอบความ
ถนัด 

หลังจากที่เขาริเริ่มศึกษาในปี ค.ศ.1970 ต่อมา David C. McClelland ได้เขียนบทความ
วิชาการเรื่อง “Testing for Competence rather than Intelligence” ในปี ค.ศ.1973 ซึ่งถือเป็น
จุดก าเนิดของแนวคิดเรื่องสมรรถนะที่สามารถอธิบายบุคลิกลักษณะของคนว่าเปรียบเสมือนกับภูเขา
น ้าแข็ง (Iceberg) แบบจ าลองภูเขาน ้าแข็ง (The Iceberg Model) (ขจรศักดิ์  ศิริมัย, 2563 : 1) 
ปัจจุบันเป็นยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็วทั้งในในระดับประเทศและระดับโลก  
มีการกล่าวว่าการมีทรัพยากรมากเท่าใดไม่ส าคัญเท่ากับมีความสามารถในการบริหารการจัดการ
ทรัพยากรแรงงาน (Labor Resources) และคุณภาพของคน แนวคิดเรื่องสมรรถนะนี้มีพ้ืนฐานมา
จากการมุ่งเสริมสร้างความสามารถให้ทรัพยากรบุคคลโดยมีความเชื่อว่าเมื่อพัฒนาคนให้มี
ความสามารถแล้ว คนจะใช้ความสามารถที่มีไปผลักดันให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ดังนั้นการน าเรื่อง
สมรรถนะมาใช้ให้ เกิดประโยชน์สูงสุดจึงควรมุ่ งพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human Resource 
Development) ขององค์กรเป็นส าคัญ ต้องมีการพิจารณาว่าบุคคลในองค์กรมีความสามารถอย่างไร
จึงจะท าให้องค์กรชนะคู่แข่งและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ต่อมาในปี ค.ศ.1982 Richard Boyatzis ได้
เขียนหนั งสือชื่อ  The Competent Manager:  A Model of Effective Performance และได้
นิยามค าว่า Competencies เป็นความสามารถในงานหรือเป็นคุณลักษณะที่อยู่ภายในบุคคลที่น าไปสู่
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ และปี ค.ศ. 1994 Gary Hamel and C. K. Prahalad ได้เขียน
หนังสือชื่อ Competing for The Future ซึ่งได้น าเสนอแนวคิดที่ส าคัญ คือ Core Competencies 
เป็นความสามารถหลักของธุรกิจซึ่งถือว่าในการประกอบธุรกิจนั้นจะต้องมีเนื้อหาสาระหลัก อาทิ 
พ้ืนฐานความรู้ ทักษะ และความสามารถในการท างานอะไรได้บ้าง และอยู่ในระดับใดจึงท างานได้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดตรงตามความต้องการขององค์การ  

2.1.2 ความหมายของสมรรถนะ 
จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นจะพบว่า David C. McClelland ได้ท าการศึกษาอย่างจริงจังจน

เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่เขาได้เขียนเผยแพร่บทความ Testing for Competence Rather than for 
Intelligence ลงในวารสาร American Psychologist เพ่ือเผยแพร่แนวคิดนี้ตลอดจนน าเสนอแบบ
ประเมินรูปแบบใหม่ที่เรียกว่า Behavioral Event Interview (BEI) ขึ้น ซึ่งนี่เป็นเครื่องมือประเมิน



18 

 

ตลอดจนค้นหาบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีซึ่งเขาเรียกมันว่า “สมรรถนะ (Competency)” 
เริ่มต้นที่ ค านี้ ถูกใช้ เรื่อยมาจนถึงปั จจุบัน ซึ่ งบางครั้งค าว่า สมรรถนะอาจจะมีการแปลว่า  
“ขีดความสามารถ” โดยเขาได้อธิบายบุคลิกลักษณะของคนว่า เปรียบเสมือนกับภูเขาน ้าแข็ง 
(Iceberg) โดย McClelland อธิบายว่าคุณลักษณะของบุคคลนั้นเปรียบเสมือนภูเขาน ้าแข็งที่ลอยอยู่
ในน ้าโดยมีส่วนหนึ่งที่เป็นส่วนน้อยลอยอยู่เหนือน ้าซึ่งสามารถสังเกตและวัดได้ง่าย ได้แก่ ความรู้สาขา
ต่าง ๆ ที่เรียนมา (Knowledges) และส่วนของทักษะ (Skills) ได้แก่ ความเชี่ยวชาญ ความช านาญ
พิเศษด้านต่าง ๆ ส าหรับส่วนของภูเขาน ้าแข็งที่จมอยู่ใต้น ้าซึ่งเป็นส่วนที่มีปริมาณมากกว่านั้นเป็นส่วน
ที่ไม่อาจสังเกตได้ชัดเจนและวัดได้ยากกว่าและเป็นส่วนที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลมากกว่า
ได้แก่ บทบาทที่แสดงออกต่อสังคม (Social Roles) ภาพลักษณ์ของบุคคลที่มีต่อตนเอง (Self-
Images) อุปนิสัย (Traits) และแรงจูงใจ (Motives) ส่วนที่อยู่เหนือน ้าเป็นส่วนที่มีความสัมพันธ์กับ
เชาวน์ปัญญาของบุคคลซึ่งการที่บุคคลมีความฉลาดสามารถเรียนรู้องค์ความรู้ต่าง ๆ และทักษะนั้นยัง
ไม่เพียงพอที่จะท าให้มีผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่น (Outstanding Performance) จึงจ าเป็นต้องมี
แรงผลักดันเบื้องลึก คุณลักษณะส่วนบุคคล ภาพลักษณ์ของบุคคลที่มีต่อตนเองและบทบาทที่
แสดงออกต่อสังคมอย่างเหมาะสมด้วยจึงจะท าให้บุคลากรกลายเป็นผู้ที่มีผลงานโดดเด่นได้  

ความหมายของค าว่า “สมรรถนะ” หรือ “ขีดความสามารถ” สามารถแบ่งได้ตาม
วัตถุประสงค์ของการท าไปใช้งานได้ 2 กลุ่ม ได้แก่ (1) สมรรถนะตามแนว British Approach ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ประกาศนียบัตรรับรองวิทยฐานะของพนักงานหรือบุคลากร โดยจะก าหนดจาก
มาตรฐานผลการปฏิบัติงานที่สามารถยอมรับได้ของงานและวิชาชีพนั้น สมรรถนะในแนวคิดจึงเป็น
การก าหนดเฉพาะงานและเป็นไปตามวิชาชีพ (2) สมรรถนะตามแนว American Approach จะมี
วัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาบุคลากร ก าหนดจากพฤติกรรมของผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีซึ่งการพัฒนา
บุคลากรนี้จะต้องเป็นไปตามแนวทางที่องค์การต้องการ สมรรถนะตามแนวคิดนี้จึงไม่สามารถลอก
เลียนกันได้เพราะแต่ละองค์การย่อมมีความต้องการบุคลากรที่มีลักษณะแตกต่างกัน  

ขีดความสามารถหรือสมรรถนะมีหลายความหมายด้วยกัน ในบางครั้งก็อธิบายว่าเกี่ยวข้อง
กับงาน ได้แก่ ตัวงาน ผลลัพธ์ และผลที่ได้จากการท างานแต่ในบางครั้งก็อธิบายถึงลักษณะของบุคคล
และความมุ่งมั่น (Commitments) ซึ่งโดยทั่วไปค านิยามของขีดความสามารถมักจะแตกต่างกัน
ออกไปซึ่งค านิยามและการออกแบบขีดความสามารถขององค์กรหนึ่งก็มักเหมาะกับเฉพาะองค์กร  
นั้น ๆ หมายความว่าลักษณะขององค์กรไม่ว่าจะเป็นเรื่องลักษณะการประกอบธุรกิจ วัฒนธรรม
องค์กรโครงสร้างองค์กร ค่านิยมขององค์กรจะมีความสอดคล้องกับค านิยามและวิธีการออกแบบขีด
ความสามารถขององค์กรนั้น ๆ (hrnote.asia, 2562: 1) โดยในที่นี้ผู้วิจัยได้สรุปความหมายของ
สมรรถนะออกเป็น 3 ประเด็นโดยรวบรวมจากแนวคิดของนักวิชาการด้านสมรรถนะแล้วน าเสนอแยก
เป็นตารางดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 2.1 ประเภทของความหมายด้านสมรรถนะ 

ล า
ดับ 

ค ว า ม ห ม า ย 
ของสมรรถนะ 

นักวิชาการ รายละเอียดของการให้ความหมาย 

1. ระดับของ
คุณลักษณะของ
คนที่มีอยู่ในตัว
ได้แก่ ทักษะ 
ความรู้และ
ความสามารถหรือ
พฤติกรรมและ
ทัศนคติ (Skills, 
Knowledge, 
Attributes and 
Attitude) 

Boyatzis (1982 : 
58) 

สิ่งที่มีอยู่ในตัวบุคคลซึ่งก าหนดพฤติกรรมของ
บุคคลเพ่ือให้บรรลุถึงความต้องการของงาน
ภายใต้ปัจจัยสภาพแวดล้อมขององค์กร และท า
ให้บุคคลมุ่งมั่นไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

ด นั ย  เที ย น พุ ฒ 
(2544 : 45) 

สมรรถนะได้ผลักดันด้วยความสัมพันธ์อย่างเป็น
เหตุเป็นผลกับประสิทธิภาพของงาน หรือผลงาน
ที่มีคุณค่าสูงสุด หรือหมายถึง ความรู้ทักษะ 
ทัศนคติที่แสดงออกในเชิงพฤติกรรมของบุคคล 
(Skilled Behavior) ที่ เป็ นคุณ ค่ าสู งสุ ดของ
ผลงาน (Superior Performance) 

อานนท์  
ศักดิ์วรวิชญ์ 
(2547 : 61) 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติ  
ต่าง ๆ อันได้แก่ ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ 
คุณลักษณะทางกายภาพ และอ่ืน ๆ ซึ่งจ าเป็น
และสอดคล้องกับความเหมาะสมกับองค์การ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องสามารถจ าแนกได้ว่าผู้ที่
จะประสบความส าเร็จในการท างานได้ต้องมี
คุณลักษณะเด่น ๆ อะไร หรือลักษณะส าคัญ ๆ 
อะไรบ้าง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ งคือ สาเหตุที่
ท างานแล้วไม่ประสบความส าเร็จ เพราะขาด
คุณลักษณะบางประการคืออะไร เป็นต้น 

เดชา เดชะวัฒน
ไพ ศ าล  (2543 : 
12) 

ในการท างานอย่างหนึ่ งเราต้องรู้อะไรเมื่อมี
ความรู้หรือข้อมูลแล้วเราต้องรู้ว่าจะท างานนั้น ๆ 
อย่ างไร และเราควรมีพฤติ กรรมหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะอย่างไรจึงจะท างานได้อย่าง
ประสบความส าเร็จ ซึ่งเหล่านี้จะช่วยให้องค์กร
ทราบว่าคุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่ดีในการ
ท า ง า น ข อ งบุ ค ค ล ใน อ ง ค์ ก ร  (Superior 
Performer) นั้น เป็นอย่างไร 



20 

 

ล า
ดับ 

ค ว า ม ห ม า ย 
ของสมรรถนะ 

นักวิชาการ รายละเอียดของการให้ความหมาย 

ดุจดาว ดวงเด่น 
(2540 : 10) 

เป็นคุณสมบัติด้านความรู้ทักษะและทัศนคติของ
บุคคลที่เป็นผลท าให้เกิดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานหรือกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้ความสามารถ
ของบุคคลเป็นสิ่งที่สังเกตได้เนื่องจากบุคคลที่มี
ความสามารถจะต้องแสดงออกถึงความสามารถ
ทางด้านพฤติกรรม 

พุ ฒิ  เด่ น ส ม พ ร
พันธ์ (2543 : 9) 

กลุ่มของคุณสมบัติเกี่ยวกับ ความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติ ที่เป็นผลท าให้บุคคลและองค์กรด าเนิน
กิ จกรรมต่ าง ๆ  ได้ ต ามวัตถุป ระส งค์ และ
เป้าหมายซึ่งสามารถแสดงออกได้จากพฤติกรรม
และผลการปฏิบัติงาน (Performance) 

ปิยสุดา ขัติยะวรา 
(2545 : 44) 

คุณลักษณะเฉพาะของบุคคล อันได้แก่ ความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะซึ่งเป็นพฤติกรรมหรือ
การกระท าที่บุคคลจะต้องมี เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสบผลส า เร็จตามมาตรฐานและ
เป้าหมาย หรือสูงกว่ามาตรฐานและเป้าหมาย
ของงานที่องค์กรก าหนดไว้ 

วัฒนา พัฒนพงศ์ 
(2547 : 33) 

ทัศนคติ พฤติกรรม ความรู้ และทักษะ เพ่ือการ
ปฏิบัติงานให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสู งสุดในการปฏิบัติหน้ าที่ ของ
บุคลากรในองค์การ บุคลากรทุกคนควรมี
ความสามารถพ้ืนฐานในหน้าที่ที่ เหมือนกัน
ครบถ้วนและเท่าเทียมกัน และควรพัฒนาตนเอง
ให้มีความสามารถพิเศษที่แตกต่างกันออกไป
นอกเหนือจากความสามารถของงานในหน้าที่ 
ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับศักยภาพ ระดับความสามารถทาง
อ ารม ณ์  (Emotional quotient : EQ) แ ล ะ
ความสามารถทางสติปัญญา ( Intelligence 
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ล า
ดับ 

ค ว า ม ห ม า ย 
ของสมรรถนะ 

นักวิชาการ รายละเอียดของการให้ความหมาย 

quotient: IQ) 
2. การปฏิบัติ 

งานที่เป็นเลิศ 
(Excellence) หรือ 
การปฏิบัติงานที่
เหนือกว่า 
(Superior 
performance) 
หรือเกิดความ
ช านาญในด้าน 
ต่าง ๆ 

Dale และ Hes  
(1995 : 80) 

ความสามารถ (Ability) ในการท ากิจกรรมต่าง 
ๆ ในสายอาชีพเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ที่ ถู ก ค า ด ห วั ง ไว้  ค า ว่ า 
“มาตรฐาน” ในที่นี้คือองค์ประกอบของขีด
ความสามารถ (Element of Competency) 
บวกกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance 
Criteria) และค าอธิบายขอบเขตงาน (Range 
Statement) 

อุกฤษณ์  
กาญจนเกตุ 
(2543 : 20) 

ความสามารถความช านาญในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญที่ท าให้บุคลากรสามารถ
กระท าการหรืองดเว้นการกระท าในกิจการใด ๆ 
ให้ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว ซึ่งได้มาจาก
การเรียนรู้ ประสบการณ์การฝึกฝน และการ
ปฏิบัติเป็นนิสัย 

3. ลักษณะเฉพาะของ
บุคคลที่มีความ
เชื่อมโยงกับ
ประสิทธิผลหรือ
ผลการปฏิบัติงาน
ในการท างาน 

Spencer และ 
Spencer (1993: 
9) 

คุณลักษณะส่วนบุคคลที่สามารถวัดได้หรือ 
บ่งบอกถึงความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญระหว่าง
ผลงานที่มีประสิทธิภาพและไม่มีประสิทธิภาพ 
กล่าวอีกนัยหนึ่ง “สมรรถนะ” ก็คือ คุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรม เป็นพฤติกรรมที่องค์การต้องการ 
เพราะเชื่อว่าหากบุคลากรมีพฤติกรรมการ
ท างานในแบบที่องค์การก าหนดแล้ว จะส่งผลให้
บุคลากรผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานดี และส่งผลให้
องค์กรบรรลุเป้าประสงค์ท่ีต้องการไว้ 

Mitrani, Dalziel 
และ Fitt (1992 : 
11) 

ลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีความเชื่อมโยงกับ
ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานในการท างาน  

 
 Davies and 

Ellison (1997 : 
คุณลักษณะที่ท าให้คนปฏิบัติงานได้ดีขึ้นหรือเกิด
ผลผลิตที่ดีขึ้นสมรรถนะในมุมมองนี้เป็นปัจจัย
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ล า
ดับ 

ค ว า ม ห ม า ย 
ของสมรรถนะ 

นักวิชาการ รายละเอียดของการให้ความหมาย 

39-40) ชี้น าที่จะท าให้เกิดผล ส าเร็จในการท างานเป็น
ปัจจัยน าเข้าที่จะท าให้เกิดผลส าเร็จของงาน 

 

กล่าวโดยสรุปสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะความสามารถของบุคคลที่แสดงออกมาในเชิง
พฤติกรรม ที่ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานหรือกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้ตามมาตรฐานและส่งผลให้องค์กร
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ ประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ  
ซึ่งสามารถวัดและสังเกตเห็นได้ว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และลักษณะอ่ืน ๆ ที่โดดเด่น
กว่าบุคคลอ่ืน ๆ ในองค์กร  

2.1.3 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
Spencer, LM. and Spencer, SM. (1993: 9-12) ได้ กล่ าวไว้ว่ า  สมรรถนะ หมายถึ ง 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน (Underlying Characteristic) ที่มีอยู่ภายในตัวบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ (Motive) 
อุปนิ สั ย  (Traits) อัตมโนทั ศน์  (Self-Concepts) ความรู้  (Knowledges) และทั กษะ (Skills)  
ซึ่ง คุณลักษณะเหล่านี้ จะเป็นตัวผลักดันหรือมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal Relationship)  
ให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
หรือสูงกว่าเกณฑ์อ้างอิง (Criterion - Reference) หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

David D, Dubois, William J. Rothwell (2010:132) ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง 
คุณลักษณะที่ทุกคนมีและใช้ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายซึ่ง
คุณลักษณะเหล่านี้ ได้แก่ ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพแรงจูงใจทางสังคม ลักษณะนิสัยส่วนบุคคล 
ตลอดจนรูปแบบความคิดและวิธีการคิด ความรู้สึกและการกระท า 

Scott B. Parry (1998: 112) กล่าวว่าสมรรถนะคือ กลุ่มของความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีผลกระทบต่องานหลักของต าแหน่งงาน 
หนึ่ง ๆ โดยกลุ่มความรู้ ทักษะและคุณลักษณะดังกล่าวสัมพันธ์กับผลงานของต าแหน่งงานนั้น ๆ และ
สามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้างขึ้นได้โดยผ่านการ
ฝึกอบรมและการพัฒนา 

Boyatzis (1982: 229-234) กล่าวว่า รูปแบบของสมรรถนะหมายถึงองค์ประกอบที่ส าคัญ  
5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) แรงจูงใจ (Motives) คือ เรื่องที่เก่ียวกับการก าหนดเป้าหมายหรือสภาพการณ์โดย ปรากฏ
ในรูปแบบทีห่ลากหลายที่ผลักดันและน าไปสู่พฤติกรรมของแต่ละบุคคล 
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2) อุปนิสัย(Traits) คือ ลักษณะเฉพาะหรืออุปนิสัยของแต่ละคนในการตอบสนองต่อสิ่ง
กระตุ้นที่เหมือนกัน แรงจูงใจและลักษณะเฉพาะตัวเกิดข้ึนได้ทั้งในระดับที่มีสติและไม่มีสติ 

3) ภาพลักษณ์ (Self - Images) คือ ความเข้าใจตนเองและการประเมินความเข้าใจค าจ ากัด 
ความนี้มาพร้อมกับการสร้างแนวความคิดและการนับถือตนเอง 

4) บทบาททางสังคม (Social Roles) คือ สิ่งที่บุคคลต้องการสื่อให้ผู้อ่ืนในสังคมเห็นว่าตัว  
เขามีบทบาทต่อสังคมอย่างไร เช่น การเป็นผู้น าทีมงาน ความมีจริยธรรม 

5) ทักษะ (Skills) คือ ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมที่เป็นระบบและต่อเนื่องจนบรรลุ
เป้าหมายการท างาน 

Spencer, LM. and Spencer, SM. (1993: 9-12) ได้ อ ธิ บ า ย ร าย ล ะ เอี ย ด เกี่ ย ว กั บ 
องค์ประกอบของสมรรถนะ ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 องค์ประกอบ คือ 

1) คุณลักษณะพ้ืนฐาน (Attributes) เป็นสมรรถนะของบุคคลซึ่งแสดงให้เห็นถึงแนวทาง การ
กระท าพฤติกรรม หรือการคิดโดยคุณลักษณะพ้ืนฐานเหล่านี้จะแผ่ขยายไปยังสถานการณ์อ่ืน ๆ และ
คงทนอยู่ภายในตัวบุคคลเป็นระยะเวลานานพอสมควร คุณลักษณะพ้ืนฐานประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ 
ดังนี้ 

 1.1) แรงจูงใจ (Motives) เป็นสิ่งที่บุคคลมีความต้องการ ซึ่งแรงจูงใจจะเป็นตัว 
ผลักดันหรือแรงขับให้บุคคลกระท าพฤติกรรม หรือตัวก าหนดทิศทางหรือทางเลือกในการกระท า
พฤติกรรมเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมาย หรือหลีกหนีจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนไม่พึงปรารถนา เช่น เมื่อ 
บุคคลตั้งเป้าหมายที่ท้าทายจะท าให้เขามีแรงบันดาลใจ มีความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นที่จะท างานให้
ประสบความส าเร็จ และใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือท างานให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

 1.2) อุปนิสัย (Traits) เป็นคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคลซึ่งจะแสดงออกมาเพ่ือ 
ตอบสนองต่อข้อมูล หรือสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ อุปนิสัยเป็นสิ่งที่เกิดจากการศึกษา  
การ อบรมเลี้ยงดู ประสบการณ์และเรียนรู้ของบุคคล สมรรถนะด้านอุปนิสัย เช่น การควบคุมอารมณ์ 
ภายใต้สภาวะความกดดัน ความคิดริเริ่ม เป็นต้น 

 1.3) อัตมโนทัศน์ (Self-Concepts) หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง อาจรวมถึง 
ทัศนคติ ค่านิยม จินตภาพส่วนบุคคล เป็นต้น 

 1.4) บทบาททางสังคม (Social Roles) หมายถึงสิ่งที่บุคคลต้องการสื่อให้ผู้ อ่ืนใน 
สังคมเห็นว่าตัวเขามีบทบาทต่อสังคมอย่างไรบ้าง เช่น การเป็นผู้น าทีมงาน ความมีจริยธรรม เป็นต้น 

2) ความรู้ (Knowledge) หมายถึงข้อมูล ความรู้ความเข้าใจในหลักการแนวคิดต่าง ๆ  
ที่ บุคคลจ าเป็นต้องมีบทบาทในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ หรือ กล่าวอย่างสั้น ๆ ก็คือ “บุคคลต้องมีความรู้
อะไรบ้าง” อาทิ เจ้าหน้าที่บริหารงานทรัพยากรบุคคล มีความรู้ความเข้าใจ ระบบงานทรัพยากร
บุคคลและกระบวนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การก าหนดนโยบายด้านโครงสร้างและ
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อัตราก าลังความสามารถในการสรรหา การสร้างและพัฒนาบุคลากร การจ่าย ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
เป็นต้น 

3) ทักษะ (Skills) หมายถึงความสามารถ ความช านาญหรือความคล่องแคล่วในการ 
ปฏิบัติงานทั้งด้านการใช้อวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกาย หรือการใช้สมองเพ่ือคิดสิ่งต่าง ๆ  
หรือกล่าวอย่างสั้น ๆ ก็คือ “บุคคลต้องท าอะไรได้บ้าง” เช่น นักบริหารงานภาครัฐต้องมีความรู้
ทางด้านรัฐประศาสศาตร์หรือทักษะทางการบริหาร นักการเมืองต้องมีทักษะการพูดคุยกับผู้อ่ืนหรือ
การพูดต่อหน้าสาธารณชน นักบัญชีมีทักษะทางด้านการจัดการบัญชี อาจารย์หรือครูผู้สอนมีทักษะใน
การสื่อสารกับผู้อื่น การอธิบายเพื่อให้นักเรียนเข้าใจ พ่อครัวมีต้องมีทักษะในการท าอาหาร เป็นต้น  

Kaplan and Norton (2004: 231-232) แ บ่ งอ งค์ ป ระก อ บ ข อ งส ม รรถ น ะ เป็ น  3 
องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) ความรู้ (Knowledges) หมายถึง ความรู้ที่เหมาะสมต่องานที่องค์การก าหนด เช่น การรู้
เรื่องงานที่จะท าการรู้เรื่องลูกค้า เป็นต้น 

2) ทักษะ (Skills) หมายถึง ทักษะที่สอดคล้องกับความรู้ เช่น ทักษะในการต่อรอง ทักษะใน 
การให้ค าปรึกษา และทักษะในการบริหารโครงการ เป็นต้น 

3) ค่านิยม (Values) หมายถึง กลุ่มของคุณลักษณะพิเศษหรือพฤติกรรมที่สร้างผลงานที่โดด
เด่น งานบางอย่างต้องท าเป็นทีม บางอย่างต้องท าคนเดียว การสร้างค่านิยมให้กลมกลืนกับงานจึง
เป็นสิ่งจ าเป็น 

David C. Mc Cleland (1973: 105) อธิบายความหมายขององค์ประกอบไว้ 5 ส่วน ดังนี้ 
1) ความรู้ (Knowledges) คือ ความรู้เฉพาะด้านของบุคคลในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่มี 

สาระส าคัญ อาท ิความรู้ด้านเครื่องยนต์ เป็นต้น 
2) ทักษะ (Skills) คือ สิ่งที่บุคคลกระท าได้ดี เป็นสิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และฝึกปฏิบัติเป็นประจ า เกิดความช านาญ อาทิ ทักษะทางคอมพิวเตอร์ ทักษะการท าอาหาร ทักษะ 
การพูด เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้ และสามารถปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่ว 
ว่องไว 

3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self-Concepts) คือ ทัศนคติ ค่านิยมและความคิดเห็น 
เกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง ความ 
จงรักภักดี ความซื่อสัตย์ เป็นต้น 

4) อุปนิสัย (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลผู้นั้น คือ อุปนิสัย คุณลักษณะ ความคิด 
ทัศนคติ อาทิ ความน่าเชื่อถือและไว้วางใจได้หรือมีลักษณะเป็นผู้น า มีความกระฉับกระเฉง 
คล่องแคล่ว ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
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5) แรงจูงใจในการท างาน (Motives) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายใน ซึ่งท าให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมายหรือมุ่งสู่ความส าเร็จ อาทิ การได้รับค าชมเชย เป็นต้น 

จากที่น าเสนอมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยได้เปรียบเทียบการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะจาก
วิชาการต่าง ๆ โดยเป็นองค์ประกอบต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2.2 องค์ประกอบของสมรรถนะตามแนวคิดของนักวิชาการต่าง ๆ 
องค์ประกอบของ
สมรรถนะ 

David C. 
Mc 

Cleland 
(1973) 

Boyatzis 
(1982) 

Spencer, 
LM. and 
Spencer, 

SM. (1993) 

Kaplan 
and 

Norton 
(2005) 

 David D, 
Dubois, 

William J. 
Rothwell 

(2004:132) 

knowledges √ - √ √  √ 
Skills √ √ √ √  √ 
Values - - - √   
Self-Concepts √ √* Self 

Image 
√ -  - 

Traits √ √ √ -  √ 
Motives √ √ √ -  √ 
Social Roles - √ √ -   
 

สรุปได้ว่า สมรรถนะ (Competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคลในการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับผลส าเร็จของงานและเกี่ยวข้องกับความรู้ ทักษะความสามารถและ 
คุณลักษณะส่วนบุคลากรอ่ืน ๆ เป็นกลุ่มพฤติกรรมในการท างานซึ่งเกิดจากการที่บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการท างานให้ประสบความส าเร็จ 
หรือมีผลงานที่โดดเด่น การน าสมรรถนะมาใช้นอกจากจะประเมินเรื่องความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะอื่น ๆ แล้วยังต้องค านึงถึงกลุ่มพฤติกรรมในการท างานเพ่ิมขึ้นด้วยหรืออาจกล่าวได้ว่า 
ความรู้ ทักษะและความสามารถเป็นพ้ืนฐานที่จะท าให้บุคลกรปฏิบัติงานได้และสมรรถนะเป็นส่วนที่
ต่อยอดเพ่ิมเติมขึ้นมาให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2 สมรรถนะทางด้านโนรา (Nora Competencies) 
 

จากแนวคิดของ Spencer, LM. and Spencer, SM. (1993: 2) ที่ได้แบ่งองค์ประกอบของ
สมรรถนะแล้วรวมกันเป็นคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลก่อให้เกิดสมรรถนะเป็นสิ่งที่ซ่อนอยู่ภายใน  
จะเห็นได้เฉพาะพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นได้เท่านั้น สามารถแบ่งตามความยากง่ายของการพัฒนาโดย
เขาได้เปรียบเทียบคุณลักษณะดังกล่าวไว้ในโมเดลภูเขาน ้าแข็ง และอธิบายว่าคุณลักษณะของบุคคล
แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

1) ส่วนที่สามารถมองเห็นได้ (Visible Competencies) คือ ความรู้ และทักษะ ซึ่ง สามารถ
พัฒนาได้ไม่ยากนัก ด้วยการศึกษา ค้นคว้า ท าให้เกิดความรู้ (Knowledges) ฉะนั้นในที่นี้ผู้วิจัยจะ
น าไปใช้กับการวัดความรู้ทางด้านโนราของนักศึกษา และการฝึกฝนปฏิบัติโนราอันท าให้เกิดทักษะ 
(Skills)   

2) ส่วนที่ซ่อนอยู่ภายในซึ่งสังเกตได้ยาก (Hidden Competencies) ได้แก่ ทัศนคติ ค่านิยม 
ความเห็นเกี่ยวกับ ภาพลักษณ์ของตนเอง (Self-Concepts) บุคลิกลักษณะประจ าตัวบุคคล (Traits) 
รวมทั้งแรงจูงใจ (Motives) เป็นสิ่งที่พัฒนา ได้ยาก เหตุเพราะเป็นสิ่งที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคลากร 
ซึ่งในส่วนนี้นักวิชาการบางท่านเรียกว่า Soft Skills อาทิ ค่านิยม ทัศนคติเกี่ยวกับโนราซึ่งสามารถ
อธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมได้ตามภาพต่อไปนี้ 
 

 
ภาพที่ 2.1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะและผลการปฏิบัติงานที่ต้องการ  
ที่มา : Spencer and Spencer (1993 : 11) 
 

ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้การวัดระดับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาโดย
ยึดถือเอาองค์ประกอบที่ส าคัญของการแสดงโนรา โดยประเด็นการวัดระดับของโนรา 3 ประเด็นนั่น
คือ  
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2.2.1 สมรรถนะที่สามารถมองเห็นได้ (Visible Competencies) 
 2.2.1.1 ความรู้ทางด้านโนรา (Nora Knowledges) 
  การวัดทักษะความสามารถด้านการแสดงโนรา และการวัดคุณค่าของโนรา โดยมี

ประเด็นน าเสนอดังต่อไปนี้ 
 1) ความรู้ด้านแหล่งก าเนิดโนรา โนรา เป็นศิลปะพ้ืนเมืองภาคใต้เรียกว่า โนรา  

แต่ค าว่า โนราห์หรือมโนห์รานั้นเป็นค าที่ เกิดขึ้นมาเมื่อสมัยกรุงศรีอยุธยาโดยการน าเอาเรื่อง  
พระสุธน-มโนราห์มาแสดงเป็นละครชาตรีจึงมีค าเรียกว่า มโนราห์ ส่วนก าเนิดของโนรานั้น สันนิษฐาน
กันว่าได้รับอิทธิพลจากการ ร่ายร าของอินเดียโบราณก่อนสมัยศรีวิชัยที่มาจากพ่อค้าชาวอินเดีย 
สังเกตได้จากเครื่องดนตรีที่ เรียกว่า เบ็ญจสังคีตซึ่งประกอบ โหม่งฉิ่ง ทับ กลอง ปี่ ใน ซึ่งเป็นเครื่อง
ดนตรีโนรา และท่าร าของโนรา อีกหลายท่าที่ละม้ายคล้ายคลึงกับการร่ายร าของ ทางอินเดีย และเริ่ม
มีโนราเป็นกิจลักษณะขึ้นเมื่อ ประมาณปี พ.ศ. 1920 ซึ่งตรงกับสมัยสุโขทัยตอนต้น เชื่อกันว่าโนรา
เกิดขึ้นครั้งแรกที่ หัวเมืองพัทลุง แล้วแพร่ขยายไปยังหัวเมืองอ่ืน ๆ ของภาคใต้ จนไปถึงภาคกลาง 
และกลายเป็นละครชาตรี และจังหวะตะลุงที่ได้รับอิทธิพลจากแนวคิดนี้ โนราในราชส านักของพัทลุง
ซึ่งมีต านานเล่ากันมาว่าเจ้าเมืองพัทลุงมีชื่อว่า พระยาสายฟ้าฟาด มีลูกสาวที่ชื่อศรีมาลาซึ่งมี
ความสามารถในการร่ายร ามากได้เกิดตั้งครรภ์โดยที่ยังไม่ได้แต่งงานเชื่อกันว่าเป็นท้องกับเทวดา  
พระยาสายฟ้าฟาดเห็นดังนั้นก็โกรธมากสัง่ให้น านางศรีมาลาไปลอยแพในทะเล (คือ ทะเลสาบสงขลา) 
และแพได้ไปติดที่เกาะใหญ่ นางศรีมาลาก็ได้ให้ก าเนิดลูกชายโดยตั้งชื่อว่า “เทพสิงหล” ซึ่งมีนัยความ
ว่า “ลูกของเทวดา” นางศรีมาลาได้ฝึกให้เทพสิงหลฝึกร่ายร า ซึ่งเทพสิงหลก็สามารถร่ายร าได้สวยงาม
มากและร่ายร ามีชื่อเสียงมากที่เกาะใหญ่จนรู้ไปถึงหูพระยาสายฟ้าฟาดซึ่งพระยาสายฟ้าฟาดก็ยังไม่รู้
ว่าหลานตัวเองก็ได้เชิญไปร าในราชส านัก ฝ่ายนางศรีมาลานั้นก็น้อยเนื้อต ่าใจเมื่อครั้งที่ถูกลอยแพก็
บอกกับคนที่มาติดต่อว่า โนราคณะนี้จะไปร าได้แต่ต้องปูผ้าขาวตั้งแต่ริมฝั่งที่ลงจากเรือจนไปถึง
ต าหนัก พระยาสายฟ้าฟาดก็ตอบตกลง ดังนั้นเทพสิงหลจึงไปร าในราชส านัก เทพสิงหลร าได้สวยงาม
มากจนพระยาสายฟ้าฟาดก็ตกตะลึงในความสวยงามจึงถอดเครื่องทรงที่ทรงอยู่ให้กับเทพสิงหล แล้ว
บอกว่า “เครื่อง แต่งกายกษัตริย์ชุดนี้มอบให้เป็นเครื่องแต่งกายของโนรานับแต่นี้ เป็นต้นไป ”  
เทพสิงหลจึงบอกว่าแท้จริงแล้วเป็นหลานของพระยาสายฟ้าฟาด พระยาสายฟ้าฟาดจึงรับโนราไว้ใน
ราชส านักและให้สิทธิแต่งกายเหมือนกษัตริย์ทุกประการ  (thethemnora, 2563) จะเห็นได้ว่า 
“โนรา” หรือ “มโนราห์” เป็นมหรสพศิลปะการร่ายร าทางภาคใต้ ซึ่งถือได้ว่าเป็นศิลปะวัฒนธรรม
เก่าแก่ที่สืบทอดต่อกันมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โนราได้รับความนิยมอย่างกว้างขว้างเกือบทุก
ท้องถิ่น บ่งบอกถึงการแสดงศิลปะวัฒนธรรมทางภาคใต้ ความเป็นเอกลักษณ์จากรุ่นบรรพบุรุษสู่รุ่น
ลูกรุ่นหลานที่ก าลังจะสูญหายไปกับยุคสมัยใหม่  (Kantima Narah, 2560) 
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 2) ความรู้ด้านท่าร า ศิลปะการแสดง “โนรา” หรือ “มโนราห์” ยังไม่มีหลักฐาน
ปรากฏอย่างชัด จากการสันนิษฐานน่าจะเกิดพร้อมกับโนราโรงครูของภาคใต้ตามต านานเล่าว่า  
พระยาสายฟ้าฟาดเป็นกษัตริย์ครองเมืองพัทลุง มีลูกสาว 1 คน ชื่อ นางนวลทองส าลี นางชื่นชอบ 
การร่ายร าเป็นชีวิตจิตใจ จนในคืนหนึ่งนางฝัน ว่ามีเทพเทวดามาร่ายร าให้ดู การร่ายร านั้นร าทั้งหมด 
12 ท่า เป็นท่าร าที่สวยงาม ในที่นี้ผู้วิจัยผู้วิจัยจะมีการวัดนักศึกษาว่ามีความรู้เกี่ยวกับท่าร าโนรามาก
น้อยเพียงใดโดยยึดจากที่ท่าร าที่สมเด็จฯ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ทรงรวบรวมได้จากค าชี้แจง
ของจงภักดี (ขาว) ผู้เคยเล่นละดรชาตรีอยู่ ที่ เมืองตรังในบทพระนิพนธ์ต านานละครอิเหนา ว่ามี 12 
ท่าดังนี ้(mnorahwathnthrrmchawpaksti, 2563) 

   
ภาพที่ 2.2 แสดงท่าแม่ลาย หรือท่า แม่ลายกนก       ภาพที่ 2.3 แสดงท่าผาลา (ผา หลา) 
ที่มา : https://www.tungsong.com/NakhonSri/Cultures&Games_Nakhonsri 

   
ภาพที่ 2.4 แสดงท่าลงฉาก    ภาพที่ 2.5 แสดงท่าจับ ระบ า 
ที่มา : https://www.tungsong.com/NakhonSri/Cultures&Games_Nakhonsri 

https://sites.google.com/site/mnorahwathnthrrmchawpaksti/home/3-tha-ra-mnorah/pic-10.jpg?attredirects=0
https://sites.google.com/site/mnorahwathnthrrmchawpaksti/home/3-tha-ra-mnorah/pic-1.jpg?attredirects=0
https://sites.google.com/site/mnorahwathnthrrmchawpaksti/home/3-tha-ra-mnorah/pic-4.jpg?attredirects=0
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ภาพที่ 2.6 แสดงท่ากินนร (ท่าขี้หนอน)   ภาพที่ 2.7 แสดงท่าฉากน้อย 
ที่มา : https://www.tungsong.com/NakhonSri/Cultures&Games_Nakhonsri 
 

    
ภาพที่ 2.8 แสดงท่าราหูจับจันทร์ หรือท่าเขาควาย  ภาพที่ 2.9 แสดงท่าบัวแย้ม 
ที่มา : https://www.tungsong.com/NakhonSri/Cultures&Games_Nakhonsri 

 

https://sites.google.com/site/mnorahwathnthrrmchawpaksti/home/3-tha-ra-mnorah/pic-3.jpg?attredirects=0
https://sites.google.com/site/mnorahwathnthrrmchawpaksti/home/3-tha-ra-mnorah/pic-8.jpg?attredirects=0
https://sites.google.com/site/mnorahwathnthrrmchawpaksti/home/3-tha-ra-mnorah/pic-5.jpg?attredirects=0
https://sites.google.com/site/mnorahwathnthrrmchawpaksti/home/3-tha-ra-mnorah/pic-7.jpg?attredirects=0
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ภาพที่ 2.10 แสดงท่าบัวบาน   ภาพที่ 2.11 แสดงท่าบัวคลี่ 
ที่มา : https://www.tungsong.com/NakhonSri/Cultures&Games_Nakhonsri 

 

   
ภาพที่ 2.12 แสดงท่าบัวตูม   ภาพที่ 2.13 ท่าแมงมุมชักใย 
ที่มา : https://www.tungsong.com/NakhonSri/Cultures&Games_Nakhonsri 

 

 3) ความรู้ด้านเครื่องแต่งกายโนรา เครื่องแต่งกาย จากต านานโนราถือว่า เป็นเครื่อง
ทรงที่ขุนศรีศรัทธาได้รับพระราชทานจากพระยาสายฟ้าฟาดจึงน่าจะเป็นเครื่องทรงของกษัตริย์ และมี

https://sites.google.com/site/mnorahwathnthrrmchawpaksti/home/3-tha-ra-mnorah/pic-14.jpg?attredirects=0
https://sites.google.com/site/mnorahwathnthrrmchawpaksti/home/3-tha-ra-mnorah/pic-13.jpg?attredirects=0
https://sites.google.com/site/mnorahwathnthrrmchawpaksti/home/3-tha-ra-mnorah/vvvvvvvvvvv.jpg?attredirects=0
https://sites.google.com/site/mnorahwathnthrrmchawpaksti/home/3-tha-ra-mnorah/nnnnnnnnn.jpg?attredirects=0
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ลักษณะคล้ายกับกินนรหรือกินรี เครื่องแต่งกายประกอบด้วย เทริด หน้าพราน ผ้าห้อยหน้า ผ้าห้อย
ข้าง (ชายไหว ชายแครง) ผ้านุ่ง หางหงส์ ก าไลมือหรือก าไลปลายแขน และเล็บมือซึ่งท าด้วยเงินหรือ
โลหะ ส าหรับเครื่องแต่งกายโนราในปัจจุบันประกอบด้วยสิ่งส าคัญดังต่อไปนี้  (สารานุกรมวัฒนธรรม
ภาคใต้, 2529) โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2.3 ประเภทของเครื่องแต่งกายโนรา 
กลุ่มที่ 1 เครื่องนุ่งห่ม ก ลุ่ ม ที่  2 เค รื่ อ ง

ลูกปัด 
กลุ่มที่ 3 
เครื่องประดับ 

กลุ่มที่ 4 กลุ่ม
หน้ากาก 

ผ้ า นุ่ ง  เป็ น ผ้ า ย า ว
สี่เหลี่ยมผืนผ้า นุ่งทับ
ชายแล้วรั้งไปเหน็บไว้
ข้างหลัง ปล่อยปลาย
ช า ย ใ ห้ ห้ อ ย ล ง
เช่ น เ ดี ย ว กั บ ห า ง
กระเบน เรียกปลาย
ชายที่พับแล้วห้อยลงนี้
ว่ า  “ ห า ง ห ง ส์ ”  
(แต่ชาวบ้านส่วนมาก
เรียกว่า หางหงส์) การ
นุ่งผ้าของโนราจะรั้งสูง
และรัดรูปแน่นกว่านุ่ง
โจมกระเบน 

พ าน อกห รื อพ าน
โครงหรือรอบอก ซึ่ง
ร้ อย ลู กปั ด เป็ น รู ป
สี่เหลี่ยมผืนผ้า ใช้พัน
รอบตัวตรงระดับอก 
บ า ง ถิ่ น เ รี ย ก ว่ า 
“พานโครง” บางถิ่น
เรียกว่า “รอบอก” 
เครื่องลูกปัดดังกล่าว
นี้ใช้เหมือนกันทั้งตัว
ยืนเครื่องและตัวนาง
(ร า) 

เ ท ริ ด  เ ป็ น
เครื่องประดับศี รษะ
ของตั วน าย โรงห รือ
โนราใหญ่หรือตัวยืน
เครื่อง (โบราณไม่นิยม
ให้นางร าใช้)ท าเป็นรูป
ม งกุ ฎ อ ย่ า ง เตี้ ย  มี
กรอบหน้ามีด้ายมงคล
ประกอบ 
 

ห น้ า พ ร า น  เ ป็ น
หน้ ากากส าหรับตั ว 
“พราน” ซึ่ งเป็นตัว
ตลก ใช้ไม้แกะเป็นรูป
ใบหน้า ไม่มีส่วนที่เป็น
คาง ท าจมูกยื่นยาว 
ปลายจมูกงุ้มเล็กน้อย 
เจาะรูตรงส่วนที่ เป็น
ตาด าให้ผู้สวมมองเห็น
ไ ด้ ถ นั ด ท า สี แ ด ง
ทั้งหมด เว้นแต่ส่วนที่
เป็นฟันท าด้วยโลหะสี
ขาวหรือทาสีขาว หรือ
อาจลี่ยมฟัน (มีเฉพาะ
ฟันบน) ส่ วนบนต่อ
จากหน้าผากใช้ขนเป็ด
หรือห่านสีขาวติดทาบ
ไว้ต่างผมหงอก  

หน้าเพลา เหน็บเพลา 
หนั บ เพลา  คื อสนั บ
เพลาส าหรับสวมแล้ว
นุ่งผ้าทับ ปลายขาใช้
ลูกปัดร้อยทับหรือร้อย

ปิ้ งคอ  ส าหรับสวม
ห้ อ ยค อห น้ า -ห ลั ง
คล้ายกรองคอหน้า-
หลัง รวม 2 ชิ้น  

ปี ก  ห รื อที่ ช าวบ้ าน
เรียกว่า หาง หรือ หาง
หงส์ นิยมท าด้วยเขา
ควายหรือโลหะเป็นรูป
คล้ายปีกนก 1 คู่ ซ้าย-

ห น้ า ท า สี  เ ป็ น
หน้ากากของตัวตลก
ห ญิ ง  ท า เป็ น ห น้ า
ผู้หญิงมักทาสีขาวหรือ
สีเนื้อ 



32 

 

กลุ่มที่ 1 เครื่องนุ่งห่ม ก ลุ่ ม ที่  2 เค รื่ อ ง
ลูกปัด 

กลุ่มที่ 3 
เครื่องประดับ 

กลุ่มที่ 4 กลุ่ม
หน้ากาก 

ทาบ ท าเป็นลวดลาย
ด อก ด ว ง  เช่ น  ล าย
กรวยเชิง รักร้อย 

ขวาประกอบกัน ปลาย
ปีกเชิดงอนขึ้นและผูก
รวมกันไว้มี พู่ท าด้วย
ด้ายสีติดไว้เหนือปลาย
ปีก ใช้ลูกปัดร้อยห้อย
เป็นดอกดวงรายตลอด
ทั้งข้างซ้ายและขวาให้
ดูคล้ายขนของนก ใช้
ส าห รับสวมคาดทั บ
ผ้านุ่งตรงระดับสะเอว 
ปล่อยปลายปีกยื่นไป
ด้านหลังคล้ายหางกินรี 
 

ผ้าห้อย คือ ผ้าสีต่าง ๆ 
ที่คาดห้อยคล้ายชาย
แครงแต่อาจมีมากกว่า 
โด ยป กติ จ ะ ใช้ ผ้ าที่
โปร่งผ้าบางสีสด แต่ละ
ผืนจะเหน็บห้อยลงทั้ง
ด้านซ้ายและด้านขวา
ของหน้าผ้า 

ซับทรวง หรือทั บ
ท ร ว ง  ห รื อ ต า บ 
ส าหรับสวมห้อยไว้
ตรงทรวงอก นิยมท า
ด้วยแผ่นเงินเป็นรูป
คล้ายขนมเปียกปูน
สลั ก เป็ น ล วด ล าย 
แ ล ะ อ าจ ฝั ง เพ ช ร
พลอยเป็นดอกดวง
ห รื อ อ าจ ร้ อ ย ด้ ว ย
ลู ก ปั ด  นิ ย ม ใ ช้
เฉพาะตัวโนราใหญ่
หรือตัวยืนเครื่อง ตัว
นางไม่ใช้ซับทรวง 

ปีกนกแอ่น  หรือปี ก
เหน่ง มักท าด้วยแผ่น
เงิน เป็ นรูปคล้ ายนก
นางแอ่นก าลังกางปีก 
ใช้ส าหรับ โนราใหญ่
ห รื อ ตั ว ยื น เค รื่ อ ง  
สวมติดกับสังวาลอยู่ที่
ร ะ ดั บ เห นื อ ส ะ เอ ว
ด้ า น ซ้ า ย แ ล ะ ข ว า 
คล้ายตาบทิศของละคร 
 

 

ผ้าห้อยหน้ าหรือผ้ า
หน้า ลักษณะเดียวกับ

 ก า ไล ต้ น แ ข น แ ล ะ
ปลายแขน ก าไลสวม
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กลุ่มที่ 1 เครื่องนุ่งห่ม ก ลุ่ ม ที่  2 เค รื่ อ ง
ลูกปัด 

กลุ่มที่ 3 
เครื่องประดับ 

กลุ่มที่ 4 กลุ่ม
หน้ากาก 

ชายไหว ถ้าเป็นของ
โนราใหญ่หรือนายโรง
มักท าด้วยผ้าแล้วร้อย
ลู ก ปั ด ท า บ เ ป็ น
ลวดลาย ที่ท าเป็นผ้า 3 
แถบคล้ายชายไหวล้อม
ด้วยชายแครงก็มี  ถ้า
เป็นของนางร า อาจใช้
ผ้าพ้ืนสีต่าง ๆ ส าหรับ
คาดห้อยเช่นเดียวกับ
ชายไหว 

ต้ น แขน  เพ่ื อ ขบ รั ด
ก ล้ า ม เ นื้ อ ใ ห้ ดู
ทะมัดทะแมงและเพ่ิม
ให้สง่างามยิ่งขึ้น 
 

 ก าไล ก าไลของโนรา
มักท าด้วยทองเหลือง 
ท าเป็นวงแหวน ใช้สวม
มื อ แ ล ะ เท้ า ข้ า งล ะ
หลาย ๆ วง เช่น แขน
แ ต่ ล ะ ข้ า งอ าจ ส วม  
5-10 วงซ้อนกันเพ่ือ
เวลาปรับเปลี่ยนท่าจะ
ได้มีเสียงดังเป็นจังหวะ
เร้าใจยิ่งขึ้น 

 

  เล็บ เป็นเครื่องสวมนิ้ว
มือให้โค้งงามคล้ายเล็บ
กินนร กิน รี  ท าด้ วย
ทองเห ลื อ งห รื อ เงิน 
อาจต่อปลายด้วยหวาย
ที่มีลูกปัดร้อยสอดสีไว้
พองาม นิยมสวมมือละ 
4 นิ้ ว  (ยกเว้นหั วแม่
มือ) 
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ภาพที่ 2.14 แสดงผ้านุ่ง   ภาพที่ 2.15 แสดงสนับเพลา/หน้าเพลา/เหน็บเพลา 
ที่มา : https://manorahbyink.wordpress.com 
 

  
ภาพที่ 2.16 แสดงผ้าห้อย   ภาพที่ 2.17 แสดงผ้าห้อยหน้าหรือผ้าหน้า 
ที่มา : https://manorahbyink.wordpress.com 
 

   
ภาพที่ 2.18 แสดงพานอกหรือพานโครงหรือรอบอก ภาพที่ 2.19 แสดงปิ้งคอ 
ที่มา : https://manorahbyink.wordpress.com 
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ภาพที่ 2.20 แสดงทับทรวงหรือตาบ  ภาพที่ 2.21 แสดงเทริด 
ที่มา : https://manorahbyink.wordpress.com 
 

   
ภาพที่ 2.22 แสดงปีกหรือหางหงส์   ภาพที่ 2.23 แสดงปีกนกแอ่นหรือปีกเหน่ง 
ที่มา : https://manorahbyink.wordpress.com 
 

   
ภาพที่ 2.24 แสดงก าไลต้นแขนและปลายแขน    ภาพที่ 2.25 แสดงก าไล 
ที่มา : https://manorahbyink.wordpress.com 
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ภาพที่ 2.26 แสดงเล็บ     ภาพที่ 2.27 แสดงหน้าพราน 
ที่มา : https://manorahbyink.wordpress.com 
 

 
ภาพที่ 2.28 แสดงหน้าทาสี 
ที่มา : https://manorahbyink.wordpress.com 
 

 4) ความรู้ด้านเครื่องดนตรีโนรา เครื่องดนตรีโนรารุ่นเก่า มีอยู่ 5 ชิ้น คือ กลองซึ่ง
ตามต านานโนราเรียก “กลองสุวรรณเภรีโลก” มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 10-12 นิ้ว  
สูงประมาณ 18 นิ้ว ทับ คู่หนึ่ง ตามต านานโนราเรียก “น ้าตาตก” กับ “นกเขาขัน” ทับที่เสียงทุ้ม
เรียกว่า “ลูกเทิง”เสียงแหลมเรียกว่า “ลูกฉับ” โหม่ง 1 คู่  มีเสียงทุ้มกับเสียงแหลม ฉิ่ง 1 คู่   
กรับ 1 อัน  ปี่  1 เลา เป็นพวกปี่ ไฉน ยาวประมาณ  13-15 นิ้ ว แต่ ในที่ นี้ ผู้ วิจั ยจะเน้นตาม 
เครื่องเบญจดุริยางค์ตามต าราอินเดีย ซึ่งมีเครื่องดนตรีประกอบการแสดงทั้งหมด 6 ชิ้นได้แก่  
(tungsong, 2563)  
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ตารางท่ี 2.4 เครื่องดนตรีโนรา 

ประเภทของเครื่อง
ดนตรีโนรา 

ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ทับ (โทนหรือทับ
โนรา) 

เป็นคู่ เสียงต่างกันเล็กน้อยใช้คนตีเพียงคนเดียวเป็นเครื่องตีที่ส าคัญที่สุด 
เพราะท าหน้าที่คุมจังหวะและเป็นตัวน าในการเปลี่ยนจังหวะท านอง  
(แต่จะต้องเปลี่ยนตามผู้ร า ไม่ใช่ผู้ร าเปลี่ยนจังหวะลีลาตามดนตรี ผู้ท าหน้าที่
ตีทับจึงต้องนั่งให้มองเห็นผู้ร าตลอดเวลาและต้องรู้เชิงของผู้ร า) 

กลอง เป็นกลองทัดขนาดเล็ก (ใหญ่กว่ากลองของหนังตะลุงเล็กน้อย) 1 ใบ 
ท าหน้าที่เสริมเน้นจังหวะและล้อเสียงทับ 

ปี ่ เพียงชิ้นเดียวของวง นิยมใช้ปี่ใน หรือ บางคณะอาจใช้ปี่นอก ใช้เพียง 1 เลา 
ปี่มีวิธีเป่าที่คล้ายคลึงกับขลุ่ย ปี่มี 7 รูแต่สามารถก าเนิดเสียงได้ ถึง 21 เสียง
ซึ่งคล้ายคลึงกับเสียงพูดมากที่สุด 

โหม่ง  คือ ฆ้องคู่ เสียงต่างกันที่เสียงแหลม เรียกว่า “เสียงโหม้ง” ทีเ่สียงทุ้ม 
เรียกว่า “เสียงหมุ่ง” หรือบางครั้งอาจจะเรียกว่าลูกเอกและลูกทุ้มซึ่งมีเสียง
แตกต่างกันเป็นคู่แปดแต่ดั้งเดิมแล้วจะใช้คู่ห้า 

ฉิ่ง หล่อด้วยโลหะหนา รูปฝาชีมีรูตรงกลางส าหรับร้อยเชือก ส ารับนึงมี 2 อัน 
เรียกว่า 1 คู่เป็นเครื่องตีเสริมแต่งและเน้นจังหวะซึ่งการตีจะแตกต่างกับการ
ตีฉิ่งในการก ากับจังหวะของดนตรีไทย 

แตระหรือแกระ
หรือกรับ 

มีทั้งกรับอันเดียวที่ใช้ตีกระทบกับรางโหม่งหรือกรับคู่และมีที่ ร้อยเป็นพวง
อย่างกรับพวงหรือใช้ไม้เรียวไม้หรือลวดเหล็กหลาย ๆ อันมัดเข้าด้วยกันตีให้
ปลายกระทบกันก็เรียกว่า แตระ มีลีลาการขับร้องและรับบทกลอนอย่าง
หนึ่งเรียกว่า “เพลงหน้าแตระ” (ใช้แต่เฉพาะแตระไม่ใช้ดนตรีชิ้นอ่ืนประกอบ) 

 

 
ภาพที่ 2.29 แสดงทับโนราหรือโทนโนรา 
ที่มา : https://sites.google.com/site/aungang16/ 
 

https://sites.google.com/site/ajanthus/mo/%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20copy.jpg?attredirects=0
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ภาพที่ 2.30 แสดงกลองทัด  
ที่มา : https://www.krukrit.com/computer_project/3-3_project/3-
3_num_05_kanakon/page3.html 

 
 

ภาพที่ 2.31 แสดงปี่โนรา 
ที่มา : https://ploysupatta.wordpress.com/เสน่ห์ภาคใต้/เครื่องดนตรีพื้นบ้าน 
 

 
ภาพที่ 2.32 แสดงโหม่ง 
ที่มา : https://sites.google.com/site/aungang16 
 

 
ภาพที่ 2.33 แสดงฉิ่ง   
ที่มา : https://sites.google.com/site/aungang16/ 

https://sites.google.com/site/ajanthus/mo/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%94%20copy.jpg?attredirects=0
https://sites.google.com/site/ajanthus/mo/%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%87%20copy.jpg?attredirects=0
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ภาพที่ 2.34 แสดงแตระหรือกรับ 
ที่มา : https://sites.google.com/site/aungang16 
 

 5) ความรู้ด้านศิลปินโนรา  
สืบเนื่องจากท่ีองค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติหรือ

ยูเนสโกได้นิยามความหมายของมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้หมายถึง  การปฏิบัติการเป็น
ตัวแทนการแสดงออกความรู้ทักษะตลอดจนเครื่องมือวัตถุสิ่งประดิษฐ์ และพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมอันเป็น
ผลจากสิ่งเหล่านี้ซึ่งชุมนุมชนและในบางกรณีปัจเจกบุคคลยอมรับว่าเป็นส่วนหนึ่งของมรดกทาง
วัฒนธรรมของตน (The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation 
:UNESCO, 2003: 2 อ้างใน ส านักวิชาการส านักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2562; 10) ซึ่งจะเห็น
ได้ว่าการแสดงโนรานั้นเป็นส่วนหนึ่งที่อยู่ในขอบเขตลักษณะของมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ 5 
สาขา คือ (1) ประเพณี และการแสดงออกที่ เป็นมุขปาฐะรวมถึงภาษาในฐานะพาหะ (2) 
ศิลปะการแสดง จะเห็นได้ว่าการแสดงโนราจัดในกลุ่มนี้ (3) แนวปฏิบัติทางสังคมพิธีกรรมและ
เทศกาล (4) ความรู้และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับธรรมชาติและจักรวาลและหางานช่างฝีมือดั้งเดิม จากการ
ที่รัฐบาลไทยได้เสนอข้อมูลของการขึ้นทะเบียนให้การแสดงโนราเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้อง
ไม่ได้โดยมีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับศิลปินโนราในพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั่วภาคใต้ ซึ่งปัจจุบันพบว่าปัจจุบัน
พบว่า โนรามีการสืบทอดศิลปะการแสดงจากรุ่นสู่รุ่นผ่านสายตระกูลโนรา ชุมชน วัดและพัฒนาเข้าสู่
หลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาระดับต่าง ๆ เนื่องจากศิลปินโนราเป็นกลุ่มบุคคลหนึ่งที่ท า
หน้าที่ในการสร้างสรรค์และสืบทอดโนราเพ่ือให้ยังคงอยู่คู่กับวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้ต่อไปซึ่งตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ . 2559 มาตรา 3 ได้ให้
ความหมายของมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมคือความรู้การแสดงออกการประพฤติปฏิบัติหรือทักษะ
ทางวัฒนธรรมที่แสดงออกผ่านบุคคล เครื่องมือ หรือวัตถุซึ่งบุคคลกลุ่มบุคลโดยชุมชนยอมรับและรู้สึก
เป็นเจ้าของร่วมกัน และมีการถ่ายทอดกันมาจากคนรุ่นหนึ่งไปยังคนอีกรุ่น โดยอาจมีการปรับเปลี่ยน

https://sites.google.com/site/ajanthus/mo/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20copy.jpg?attredirects=0
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เพ่ือตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมของตน (พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม พ.ศ.2559, 2559 : 1)  

ฉะนั้นศิลปินโนราถือเป็นบุคคลส าคัญที่ท าหน้าที่ในการสืบทอดอนุรักษ์มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม อันเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม พ.ศ.2559 ข้างต้นในปัจจุบันมีมีสายตระกูลหลัก 5 สายที่สืบทอดโนราในพ้ืนที่ภาคใต้ของ
ไทยได้แก่ (เวิร์คพ้อย, 2562: 1) (1) สายโนราพุ่มเทวา (2) สายโนราแปลก ท่าแค (3) สายโนราแป้น 
เครื่องงาม (4) สายโนราเติม-วิน-วาด และ (5) สายโนรายก ทะเลน้อย โดยสายตระกูลโนราทั้ง 5 สาย 
สืบทอดความรู้และทักษะมาจาก 12 สายตระกูลในอดีต ซึ่งจากที่กระทรวงวัฒนธรรมได้เสนอโนราขึ้น
บัญชีเป็นรายการตัวแทนมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ให้ยูเนสโกพิจารณาในปี 2563 ปัจจุบัน พบว่า
โนรามีการสืบทอดศิลปะการแสดงจากรุ่นสู่รุ่นผ่านสายตระกูลโนรา ชุมชน วัด และพัฒนาเข้าสู่
หลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาระดับต่าง ๆ ขณะที่คณะโนราอาชีพในไทยมีจ านวน 387 
คณะ โดย 278 คณะ หรือประมาณร้อยละ 70 อยู่ใน 4 จังหวัดบริเวณรอบลุ่มน ้าทะเลสาบสงขลา
ได้แก่ จังหวัดพัทลุง จังหวัดตรัง จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดสงขลา นอกจากนั้นยังมีกลุ่ม
คณะนักแสดงสมัครเล่นและคณะเยาวชนโนรากระจายอยู่ทั่วไปตามสถานศึกษาต่าง ๆ ในจังหวัดทาง
ภาคใต้ ส าหรับการศึกษาของผู้วิจัยในครั้งนี้ ได้มีการสอบถามกับกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลาชั้นปีที่ 1 นักศึกษาคนเหล่านี้ได้รู้จักศิลปินโนราในพ้ืนที่ต่าง ๆ ของภาคใต้มากน้อย
เพียงใด  

2.2.1.2 ทักษะความสามารถทางด้านโนรา (Nora Skill)  
ส าหรับทักษะความสามารถทางด้านโนรานั้นผู้วิจัยได้ใช้องค์ประกอบหลักของการ

แสดงโนรา ซึ่งเป็นการแสดงเพ่ือให้ความบันเทิงโดยตรงเพ่ือวัดทักษะความสามารถทางด้านโนราของ
กลุ่มนักศึกษาโดยมีองค์ประกอบดังนี้ (thethemnora, 2563ข: 1) 

(1) ความสามารถด้านการร าโนรา (Nora Dancing Skill) ทักษะนี้วัดจากจากความ
ช านาญและความสามารถ เฉพาะตน โดยการร าประสมท่าต่าง ๆ เข้าด้วย กันอย่างต่อเนื่องกลมกลืน 
แต่ละท่ามีความ ถูกต้องตามแบบฉบับ มีความคล่องแคล่วช านาญ ที่จะเปลี่ยนลีลาให้เข้ากับจังหวะ
ดนตรีและต้อง ร าให้สวยงามอ่อนช้อยหรือกระฉับกระเฉงเหมาะแก่กรณี  บางคนอาจแสดง
ความสามารถในเชิงร าเฉพาะด้าน อาทิ การเล่นแขน การท าให้ตัวอ่อน การร า ท่าพลิกแพลง เป็นต้น 

(2) ความสามารถด้านการร้องบทกลอนโนรา (Nora Singing skills) โนราแต่ละตัวจะ 
ต้องอวดลีลาการร้องรับบทกลอนในลักษณะต่าง ๆ อาทิ เสียงไพเราะดังชัดเจนจังหวะการร้องขับ 
ถูกต้องเร้าใจ มีปฏิภาณในการคิดกลอนรวด เร็ว ได้เนื้อหาดี สัมผัสดี มีความสามารถใน การร้อง
โต้ตอบ แก้ค าอย่างฉับพลัน และคมคาย เป็นต้น 
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(3) ทักษะความสามารถด้านการเป็นลูกคู่บรรเลงเพลงโนรา (Nora Chorus Skills)  
จะเห็นได้ว่า ลูกคู่โนราถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการร่ายร าและการแสดงโนรา ผู้แสดง
โนราแต่เดิมมีเพียง 3 คน ปัจจุบันมีประมาณ 15-20 คน เนื่องจากนิยมแสดงจากนิยายสมัยใหม่ต้อง
ใช้ตัวประกอบมาก ในจ านวนนี้จะมี “นายโรง” หรือ “โนราใหญ่” คนหนึ่ง หมอประจ าคณะ 1 คน 
ลูกคู่ประมาณ 5-6 คน (ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง , 2561: 1) ในที่นี้ผู้วิจัยจะวัดทักษะ
ความสามารถด้านการเป็นลูกคู่โนราว่า นักศึกษาเคยมีประสบการณ์ในการเป็นลูกคู่บรรเลงเพลงโนรา
มากน้อยเพียงใด 

(4) ความสามารถในการเล่นเครื่องดนตรีโนรา (Nora Musical Instruments Skills)  
โดยผู้วิจัยจะวัดความสามารถในการเล่นเครื่องดนตรีโนราซึ่งส่วนใหญ่เป็นเครื่องตีให้จังหวะ 
ประกอบด้วย ทับ (โทนหรือทับโนรา) มี 2 ใบ เสียงต่างกันเล็กน้อยใช้คนตีเพียงคนเดียว เป็นเครื่องตีที่
ส าคัญที่สุด เพราะท าหน้าที่คุมจังหวะและเป็นตัวน าในการเปลี่ยนจังหวะท านองตามผู้ร า กลองท า
หน้าที่เสริมเน้นจังหวะและล้อเสียงทับ ปี่ โหม่ง หรือฆ้องคู่ ฉิ่ง และแตระ 

2.3 บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมศลิปะวัฒนธรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง ราชการส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งจากประชาชน
ในท้องถิ่นนั้น มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการบริการสาธารณะตามกฎหมาย เพ่ือประโยชน์สุข
ของชุมชนในท้องถิ่นนั้น โดยในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2542 ที่ได้กล่าวถึงบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมในมาตรา 16 (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทยในปัจจุบันแบ่งออกเป็น 2 
รูปแบบหลัก ๆ ได้แก่ รูปแบบทั่วไป อันได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เทศบาล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) และรูปแบบพิเศษ คือ กรุงเทพมหานคร (กทม.) และเมืองพัทยา 
โดยอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม มีดังนี้ 

 2.3.1 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45 (7 ทวิ) 
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 2.3.2 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 2.3.3 องค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (พ.ศ.2562) โดยในมาตรา 66 การพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
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เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67 (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและ (8) 
การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 2.3.4 กรุงเทพมหานคร จัดรูปแบบการปกครองตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบบริหาร
ราชการกรุงเทพฯ พ.ศ.2528 ในมาตรา 89 ก็ได้กล่าวถึงอ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับ
การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 2.3.5 พระราชบัญญัติระเบียบราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (13) การ
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับได้ให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น โดยปรากฏอยู่ในพระราชบัญญัติต่าง  ๆ ตามที่กล่าว
ข้างต้น รวมทั้งตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย และสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่ง
ประเทศไทย ได้มีการการร่วมกลุ่มกันเรียกว่าเป็น “องค์กรภาคี” ในการจัดท าแผนปฏิบัติการความ
ร่วมมือทางวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะวัฒนธรรม 
คุณธรรมจริยธรรม และจารีตประเพณีของท้องถิ่น โดยองค์กรภาคีจะด า เนินงานร่วมกันในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ (dla, 2562: 30-31) 

1. องค์กรภาคี จะส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเรียนรู้ เข้าใจและเคารพ
ความหลายหลายทางวัฒนธรรม 

2. องค์กรภาคี จะส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ชุมชน องค์กร เครือข่ายทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

3. องค์กรภาคี จะส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานและพัฒนาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และในเครือข่ายทางวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น สภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอ า เภอ 
สภาวัฒนธรรมต าบล ทางด้านศิลปะวัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น 

4. องค์กรภาคี จะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการเพ่ือให้เกิดชุมชนท้องถิ่น 
ที่อยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทรและความสมานฉันท์ และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจอันด ีระหว่างชุมชนท้องถิ่นท่ีมีวัฒนธรรมและประเพณีท่ีแตกต่างหลากหลายในสังคมไทย  

5. องค์กรภาคี จะส่งเสริมสนับสนุนสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ จัดการเรียนการสอนเพ่ือ
อนุรักษ์ สืบทอด ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรมของท้องถิ่น 
รวมทั้งส่งเสริมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นด้านภูมิปัญญาและศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
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6. องค์กรภาคี จะสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 
รวมทั้งองค์กรเครือข่ายทางวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น สภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอ สภา
วัฒนธรรมต าบล ในการด าเนินงานอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอด ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จารีตประเพณี และวัฒนธรรม อันเป็นอัตลักษณ์และรากเหง้าของท้องถิ่น 

7. องค์กรภาคี จะสนับสนุนส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้าง พัฒนา และท านุ
บ ารุงรักษาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม และกิจกรรมลานวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

8. องค์กรภาคี จะส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนท้องถิ่น ในการักษาคุณธรรม
จริยธรรม และการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในชุมชน และการอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเป็นมรดกของท้องถิ่นสืบไป 

ในส่วนของจังหวัดสงขลาจะพบว่า ได้มีการน าเอาประเด็นของการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
บรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดสงขลา (พ.ศ.
2559 – 2561)  ในยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน บ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

2. อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุและพัฒนาสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์  
3. เสริมสร้างคุณธรรม/จริยธรรมใหแ้้ก่เยาวชน และประชาชน  
นอกจากนี้ตามแผนการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ครั้งที่ 1) ได้มีการกล่าวถึงนโยบายด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีของจังหวัดสงขลาซึ่งได้เน้นนโยบายด้านศิลปวัฒนธรรมดังนี้ 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา, 2560: 30) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์วิถีชีวิต ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
จารีตประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น เช่น การจัดงานประเพณีลากพระ การท าบุญตักบาตรเทโว การ
ท าบุญเดือนสิบ การจัดงานวัฒนธรรมต่าง ๆ เป็นต้น 

2. การสนับสนุนส่งเสริมให้มีการปรับปรุงซ่อมแซมโบราณสถาน สถานที่ส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์และศาสนสถาน เช่น วัดพะโคะ วัดมัชฌิมาวาส ต าหนักเขาน้อย เป็นต้น เพ่ืออนุรักษ์ให้
เยาวชนรุ่นหลังได้ศึกษาเรียนรู้ อันน าไปสู่ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมทางศาสนาตามความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในวัน
ส าคัญของทุกศาสนา  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยเพื่อจัดท าฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นควบคู่ไปกับ
การส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการอนุรักษ์ให้อนุชนรุ่นหลังได้ศึกษาเรียนรู้สืบไป 
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5. ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน เช่น หนังตะลุง โนราโดยการจัดสถานที่
แสดงเพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้และแสวงหาความบันเทิง 

จะเห็นได้ว่า การส่งเสริมการแสดงโนราเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมให้มีการถ่ายทอด
ศิลปะวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสงขลา
ซึ่งได้มีการกล่าวถึงในหัวข้อของดนตรีพ้ืนบ้าน โดยจังหวัดสงขลาได้รับอิทธิพลทางวัฒนธรรมจาก
ประเทศอินเดีย การบรรเลงวงดนตรีในจังหวัดสงขลาจึงเน้นที่จังหวะหน้าทับมากกว่าท านองของเพลง
ปี่  และรูปแบบของการใช้ดนตรี เป็นเครื่องบรรเลงประโคมประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด ารงชีวิต เช่น การตาย หรือการเรียกประชุมของชาวบ้าน เช่น  วงโนรา กาหลอ โต๊ะครึม รวมทั้ง
ประเด็นของการแสดงโนราที่มีการความสัมพันธ์กับความเชื่อทางศาสนา พิธีกรรม ความเชื่อ  
ซึ่งพิธีกรรมต่าง ๆ ในปัจจุบันได้แทรกซึมผสมผสานไปกับการปฏิบัติกิจพิธีทางศาสนาหลัก ๆ หรือน า
พิธีกรรมทางศาสนาบางอย่างมาเข้าร่วมในการปฏิบัติตามพิธีกรรมบางอย่าง เป็นต้นว่าโนราโรงครู พิธี
ตัดจุกโนรา ความเชื่อมีความหลากหลายเป็นลักษณะของความเชื่อที่ ผสมผสานระหว่างความเชื่อใน
ลัทธิดั้งเดิม ศาสนา พราหมณ์ (ฮินดู) พุทธศาสนา (องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา, 2561: 60-61)
รวมถึงความเชื่อเกี่ยวเนื่องกับศาสนาอิสลามโดยความเชื่อของชาวมุสลิมในบางพ้ืนที่ได้มีการแสดงที่
เรียกว่า โนราสองภาษาซึ่งจะเป็นการผสมผสานศิลปะการแสดงทั้งโนราและมะโหย่ง ดังจะเห็นได้จาก
การแต่งกาย พิธีกรรม จะเป็นลักษณะของโนรา ซึ่งเป็นศิลปะการการแสดงท้องถิ่นของภาคใต้  
ส่วนดนตรี เครื่องบรรเลงก็จะมีลักษณะคล้ายคลึงกับมะโหย่ง หรือสีละของชาวไทยมุสลิมในพ้ืนที่
ภาคใต้ตอนล่าง (มุสลิมไทยโพสต์, 2560: 1) อาจกล่าวไว้ว่า การแสดงโนรานั้นมีความสัมพันธ์กับ
ศาสนาต่าง ๆ ที่เข้ามามีอิทธิพลในภาคใต้และมีการผสมผสานกลมกลืนกันอย่างลงตัว รวมทั้ง
กลายเป็นส่วนหนึ่งของศิลปะวัฒธรรมของความเป็นคนใต้ที่ฝังลึกมาหลายชั่วอายุคน ท าให้คนใต้โดย
ส่วนใหญ่มีความคุ้นเคยกับการแสดงโนราทั้งในโนราในเชิงพิธีกรรมและโนราในเชิงมหรสพเพ่ือความ
เป็นบันเทิง 

ในการศึกษาครั้งนี้นอกจากจะศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาแล้ว 
ผู้วิจัยยังได้ศึกษาแนวทางการในการพัฒนาและส่งเสริมศิลปะการแสดงโนราอันอยู่ในวัตถุประสงค์ข้อ
สุดท้ายของศึกษา โดยวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาและส่ง เสริมโนราเพ่ือท าให้การแสดงโนรา
สามารถคงอยู่ต่อไป แม้ว่าสังคมจะมีการเปลี่ยนแปลงไปรูปแบบใด ๆ ก็ตาม โดยเฉพาะการเข้ามาของ
กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการใช้เทคโนโลยีเชื่อมต่อในการติดต่อของผู้คนต่าง ๆ ทั่วโลก อาจท าให้
พฤติกรรมการรับชมการแสดงโนรามีการปรับเปลี่ยนรูปแบบไป แต่อย่างไรก็ตามผู้วิจัยเชื่อว่า ภาคี 
ต่าง ๆ ในสังคมสามารถสร้างความร่วมมือในการอนุรักษ์โนราร่วมกันได้ โดยใช้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นสื่อกลางที่ส าคัญในการพัฒนาเนื่องจากเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนทุกกลุ่ม
มากที่สุด รวมถึงเป็นองค์กรที่มีงบประมาณเป็นของตนเองซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ



45 

 

รูปแบบได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล เช่น ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีสุราและ
สรรพาสามิต ภาษีค่าธรรมเนียมรถยนต์ เป็นต้น และภาษีที่รัฐแบ่งให้ คือภาษีมูลค่าเพ่ิมที่รัฐจัดสรร
เพ่ิมเติมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจ เงินอุดหนุนซึ่งมีทั้งเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และรายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง 
ได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย อากรฆ่าสัตว์ อากรรังนกอีแอ่น ค่าธรรมเนียม
ค่าใบอนุญาต ค่าปรับ ภาษีบ ารุงท้องที่ที่จัดเก็บจากยาสูบ น ้ามัน ค่าธรรมเนียมเข้าพักโรงแรม   
แต่อย่างไรก็ตามในงานของรุ่งทิพย์ สุวรรณสถิต และกฤษณา ไวส ารวจ (2562: 238-239) เรื่อง  
“การส่งเสริมและการอนุรักษ์ศิลปะการแสดงมโนราห์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
นครศรีธรรมราช” พบว่า ปัญหาอุปสรรคต่อการด าเนินการส่งเสริมและการอนุรักษ์ศิลปะการแสดง
โนราขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบประเด็นส าคัญคือ รัฐธรรมนูญก าหนดให้รัฐมอบหมายให้
ท้องถิ่นดูแลตนเอง โดยมีกฎหมายลูก อาทิ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมจ านวน 
13 ฉบับ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ซึ่งถือเป็นเครื่องมือ
ส าหรับการด าเนินการส่งเสริมและการอนุรักษ์ศิลปะการแสดงโนรา แต่ในทางปฏิบัติพบว่า ความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอนตามระบบ ยังมีข้อจ ากัดอยู่มาก ท าให้การบรรจุหลักสูตรการเรียน
การสอนโนราเพ่ือเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะการแสดงโนราไม่สามารถท าได้ดีเท่าที่ควร และที่
ส าคัญผลการศึกษาของรุ่งทิพย์ สุวรรณสถิต และกฤษณา ไวส ารวจ พบว่า รัฐยังคงขาดการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรที่จะสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของภูมิปัญญาตามบทบาทที่ตนมีอยู่ เมื่อ
พิจารณาในด้านอุปสรรค ในแง่การส่งเสริมและสนับสนุนในการใช้เครื่องมือผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับโอนมา ยังไม่สนับสนุน
ศิลปะการแสดงโนราเท่าท่ีควร 

ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยจะเน้นการน าเสนอในแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมโนรา
ของพ้ืนที่จังหวัดสงขลา แต่ผลของการวิจัยและตัวแบบที่ผู้วิจัยได้น าเสนอในบทที่ 4 และ 5 นั้น
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาและส่งเสริมโนราในพ้ืนที่จังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคใต้ด้วยเช่นกัน 
สิ่งหนึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่นก าลังได้รับผลกระทบเหมือนกันในทุกพ้ืนที่นั่นคือ กระแสการพัฒนา
เทคโนโลยีที่เข้ามามีอิทธิพลต่อคนรุ่นใหม่ท าให้มีปัญหาที่ต้องตามแก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงปัญหาเกี่ยวกับ
การขอรับงบประมาณ เนื่องจากชุมชนต่าง ๆ ยังคงไม่มีก าลังความสามารถอย่างเพียงพอในการ
ช่วยเหลือตนเองได้อย่างเข้มแข็ง โดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์ศิลปะการแสดงโนราสู่นานาประเทศ 
ฉะนั้นการเข้ามาสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมด้านโนรา  
จึงเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่รัฐควรให้ความส าคัญโดยเฉพาะกระแสเกี่ยวกับการเสนอให้มีการ
ขึ้นทะเบียน “โนรา” (Nora, Dance Drama in Southern Thailand) เป็นรายการตัวแทนมรดก 
(Representative List) วัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ของมนุษยชาติ ต่อองค์การศึกษา วิทยาศาสตร์และ
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วัฒ น ธ ร รม แ ห่ ง ส ห ป ระช าช าติ  (United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization : UNESCO) หากโนราได้รับการขึ้นทะเบียนข้างต้นจะท าให้การแสดงโนราเป็นที่รู้จัก
ในระดับสากลมากขึ้น 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้แบ่งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องออกเป็น 2 กลุ่มหลักนั่นคือ งานวิจัยที่
เกี่ยวกับสมรรถนะและงานวิจัยเกี่ยวกับโนราอันมีรายละเอียดดังนี้ 

2.4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะ ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มงานวิจัยที่ได้
ทบทวนงานมาเป็น 2 กลุ่มนั่นคือ สมรรถนะของบุคลากรในองค์กรภาครัฐและในองค์กรเอกชนโดย
เลือกงานวิจัยที่ศึกษาในระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 

2.4.1.1 งานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะของบุคลากรในองค์กรภาครัฐ  
แนวคิดสมรรถนะเป็นแนวคิดที่เกิดจากการปรับเปลี่ยนด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้

เนื่องจากการบริหารงานภาครัฐที่ผ่านมาได้มีการน าแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะมาใช้ในการบริหาร
ราชการโดยเอากรอบนโยบายและวิสัยทัศน์ของศูนย์ราชการเข้ามาเป็นแกนหลักในการบริหารจะท า
ให้ระบบราชการเป็นระบบที่มีสมรรถนะและประสิทธิภาพสูงสามารถรองรับภารกิจ การพัฒนา
ประเทศและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ ในยุคปัจจุบัน ผู้วิจัยจึงได้หยิบ
ยกตัวอย่างของงานวิจัยต่าง ๆ เกี่ยวกับสมรรถนะเพ่ือให้เห็นทิศทางของการศึกษาด้านสมรรถนะใน
ปัจจุบัน เช่น เรื่องกระบวนการเปลี่ยนแปลงของการจัดการภาครัฐแนวใหม่ของพิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ 
(2561) ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคใต้ ผลการวิจัยพบว่า โครงสร้างสมรรถนะการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ความรู้การวิจัย (Knowledge) ทักษะการวิจัย (Research Skill) 
และบุคลิกลักษณะและแรงจูงใจ (Trait and Motive) มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยมีค่าสถิติวัดความกลมกลืนผ่านเกณฑ์ทุกตัว รูปแบบการประเมินสมรรถนะการวิจัยที่
พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ วัตถุประสงค์การประเมิน สิ่งที่มุ่งประเมิน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์
การประเมิน ผู้ท าการประเมิน วิธีการประเมิน ระยะเวลาในการประเมิน และการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
รูปแบบมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ผลการน ารูปแบบไปใช้ในสถานการณ์
จริง พบว่า รูปแบบสามารถจ าแนกกลุ่มอาจารย์ที่มีประสบการณ์การวิจัยและกลุ่มอาจารย์ที่ไม่มี
ประสบการณ์การวิจัยได้โดยให้ค่าความถูกต้องในการจ าแนกกลุ่มได้ ร้อยละ 100 

ธนิกานต์ สุขวัฒน์ (2560) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของบุคลากรครูที่
ปฏิบัติงานในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า  
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(1) ระดับสมรรถนะหลักของบุคลากรครูที่ปฏิบัติงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ชลบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก (2) ปัจจัยที่มีผลต่อสมรรถนะ
หลักของบุคลากรครู กับสมรรถนะหลักของบุคลากรครูที่ปฏิบัติงาน  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มีค่าความสัมพันธ์ทางบวกระดับมากท่ีสุด = .927*(r x y=.927) 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) ปัจจัยที่มีผลต่อสมรรถนะหลักของบุคลากรครูที่ปฏิบัติงาน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ใน
ระดับมาก (4) ปัจจัยด้านการจูงใจเพ่ือควบคุมตนเอง (X5 ) ทัศนคติต่อการประกอบวิชาชีพครู (X4 ) 
และการได้รับ การพัฒนาความรู้ (X1 ) สามารถร่วมกันพยากรณ์ สมรรถนะหลักของบุคลากรครูที่
ปฏิบัติงานในสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ได้ร้อยละ 86.8 (R 2 = 
.868, F = .211, p< .05) 

พระครูสุตานุยุต (บัณฑิต สุนาโค) (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะของเจ้าอาวาสใน
การบริหารจัดการวัด เป็นแหล่งเรียนรู้ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค 2 ผลการวิจัย พบว่า  
(1) สมรรถนะด้านการปกครองพบว่า เจ้าอาวาสส่วนมากมีความรู้ตามหลักพระธรรมวินัยใช้วิธีแบบ 
พ่อปกครองลูก (2) สมรรถนะด้านการศาสนศึกษา พบว่าเจ้าอาวาสส่วนมากมีการศึกษาตามหลักพระ
ธรรมวินัยหลักสูตรนักธรรมและบาลีและพระปริยัติธรรมสายสามัญ (3) สมรรถนะด้านการศึกษา
สงเคราะห์พบว่า เจ้าอาวาสส่วนมากมุ่งเน้น การสงเคราะห์ประชาชนให้มีการศึกษาตามห ลัก 
พระธรรมวินัยควบคู่กับการปฏิบัติ (4) สมรรถนะด้านการเผยแผ่ พบว่า เจ้าอาวาสส่วนมากอบรมให้
ความรู้ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแก่ประชาชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนาทางสื่อต่าง ๆ  
(5) สมรรถนะด้านการสาธารณูปการพบว่า เจ้าอาวาสส่วนมากจัดการช่วยเหลืออุดหนุนและเกื้อกูล
ประชาชนภายใน ชุมชน เป็นผู้น าในการพัฒนาทั้ งด้านวัตถุและด้านจิตใจของชุมชน และ  
(6) สมรรถนะด้านการสาธารณะสงเคราะห์พบว่า เจ้าอาวาสส่วนมากมีจิตอาสาร่วมในกิจกรรมหน่วย
อบรมประจ าต าบลสร้างห้องสมุดเพ่ือประชาชนให้การช่วยเหลือเกื้อกูลกิจการเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 

ณิชาภา ปรือทองและ สุทธิพร บุญส่ง (2559) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะ
ผู้บริหารกับการน าองค์กรของสถานศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 7 เพ่ือศึกษา (1) ระดับสมรรถนะผู้บริหาร (2) ระดับการน าองค์กรของสถานศึกษาขนาดใหญ่และ 
(3) ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะผู้บริหารกับการน าองค์กรของสถานศึกษาขนาดใหญ่ ผลการวิจัย
พบว่า 1. สมรรถนะผู้บริหารของสถานศึกษาขนาดใหญ่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยจัดเรียงล าดับ
คะแนนจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ การพัฒนาวิชาชีพ การประกันคุณภาพการศึกษาและความ
เป็นผู้น าทางวิชาการ 2. การน าองค์กรของสถานศึกษาขนาดใหญ่โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยจัด
เรียงล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับได้แก่ การประเมินผลงานผู้บริหาร การจัดล าดับ
ความส าคัญและปรับปรุงทั่วทั้งองค์กร และการก าหนดทิศทางขององค์กร  3. ความสัมพันธ์ระหว่าง
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สมรรถนะผู้บริหารกับการน าองค์กรของสถานศึกษาขนาดใหญ่  มีความสัมพันธ์กันระดับปานกลาง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

อารียา จารุภูมิ (2559) ได้ศึกษาการศึกษาสมรรถนะของบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือรองรับเศรษฐกิจดิจิทัลของหน่วยงานราชการ : กรณีศึกษาศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง เป็นการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
ผลการศึกษาพบว่า (1) สมรรถนะในปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ด้าน สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงานด้านสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ด้านทักษะ
และด้านความรู้ (2) ความต้องการสมรรถนะเมื่อประเทศไทยเข้าสู่สังคมเศรษฐกิจดิจิทัลมีความ
ต้องการอยู่ในระดับสูงทุกด้าน เรียงล าดับมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะด้านสมรรถนะ
หลักที่จ าเป็นในงาน และด้านสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ทั้งนี้ช่องว่างสมรรถนะสูงสุด 
5  อันดับแรก ได้แก่ ด้านความรู้ที่จ าเป็นในกฎหมาย ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการ
ค านวณ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ และทักษะที่จ าเป็นในงาน (3) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเตรียมพร้อม รองรับเศรษฐกิจดิจิทัล ควรมีการส่งเสริมในเรื่อง Digital 
Mindset วัฒนธรรมดิจิทัลในองค์กร ได้แก่ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ความสามารถใน
การค้นหาข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการวิเคราะห์ ข้อมูลที่มีคุณภาพจากข้อมูลที่มีอยู่มากมาย การเรียนรู้
เกี่ยวกับทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ถูกต้อง ทักษะในการท างานรูปแบบใหม่ การใช้เครื่องมือ
เพ่ือให้สามารถท างานร่วมกันได้ในสถานที่ต่าง ๆ ทักษะการปกป้องข้อมูลและผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องรวมถึง
จรรยาบรรณในการใช้งาน 

อริยา คูหาและหริรักษ์ แก้วกับทอง (2559) ได้ศึกษาสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาสมรรถนะความเป็นครู 
5 สมรรถนะ คือการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การบริการที่ดีการพัฒนาตนเอง การท างานเป็น
ทีม และจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (2) เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะความเป็นครู  
5 สมรรถนะของนักศึกษา จ าแนกตามเพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและศาสนาและ  
(3). เพ่ือศึกษาความคิดเห็น ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา 
ผลงานศึกษาพบว่า นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีสมรรถนะความเป็นครู
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเรียงตามล าดับจากมากที่สุด คือ สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู รองลงมา คือ สมรรถนะการท างานเป็นทีม สมรรถนะการบริการที่ดี สมรรถนะการมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและน้อยที่สุด คือสมรรถนะการพัฒนาตนเอง 

ชญานิษฐ แสงทิพย์, เสาวลักษณ โกศลกิตติอัมพร, ยุภาพร ยุภาศและสัญญา เคณาภูมิ 
(2557) ได้ศึกษาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในกลุม จังหวัด
ร้อยเอ็ด-ขอนแกน-มหาสารคาม-กาฬสินธุ์ ผลการวิจัยพบว่า (1) สมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
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บุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (2) ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานโดยภาพรวม พบว่า มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานไม่แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ .05 และระหว่างหน่วยงานที่สังกัดโดยภาพรวม พบว่า  
มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานแตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ .05 1 ด้าน คือ ด้านการบริการที่ดี   
(3) ข้อเสนอแนะสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้แก่ บุคลากรควร
ปฏิบัติงานโดยมุ่งความต้องของประชาชนอย่างมีเหตุมีผลเป็นส าคัญ มีการพัฒนาองค์กรโดยเริ่มต้น
พัฒนาที่ตัวบุคลากร ทั้งด้านวัฒนธรรม เทคโนโลยี องค์ความรูที่เหมาะสมให้แก่บุคลากรมีระบบการ
จัดเก็บความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานตามความก้าวหน้าในอาชีพ มีการระบุชัดเจนว่าคุณสมบัติของ
ผู้จะเลื่อนต าแหน่งต้องสั่งสมความเชี่ยวชาญอะไรบ้าง ท างานโดยยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ
และวินั ยอย่ า ง เค ร่ งค รั ด  ควรป ลู กจิ ตส านึ กด้ านการท างาน เป็ น ที ม ให้ แก่ บุ คล ากรใน 
หน่วยงานใช้หลักการมีสวนร่วมภายในทีมงาน 

กมลรัตน์ แสนใจงาม (2557) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือศึกษาสมรรถนะบุคลากรที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน กมลรัตน์ได้สรุป
ผลการวิจัยว่า จากการแบ่งระดับสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ ากลุ่มงานบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่จ าเป็นต้องมีและที่เป็นอยู่  โดยภาพรวมบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่มีสมรรถนะที่จ าเป็นต้องมีแบ่งเป็นสมรรถนะหลักที่จ าเป็นต้องมีทั้งผู้บริหาร  
สายวิชาการและสายสนับสนุน อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนสมรรถนะประจ ากลุ่มงานที่จ าเป็นต้องมี
ผู้บริหารอยูในระดับมาก สายวิชาการอยู่ในระดับมากที่สุดและสายสนับสนุนอยู่ในระดับมาก ส าหรับ
สมรรถนะที่เป็นอยู่ในปัจจุบันของบุคลากรแบ่งเป็น สมรรถนะหลักท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ผู้บริหารอยูใน
ระดับมาก สายวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง และสายสนับสนุนอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสมรรถนะ
ประจ า กลุ่มงานที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ทั้งผู้บริหาร สายวิชาการและสายสนับสนุนอยู่ในระดับปานกลาง  
การวิเคราะห์รูปแบบ การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จากการ
เปรียบเทียบสมรรถนะที่จ าเป็นต้องมีกับสมรรถนะที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน โดยภาพรวมทั้งผู้บริหารสาย
วิชาการและสายสนับสนุนอยู่ในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาน้อยที่ สุด แต่หลักในการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงเป็นสิ่งที่จ าเป็น การพัฒนาสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องจึงเป็นสิ่งที่ควรด าเนินการต่อไป 

เชียง เภาชิต (2554) ได้ศึกษา สมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ในทัศนะของ
นายจ้าง การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินสมรรถนะของนักศึกษาชั้นปีที่  4 หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาการวิเคราะห์และการประเมินสมัยใหม่ พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีค่า
คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี ทั้งจากการประเมินของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่
ปรึกษา และนักศึกษาประเมินตนเอง เมื่อเรียงล าดับค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะจากมากไปน้อย
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สมรรถนะที่อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 6 สมรรถนะ คือ 1. การท างานเป็นทีม 2. การมีจริยธรรม 
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 3. การใช้เทคโนโลยีในการเรียนและชีวิตประจ าวัน 4. ความรู้ความเข้าใจในสถิติ
และการวิจัย 5. ทักษะการวิเคราะห์ 6. ความรู้ความเข้าใจในด้านเศรษฐศาสตร์ สมรรถนะที่อยู่ใน
ระดับดีจ านวน 8 สมรรถนะ คือ 1. การสื่อสารและน าเสนอ 2. ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์
แผนงานและโครงการ 3. การคิดเชิงระบบ 4. การเรียนรู้ตลอดเวลา (ทันเหตุการณ์) 5. ความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารแผนงานและโครงการ 6. ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการองค์กร
พ้ืนฐาน 7. ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ด้านการเงินและการบัญชี 8. ความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ และสมรรถนะที่อยู่ในระดับพอใช้คือ การใช้ภาษาอังกฤษ 

2.4.1.2 งานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะในองค์กรภาคเอกชน เช่น 
ในปัจจุบันองค์การของเอกชนชั้นน าได้น าแนวคิดสมรรถนะไปใช้เป็นเครื่องมือในการ

บริ ห ารงาน มากขึ้ น  แล ะยอมรั บ ว่ า เป็ น เค รื่ อ งมื อ สมั ย ให ม่ ที่ อ งค์ ก ารต้ อ งได้ รั บ ค วาม 
พึงพอใจอยู่ในระดับต้น ๆ มีการส ารวจพบว่ามี 708 บริษัททั่วโลกน า Core competency เป็น 1 ใน
25 เครื่องมือที่ได้รับความนิยมเป็นอันดับ 3 รองจาก Corporate Code of Ethics และ Strategic 
Planning (พสุ เดชะรินทร์, 2546: 13) แสดงว่า Core Competency จะมีบทบาทส าคัญที่จะเข้าไป
ช่วยให้งานบริหารประสบความส าเร็จจึงมีผู้สนใจศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการน าหลักการของสมรรถนะ
มาปรับให้เพ่ิมมากขึ้นหน่วยงานของรัฐและเอกชนของไทยหลายหน่วยงานได้ให้ความสนใจน ามาใช้
เช่น บริษัทปูนซีเมนต์ไทย บริษัท ปตท. จ ากัด เป็นบริษัทด้านพลังงานของไทยที่แปรรูปมาจากการ
ปิโตรเลียมแห่งประเทศไทยและส านักงานข้าราชการพลเรือน เป็นต้น ผู้วิจัยจึงได้เลือกตัวอย่างของ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะในองค์กรภาคเอกชนมาพอสังเขปเช่น  

งานของทัศนีย์ จันทะนันท์, สิทธิชัย แจ่มปั้นรัก, มีนา ตุลาพัฒน์, อารีรัตน์ พุ่มขู่ และ 
ภิญญาพัชญ์ นาคภิบาล (2564) ได้ศึกษาปัจจัยจูงใจและปัจจัยวัฒนธรรมองค์การที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
พนักงาน ของ บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ ากัด (มหาชน) งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เปรียบเทียบสมรรถนะของพนักงานจ าแนกตาม ปัจจัยส่วนบุคคล เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยจูงใจ และปัจจัยวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อสมรรถนะของพนักงาน ประชากร คือ พนักงาน
ของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ ากัด (มหาชน) จ านวน 780 คน ผลการวิจัยพบว่า (1) พนักงานที่มี
อายุ ระดับการศึกษา และสถานภาพแตกต่างกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะไม่แตกต่างกัน 
ส่วนพนักงานที่มีเพศ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่าง กันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (2) ปัจจัยจูงใจ ด้านความรับผิดชอบ และด้าน
ความส าเร็จในการท างานส่งผลต่อสมรรถนะของพนักงาน คิดเป็นร้อยละ 60.8และ 3) ปัจจัย
วัฒนธรรมองค์การด้านวัฒนธรรมที่เน้นผลงาน และด้านวัฒนธรรมที่เน้นการปฏิบัติงาน ส่งผลต่ อ
สมรรถนะของพนักงานคิดเป็นร้อยละ 64.9 
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ชุติมา วัฒนชัยสิทธิ์, สุนทรา โตบัวและวารุณี ลัภนโชคดี (2561) ได้ศึกษาสมรรถนะและ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์หมึกพิมพ์บรรจุภัณฑ์เพ่ือศึกษาสมรรถนะ
ของนักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์หมึกพิมพ์บรรจุภัณฑ์ และเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
นักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์หมึกพิมพ์บรรจุภัณฑ์ ผลการวิจัยพบดังนี้ ประการแรก สมรรถนะของ
นักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์หมึกพิมพ์บรรจุภัณฑ์ มีทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านความรู้ในการวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Knowledge) มี 4 องค์ประกอบหลัก  (2)  ด้านทักษะเฉพาะทางของนักวิจัย 
(Skill) มี  5 อ งค์ ป ระกอบหลั ก  (3)  ด้ านความคิ ด เห็ น เกี่ ย วกั บ ตน เอง (Self - Concept)  
มี 6 องค์ประกอบ (4)  ด้านคุณลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) มี 12 องค์ประกอบ  (5) ด้าน
แรงจูงใจ (Motive) มี 8 องค์ประกอบ ประการที่สอง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของนักวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หมึกพิมพ์บรรจุภัณฑ์ พบว่า ในการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
หมึกพิมพ์บรรจุภัณฑ์ควรใช้วิธีการดังต่อไปนี้ การฝึกอบรม การสอนงาน การฝึกปฏิบัติงานและท างาน
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ การมอบหมายงานที่ส าคัญและติดตามผล การน าเสนอผลงานและการให้ค า
ชมเชยหรือให้รางวัลในการท างาน 

ชุมพล รอดแจ่มและรุ่งระวี มังสิงห์ (2560) ได้ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
สมรรถนะของนักบัญชี ตามคุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงค์ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนักบัญชีตามคุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงค์และเพ่ือสร้างตัวแบบ
องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะของนักบัญชี ตามคุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงค์ ผลการวิจัยโดย
การวิ เคราะห์ มีตั วแปรสั งเกตได้  ได้ แก่  ด้ านความรู้และปัญ ญ าในวิชาชีพ  (Knowledge)  
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ (Ethics) ด้านการปฏิบัติงาน (Working) ด้านความช านาญ ในทักษะต่าง ๆ 
(expertise) ส่งผลต่อสมรรถนะของนักบัญชีตามคุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงค์ อย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ 0.05 โดยมีค่าดัชนีดังนี้  ค่า Chi-square/df เท่ากับ 1.244 ค่า GFI เท่ากับ 0.920 ค่า CFI 
เท่ากับ 0.960 และค่า RMR 0.064 และค่า RMSEA เท่ากับ 0.074 แสดงถึงโมเดล ดังกล่าวมีความ
สอดคล้องในระดับที่ยอมรับได้ ส าหรับข้อเสนอแนะจากการวิจัย องค์กรควรให้ความส าคัญกับปัจจัยที่
ส่งผลดังกล่าวโดยน ามาเป็นแนวทางหรือนโยบายในการพัฒนาบุคลากรให้มี สมรรถนะครบทั้ง 4 ด้าน
เพ่ือส่งผลต่อสมรรถนะของนักบัญชีตามคุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงค์ 

ส าคัญ โรจนถาวร , เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิตติและ ฐนันดร์ศักดิ์ บวรนันทกุล (2559)  
ได้ศึกษาสมรรถนะหลักเฉพาะงานส าหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในธนาคารไทย ผลการวิจัย
สรุปว่า (1) กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุมากกว่า 45 ปี ขึ้นไป ส าเร็จการศึกษาสูงสุดระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ อายุการท างานในองค์กรน้อยกว่า 5 ปี และมีประสบการณ์ในงาน
ด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์น้อยกว่า 5 ปี ส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนงานเกี่ยวกับ การฝึกอบรมมี
ระดับต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ (2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศองค์กรพบว่า ภาพรวมทั้ง 6 
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มิติ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความเชี่ยวชาญของสมรรถนะหลัก 
เฉพาะงานพบว่า ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลางทั้ง 10 ด้าน ส่วนระดับความส าคัญของสมรรถนะ
หลักเฉพาะงานความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน และ (4) ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า
มีเพียงปัจจัย ส่วนบุคคลด้านระดับต าแหน่งในองค์กรที่แตกต่างกันมีผลต่อสมรรถนะหลักเฉพาะงาน
แตกต่างกัน ส่วนปัจจัยด้านบรรยากาศองค์กรและด้านพฤติกรรมภาวะผู้น ามีความสัมพันธ์กับ
สมรรถนะหลักเฉพาะงานในระดับปานกลางและระดับสูงตามล าดับ 

ธนพล รุ่งเรือง (2558) ได้ศึกษาสมรรถนะบุคลากรในอุตสาหกรรมไมซ์เพ่ือเสริมสร้าง
พฤติกรรมความภักดีต่อตราสินค้าแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะบุคลากรใน
อุตสาหกรรมไมซ์ที่มีอิทธิพลต่อความภักดีของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (1) ด้านการบอกต่อเชิงบวก จ านวน 
5 ตัวแปร ดังนี้  เชาวน์ปัญญา , ทักษะการสื่อสารที่ชัดเจน กระชับ และมีตรรกะ , ทักษะการ
ประสานงาน, ความมีจิตบริการ, ข่าวกรองทางการตลาด: แนวโน้มทางการตลาด และข่าวกรอง
เกี่ยวกับสถานการณ์การแข่งขัน (2) ด้านการกลับมาใช้บริการซ ้าจ านวน 3 ตัวแปร ดังนี้ ทักษะการ
สื่อสารที่ชัดเจน กระชับและมีตรรกะ , ความรู้เกี่ยวกับลูกค้า วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมไมซ์  
ความต้องการ เป้าหมายเชิงธุรกิจ ปัจจัยความส าเร็จหลักและกระบวนการตัดสินใจ , เชาวน์ปัญญา  
(3) ด้านการมีส่วนร่วมในการปกป้อง จ านวน 4 ตัวแปร ดังนี้ ทักษะต้นทุนก าไรเบื้องต้น , ความรู้
เกี่ยวกับลูกค้า วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมไมซ์ ความต้องการ เป้าหมายเชิงธุรกิจ ปัจจัยความส าเร็จ
หลักและกระบวนการตัดสินใจ, ทัศนคติเชิงบวกเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคในการท างาน, ทักษะการ
ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ (4) ด้านรวมจ านวน 4 ตัวแปร ดังนี้ ทักษะการสื่อสารที่ชัดเจน กระชับ และมี
ตรรกะ, ความรู้เกี่ยวกับลูกค้า วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมไมซ์ ความต้องการเป้าหมายเชิงธุรกิจ 
ปัจจัยความส าเร็จหลัก และกระบวนการตัดสินใจ, เชาวน์ปัญญา, ทักษะการประสานงาน 

พรพิมล พิทักษธรรม (2559) ได้ศึกษาศึกษาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของพนักงาน : 
กรณีศึกษาโรงแรม คอลัมน์ แบงค็อก กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน และศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ผลการศึกษาพบว่าพนักงานโรงแรม คอลัมน์ แบงค็อก กรุงเทพมหานคร มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งภาพรวม และรายด้านอยูในระดับมาก ยกเว้นสมรรถนะด้านทักษะที่อยู่ในระดับ 
ปานกลางเท่านั้น ส าหรับปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานพบว่า พนักงานโรงแรม 
คอลัมน์ แบงค็อก กรุงเทพมหานคร มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ทั้งภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น นอกจากนี้ผลการทดสอบ สมมติฐานพบว่า ทั้งปัจจัยสวนบุคคล
และปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานไม่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน ซึ่งสวนใหญ่พนักงานจะมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอยูในระดับสูง ไม่ว่าจะเป็นปัจจัย
ส่วนบุคคลหรือปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานก็ตามข้อสังเกตจากผลการวิจัยคือ 
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พนักงานที่มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านความสมดุลของชีวิตกับการท างานต ่ามี
สัดส่วนของผู้ที่มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานต ่ามากกว่าด้านอ่ืน ๆ ดังนั้น องค์กรจึงควรให้ความส าคัญ
กับนโยบายในเรื่องของความสมดุลของชีวิตและการท างานของพนักงานโดยเฉพาะการบริหารจัดการ
เวลางานของพนักงาน  

ธันยนันท์ ทองปานคุณานนท์ (2557) ได้ศึกษาเรื่องสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน กรณีศึกษาบริษัทโพสโค (ไทยแลนด์) จ ากัด ผลการศึกษาพบว่า พนักงานบริษัท โพสโค 
(ไทยแลนด์) จ ากัด โดยมีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานทั้งภาพรวม และรายด้านของ
พนักงานอยู่ในระดับมาก อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณารายด้านแล้วสามารถเรียงล าดับ ปัจจัยที่
เสริมสร้างสมรรถนะในการท างานจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้  คือ ความสมดุลของงานกับชีวิต  
ความผาสุกของพนักงานและคุณภาพชีวิตในการท างาน ส าหรับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท โพสโค (ไทยแลนด์) จ ากัด ทั้งภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก อย่างไรก็ตามเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านแล้วสามารถเรียงล าดับสมรรถนะในการบริษัทงานของพนักงานบริษัท โพสโค  
(ไทยแลนด์) จ ากัด จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ด้านบุคลิกลักษณะ
ประจ าตัว ด้านความรู้ ด้านแรงจูงใจในการท างานและด้านทักษะ  

2.4.2 งานวิจัยเกี่ยวกับโนรา 
จากการประมวลงานวิจัยที่เกี่ยวกับข้องกับการศึกษาเรื่องโนราจะพบว่า มีงานที่น่าสนใจ

ประมาณ 4 กลุ่มหลัก ๆ โดยผู้วิจัยได้เลือกงานวิจัยที่อยู่ในช่วงไม่เกิน 10 ปี เช่นเดียวกับงานวิจัย
เกี่ยวกับด้านสมรรถนะโดยผู้วิจัยได้จัดกลุ่มการศึกษาออกเป็น 4 กลุ่มดังนี ้

2.4.2.1 การศึกษาโนราในเชิงประวัติศาสตร์ พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลง เช่น  
พิทยา บุษรารัตน์ และเบ็ญจวรรณ บัวขวัญ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง โนรา: การเปลี่ยนแปลง

การปรับตัวและพลังสร้างสรรค์ ในการด ารงอยู่ของคีตนาฏยลักษณ์แห่งภาคใต้ โดยพิทยาและ 
เบ็ญจวรรณได้กล่าวถึงการแสดงโนราว่าเป็นการละเล่นที่ต้องมีการปรับตัวทั้งรูปแบบและเนื้อหา
เพ่ือให้สามารถสนองตอบความต้องการและ ค่านิยมของสังคมในแต่ละช่วงเวลาจึงจะสามารถด ารงอยู่
ได้มาจนถึงปัจจุบัน และยังกล่าวอีกว่าการด ารงอยู่ของโนรานั้นยังเกิดจากพลังสร้างสรรค์ขอ งโนรา
ด้วยในฐานะที่โนราเป็นสื่อพ้ืนบ้านเป็น “สถาบันศิลปะและนันทนาการ” มีส่วนในการท าหน้าที่เพ่ือ
ความมีเสถียรภาพของสังคมส่วนรวม โนราจึงมีบทบาทหน้าที่ทั้งด้านความบันเทิง การประกอบ 
พิธีกรรม การสร้างเอกภาพและสัมพันธภาพในสังคม การถ่ายทอดวัฒนธรรมชุมชนรวมทั้งการ
สร้างอัตลักษณ์ ศักยภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นและหน้าที่อ่ืน ๆ ซึ่งเราสามารถมองเห็นได้จากวิถีชีวิต
ของชาวบ้านทั้งด้านความบันเทิง ความเชื่อ เศรษฐกิจ การเมือง ชีวิตความเป็นอยู่ ทัศนคติ อารมณ์ 
การใช้เหตุผลและความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ ของคนในชุมชน 
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งานของพิทยาและเบ็ญจวรรณได้กล่าวถึงโนราในภาคใต้โดยมิได้เจาะจงถึงโนราคณะใดซึ่ง
ต่างจากงานของณัฐพร โกศัยกานนท์ และนัฏฐิกา สุนทรธนผล (2559) ที่เน้นศึกษาโรงครูในกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโนราโรงครูคณะ ประสงค์ ก าพลศิลป์โดยเน้นการปรับตัวของโนราโรงครูใน
ปัจจุบันว่ามีการปรับตัวเปลี่ยนแปลงไปตามสังคมปัจจุบันมากน้อยเพียงใดและยังคงรักษา
ขนบธรรมเนียมดั้งเดิมของโนราโรงครูไว้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ ซึ่งคณะโนราประสงค์ ก าพล
ศิลป์เป็นตัวอย่างที่น่าสนใจเพ่ือใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบันทั้งด้านความเชื่อ การสืบทอดพิธีกรรมอัน
เก่าแก่ บริบททางวัฒนธรรมของโนราโรงครูและศึกษา การเปลี่ยนแปลงของโนราโรงครูในสภาพสังคม
ปัจจุบัน เพ่ือประโยชน์การอนุรักษ์และสืบทอดดนตรี พิธีกรรมเก่าแก่ของภาคใต้ให้ลูกหลานได้เห็น
ความส าคัญและรักษาสืบต่อไป ผลการวิจัยพบว่าคณะโนราประสงค์ ก าพลศิลป์เป็นคณะโนราโรงครูที่
มีความพยายามจะรักษารักษาขนบธรรมเนียมและพิธีกรรมแบบดั้งเดิมไว้ให้มากที่สุด มีการคงไว้ซึ่ง
ขั้นตอนและพิธีกรรมแบบโบราณตามที่ได้รับจากการถ่ายทอดมาจากครูโนราโดยตรงแต่ก็ได้มีการ
ปรับปรุงในส่วนของดนตรีเพ่ือความเป็นระบบและไพเราะกลมกล่อมตามสมัยนิยมจากการที่ได้ศึกษา
ทางด้านดนตรีไทยในระดับอุดมศึกษา ส่วนในด้านความเชื่อต่อพิธีกรรมมีการผสมผสานความเชื่อทาง
ไสยศาสตร์แบบดั้งเดิมและแนวคิดในเชิงจิตวิทยาสมัยใหม่ 

งานอีกชิ้นที่น่าสนใจที่กล่าวถึงการแสดงโนรามาเลเซียที่กล่าวถึงการด ารงอยู่และการสืบ
ทอดโนราที่มิใช่มิติในบริบทภาคใต้เท่านั้นนั่นคืองานของปรียารัตน์ เชาวลิตประพันธ์ (2558) ที่ได้
ศึกษาวัฒนธรรมโนรา: การด ารงอยู่และการสืบทอดในบริบทของบ้านปลายระไม อ าเภอเปิ้นดัง  
รัฐเคดาห์ (ไทรบุรี) ประเทศมาเลเซีย ปรียารัตน์สรุปในงานของเธอถึงการด ารงอยู่ของวัฒนธรรมโนรา
ของชาวสยามบ้านปลายระไมซึ่งพบว่า ด ารงอยู่ในรูปของวรรณกรรมทั้งวรรณกรรมมุขปาฐะ ได้แก่ 
ต านานครูหมอโนราท้องถิ่น นิทานเรื่องพระสุธน-มโนห์รา พระรถ-เมรี และวรรณกรรมลายลักษณ์ 
ได้แก่ บทโนราที่ใช้ในพิธีกรรมโนราโรงครูซึ่งคล้ายคลึงกับที่พบในภาคใต้ ส่วนการด ารงอยู่ในรูปของ
พิธีกรรมพบว่า พิธีกรรมโนราโรงครูที่นี่มีวัตถุประสงค์ 2 ประการคือเพ่ือแก้บนและเพ่ือตัดจุกโนรา
ใหม่ ธรรมเนียมปฏิบัติและขั้นตอนการประกอบพิธีกรรมยังคงด าเนินตามแบบแผนที่เคยปฏิบัติมา
ตั้งแต่อดีต พบว่าที่บ้านปลายระไมมีโนรา 2 คณะ มีทั้งโนราหญิงและโนราชายนิยมให้โนรารุ่นหลัง
เป็นผู้ประกอบพิธีตัดเหมฺรฺย ชาวสยามที่ไทรบุรียังคงมีความเชื่อเกี่ยวกับครูหมอโนรา นับถือครูหมอ
โนราทั้งที่เป็นบรรบุรุษและเป็นครูหมอโนราในท้องถิ่นและเชื่อว่าครูหมอส่วนใหญ่เดินทางมาจาก
ประเทศไทย ส่วนร่างทรงนั้น มาจากการเลือกของครูหมอ ร่างทรงคนหนึ่งอาจมีครูหมอมาลงได้หลาย
องค์ ปัจจัยในการสืบทอดวัฒนธรรมโนราบ้านปลายระไม มีทั้งหมด 4 ประการ ได้แก่ 1) การยังคงมีผู้
สืบทอดการเป็นโนรา โดยเฉพาะในช่วง 5-6 ปีที่ผ่านมามีคนรุ่นใหม่ที่มาฝึกหัดโนราและเข้าพิธีตัดจุก
เป็นโนราใหญ่หลายคนด้วยความเต็มใจและความภาคภูมิใจ 2) การที่ชาวบ้านปลายระไมยังคงมีความ
เชื่อเรื่องครูหมอโนราอย่างเหนียวแน่น โดยเชื่อว่าครูหมอช่วยคุ้มครองให้รอดพ้นจากอันตราย โรคภัย
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ไข้เจ็บต่าง ๆ ตลอดจนบันดาลให้สมปรารถนา แล้วจึงจัดโนราโรงครูตอบแทน 3) พิธีกรรมโนราโรงครู
จึงยังคงมีการจัดสืบเนื่องต่อมาและในปัจจุบันยิ่งมีมากขึ้นเนื่องจากชาวบ้านบนบานครูหมอกันมาก  
4) ชุมชนปลายระไมเองมีความพร้อมในด้านต่าง ๆ ทั้งความพร้อมด้านเศรษฐกิจ การมีเครือข่ายญาติ
พ่ีน้องที่เหนียวแน่น ความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาไทย ค่านิยมเรื่องการบูชาครู ความกตัญญู
กตเวที การรักษาสัจจะ รวมทั้งความภาคภูมิใจในการเป็นคนสยาม 

ด้านงานของจุติกา โกศลเหมมณี (2553) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการการแสดงโนราตาม
สายโนราที่มิได้เฉพาะจงเฉพาะวงโนราใดเพียงวงโนราหนึ่งเท่านั้น โดยจุติกาศึกษาเรื่อง พัฒนาการ
แสดง โนราสายขุนอุปถัมภ์นรากร (พุ่ม เทวา) ซึ่งพบว่าการแสดงโนราที่ปรากฏอยู่ในสังคมภาคใต้
ปัจจุบันได้มีการพัฒนาปรับเปลี่ยนรูปแบบการแสดงมาหลายยุคสมัย มีการแลกเปลี่ยนหรือรับอิทธิพล
มาจากสิ่งรอบตัวหรือศิลปะการแสดงรูปแบบอ่ืนที่เข้ามาผสมผสาน เมื่อใดที่สังคมเกิดความพอใจสิ่ง
เหล่านั้นก็จะอยู่ได้แต่ถ้าหากสังคมไม่นิยมชมชอบถึงการปรับเปลี่ยนการแสดงเหล่านั้นก็จะสูญหายไป 
ทุกอย่างที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิมเติมปรับเปลี่ยนหรือลดลง การสร้างลักษณะเด่นพิเศษนั้นก็
เพ่ือที่จะสร้างความอยู่รอดและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการอยู่
ร่วมกัน 

2.4.2.2 การศึกษาโนราในเชิงกระบวนการร่ายร าและการแสดง เช่น 
งานเกี่ยวกับโนราในกลุ่มนี้ผู้วิจัยพบงานที่ใหม่ล่าสุดนั่นคือในปี 2563 เป็นงานของธวัชชัย 

ซ้ายศรีและผกามาศ จิรจารุภัทร (2563) ผลการวิจัยพบว่า การแสดงโนราโรงครูคณะนี้เป็นคณะเดียว
ที่มีนายโรงโนราเป็นผู้หญิงมีการสืบทอดมาแล้ว 29 ปี ถึงแม้ว่าระยะเวลาที่ใช้ในการสืบทอดของคณะ
ไม่มากนัก แต่การแสดงโนราโรงครูคณะนี้มีการสืบทอดจากคณะโนราอินแก้วซึ่งเป็นสายตระกูลโนรา
ชายที่มีต้นก าเนิดมาจากคณะโนราสามทอง ช่วงยุคของปลายรัชกาลที่ 1 องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ  
ใช้ผู้แสดง 8 คน ได้แก่ นายโรงโนราผู้หญิง 2 คน นักแสดง 1 คน ลูกคู่ 5 คน การแต่งกายมี 3 แบบ 
ได้แก่ 1) แบบเครื่องสาย 2) แบบเครื่องเบาะ 3) แบบตัวตลกใช้ วงดนตรีพ้ืนบ้าน โนราบรรเลง
ประกอบการแสดง มีบทร้อง 43 บท ลักษณะของท่าร าจะปฏิบัติท่าร านั่งเรียบพ้ืนและท่ายืนด้วย
จังหวะจนถึงปานกลาง เอกลักษณ์ที่ปรากฏของการแสดงโนราโรงครูเป็นการแสดงที่ผสมผสาน
ระหว่างโนราโรงครูโนราแขกและมะโย่ง จนกลายเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของคณะ นอกจากนี้การแสดง
โนราโรงครูยังสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทหน้าที่ของโนราผู้หญิงในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ สร้างความรักและการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมในสังคมที่ผสมผสาน 
พหุวัฒนธรรมของชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมได้อย่างลงตัว 

ส่วนงานของพัทธานันท์ สมานสุข (2559) ได้ศึกษาการสืบทอดโนราเพ่ือการด ารงอยู่ของ
วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน แต่เขาเน้นศึกษาเฉพาะโนรายก ชูบัวโดยพบว่า คุณค่าของโนรามี 6 ด้าน คือ  
(1) ด้านร่างกาย ท าให้สรีระแข็งแรง ระบบไหลเวียนเลือดดี มีรูปร่างก าย าและบึกบึน เป็นที่น่าเกรง
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ขาม (2) ด้านจิตใจ ท าให้มีสมาธิดี จิตใจได้ผ่อนคลาย ช่วยยกระดับจิตใจให้สูงขึ้น มีจิตใจที่
ละเอียดอ่อนละเมียดละไม เป็นการใช้โนราเพ่ือกล่อมเกลาจิตใจทั้งผู้ชมและผู้แสด ง (3) ด้าน
สุนทรียศาสตร์ สัมผัสได้จากท่าร าที่สง่างามทรงพลัง แฝงด้วยคติธรรม ความเชื่อและภูมิปัญญารวมถึง
ชุดลูกปัดโนราและดนตรีที่มีท่วงท านองกระฉับกระเฉงและเร้าใจ (4) ด้านจริยศาสตร์ เป็นการสอน
ผ่านบทกลอนโนราที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ท าให้ผู้เรียนเกิดการตระหนักและหยั่งรู้ น าไปสู่
การยกระดับเพ่ือการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  (5) ด้านหัตถศิลป์  เห็นได้จากเครื่องแต่งกายและ
เครื่องประดับที่มีสีสันฉูดฉาด สร้างสรรค์เป็นงานศิลป์เฉพาะตัว (6) ด้านวรรณศิลป์ เห็นได้จากบท
กลอนโนราที่ใช้ภาษาถิ่นเข้าใจง่ายและมีหลากหลายรูปแบบ เช่น กลอนสี่ กลอนหก กลอนแปด กาพย์
ยานี 11 

และในปีเดียวกับผู้วิจัยได้พบงานของสมโภชน์เกตุแก้ว, สุรพล วิรุฬห์รักษ์  และพีระ  
พันลูกท้าว (2559) ที่ได้ศึกษากลวิธีการร าโนราท าบท ผลการศึกษาพบว่า คุณสมบัติของผู้ร าโนราท า
บทจากการศึกษาวิเคราะห์การร าโนราท าบทท าให้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์กระบวนการของการร า
ดังต่อไปนี้ (1) มีความรู้ความสามารถในฉันทลักษณ์ของบทกลอน มีความเชี่ยวชาญในการแต่งค า
กลอน และมีปฏิภาณ ไหวพริบในการโต้ตอบด้วยค ากลอน (2) มีความรู้ ความสามารถที่ดีในการร าท่า
หลักของโนราสามารถพลิกแพลงท่าร าให้สอดคล้องสัมพันธ์กับการร้องและจังหวะดนตรี (3) มีบุคลิก
ของผู้สร้างความบันเทิง (Entertainer) เพราะโนราท าบทต้องร้อง เล่น เต้น ร า (4) มีไหวพริบปฏิภาณ
ในการพลิกแพลงทั้งการร้อง การเล่น การเต้น และการร าและจากการศึกษาวิจัยพบว่า กระบวนการ
สร้างสรรค์ท่าร าโนราท าบทนั้นจะมีกรอบแนวคิดของการสร้างสรรค์ท่าร าของการร าโนราท าบทดังนี้  
(1) สร้างท่าร าให้ สอดคล้องกับลักษณะทางกายภาพของสิ่งที่กล่าวถึงในค าร้อง  (2) น าเอาอวัยวะใน
ร่างกายที่พ้องเสียงกับสิ่งที่กล่าวถึงมาใช้สื่อความหมายตามค านั้น ๆ (3) ใช้การแสดงออกด้วยการจัด
ท่าสัญลักษณ์เพ่ือสื่อความหมาย (4) ใช้การเคลื่อนไหวร่างกายประกอบบทร้องเพ่ือสร้างจินตนาการใน
ความคิดของผู้ชม (5) ใช้ลักษณะท่าร าเลียนแบบพฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ (6) ใช้การประยุกต์จาก
ท่าร าแม่บทของโนรา 

2.4.2.3 การศึกษาโนราในเชิงความเชื่อและพิธีกรรม เช่น  
วรรณกร พลพิชัยและเจตนา อินยะรัตน์ (2561) การศึกษาความเชื่อ พิธีกรรมและ

รูปแบบการสืบทอดครูหมอโนราและโนราโรงครูในต าบลปริก อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช
ผลการศึกษาพบว่า ความเชื่อเกี่ยวกับพิธีกรรมครูหมอโนราและโนราลงครูปรากฏสองลักษณะ คือ  
(1) ความเชื่อโดยทั่วไป ได้แก่ ความเชื่อเรื่องการสืบทอดเชื้อสายโนราความเชื่อเรื่องการครอบเทริด
หรือผูกผ้าใหญ่ คือ พิธีกรรมการเข้าสู่การเป็นโนราโดยสมบูรณ์ ความเชื่อเรื่องการผูกผ้าปล่อย คือ  
พิธีกรรมการตัดขาดจากการเป็นโนรา ความเชื่อเรื่องการร าสอดเครื่องสอดก าไล คือ พิธีกรรมการฝาก
ตัวเป็นลูกศิษย์ (2) ความเชื่อเกี่ยวกับไสยศาสตร์ ได้แก่ ความเชื่อเรื่องการรักษาอาการเจ็บป่วย  
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ความเชื่อเรื่องร่างทรงที่ใช้ร่างทรงเพ่ือติดต่อกันระหว่างคนทั่วไปกับบรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้วและ
ความเชื่อเรื่องการแก้บนที่จัดท าขึ้นเมื่อได้สิ่งที่พึงประสงค์จากโนรา ในส่วนของพิธีกรรมพบว่ามี 6 
พิธีกรรม คือ (1) พิธีกรรมครอบเทริดหรือผูกผ้าใหญ่ (2) พิธีกรรมการผูกผ้าปล่อย (3) พิธีกรรมการร า
สอดเครื่องสอดก าไล (4) พิธีกรรมการรักษาความ เจ็บป่วยที่เกิดขึ้นกับร่างกายในลักษณะต่าง ๆ 
(5)พิธีกรรมที่ใช้ร่างทรงเพ่ือติดต่อกันระหว่างคนทั่วไปกับบรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้วและ (6) พิธี
กรรมการแก้บน ในขณะที่รูปแบบการสืบทอดมีสองรูปแบบคือ (1) สืบทอดตามสายของการสืบทอด
ครูหมอโนรา และโนราโรงครูได้แก่ สืบทอดในระบบเครือญาติ และ (2) รูปแบบการสืบทอดของครู
หมอโนราและโนราโรงครูได้แก่ รูปแบบการสืบทอดความเชื่อและรูปแบบการสืบทอดพิธีกรรม 

ธราทิพย์ กันตะวงษ์ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การร าโนราแทงเข้ในพิธีไหว้ครูโนราของวัดท่า
แค จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัยพบว่าการร าโนราแทงเข้เป็นการร าอวดฝีมือและความสามารถของผู้
แสดง อันเป็นมรดกวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้ซี่งถือเป็นพิธีกรรมส าคัญของเชื้อสายนักแสดงโนราทาง
ภาคใต้ โดยให้วัดท่าแค ต าบลท่าแค อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง เป็นศูนย์กลางของการท าพิธีโนรา  
แทงเข้ ธนราทิพย์สรุปงานว่า โนราได้มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกระแสโลกแห่งเทคโนโลยี
โดยเฉพาะ ท าให้ความนิยมในศิลปะการร าโนราแทงเข้ลดน้อยลงโดยเยาวชนได้หันไปสนใจกับความ
บันเทิงทันสมัยจนเกินขอบเขตก่อให้เกิดการเบี่ยงเบนไปจากวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย 
ชาวบ้านเชื่อว่า บ้านท่าแคเป็นแหล่งกาเนิดโนราและเป็นแหล่งสถิตหรือพ านักของครูโนรา พิธีไหว้ครู
หรือโนราโรงครูเป็นพิธีกรรมที่แสดงถึงความกตัญญูต่อครูหมอโนราและบรรพบุรุษที่เป็นโนรารวมทั้ ง
พิธีแกบนในกรณีที่มีการบนบานในด้านสุขภาพ หน้าที่การงานหรือเรื่องอ่ืน เป็นเวทีให้คนในชุมชน
ภาคใต้ได้ร่วมกันสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น สร้างเรื่องราวและและสังคมของตนเองขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมและสืบสานศิลปะการแสดงพ้ืนถิ่นภาคใต้ และเพ่ือส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชนได้มี
เวทีการแสดงและใช้เวลาวางให้เป็นประโยชน์  

ณัฐวัตร อินทร์ภักดี (2559) คติชนสร้างสรรค์ จากความเชื่อเรื่องครูหมอโนราที่ต าบล 
ท่าแค จังหวัดพัทลุง ผลการศึกษาพบว่า “คติชนสร้างสรรค์” จากความเชื่อเรื่องครูหมอโนราที่ต าบล
ท่าแค จังหวัดพัทลุง พบทั้งในโนราพิธีกรรมและโนราบันเทิง ในโนราพิธีกรรมมีทั้งการสร้างสรรค์จาก
คติชนในลักษณะที่เป็น “คติชน สร้างสรรค์” คือพิธีกรรมและองค์ประกอบพิธีกรรมที่สร้างใหม่เพ่ือ
เน้นการสืบทอดความเชื่อเดิมที่มีมาในวิถีชีวิต และ การสร้างสรรค์จากคติชนในลักษณะที่เป็น “สินค้า
วัฒนธรรม” เพ่ือจ าหน่ายเป็นส าคัญ ได้แก่ เครื่องรางของขลัง และ ของที่ระลึกต่าง ๆ ที่มาจาก
อุปกรณ์ในการประกอบพิธีกรรมและการแสดง ส่วนโนราบันเทิงมีการตั้ง “คณะเทพ ศรัทธา” ขึ้นเพ่ือ
การแสดงโนราเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ การแข่งขันในรายการคนไทยขั้นเทพ การสร้างสรรค์ละครร้อง 
เรื่องไกรทอง และการแสดงภาพยนตร์เรื่องเทริด นอกจากนี้ยังมีการสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายขึ้นใหม่
ในโนราลูกทุ่ง บันเทิงอีกด้วย ปรากฏการณ์ “คติชนสร้างสรรค์” ที่เกิดขึ้นที่ต าบลท่าแคนี้เกิดจาก
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ปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ นโยบายของ หน่วยงานราชการทั้งภายในและภายนอกชุมชนที่เป็นหน่วยงาน
ภายในชุมชน คือเทศบาลต าบลท่าแค และโรงเรียน บ้านท่าแค (วันครู 2500) ส่วนหน่วยงานภายนอก
ชุมชน คือจังหวัดพัทลุงและส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง ปัจจัยต่อมาคือการเปลี่ยนเจ้าพิธีกรรม
ใหม่ของโนราโรงครูวัดท่าแค และอีกปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญอย่างมากคือ บริบทการท่องเที่ยว 

งานเกี่ยวกับโนราวัดท่าแคอีกเรื่องหนึ่งนั่นคือ งานของศิรภัสร์ ศรีแก้ว (2556) ที่ได้ศึกษา
เรื่อง โนราโรงครูวัดท่าแค: การสืบสานท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการ 
สืบสานโนราโรงครูวัดท่าแคท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ ผลการวิจัยพบว่า การสืบสานพิธีกรรมโนรา
โรงครูวัดท่าแคในอดีตมีรูปแบบและขั้นตอนที่เรียบง่ายตามธรรมเนียมของพิธีกรรมที่มีการจัดพิธีกรรม
โนราโรงครูวัดท่าแคขึ้นเป็นครั้งแรก ปัจจุบันในยุคกระแสโลกาภิวัตน์เข้ามาในชุมชนวั ดท่าแคการ 
สืบสานพิธีกรรมโนราโรงครูวัดท่าแคได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ สร้างจิตส านึกรักวัฒนธรรมชุมชน 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะโนรา คนในชุมชนและหน่วยงานภาครัฐ การสร้างความ  น่าสนใจ 
เช่น การใช้สื่ออินเทอร์เน็ต เป็นต้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์พิธีกรรมโนราโรงครู วัดท่าแคให้เป็นที่รู้จัก
ของคนภายนอก การปรับเปลี่ยน เพ่ิมเติม การสืบสานพิธีกรรมโนราโรงครูวัดท่าแคที่เกิดขึ้นมาจาก
การยอมรับของคนในชุมชน เพราะสิ่งที่เกิดขึ้นจากกระแสโลกาภิวัตน์ คนส่วนใหญ่กลับมองว่าเป็นสิ่ง
ที่ท าให้วัฒนธรรมชุมชนถูกท าลาย โดยการเข้ามาของและยอมรับวัฒนธรรมต่างชาติ แต่การสืบสาน
โนราโรงครูวัดท่าแคในกระแสโลกาภิวัตน์กลับมองว่ามีข้อดี โดยการปรับเพ่ิมเติมย่อมส่งผลดีต่อ
พิธีกรรมโนราโรงครู ท าให้วัฒนธรรมชุมชนกลับมารื้อฟ้ืนอีกครั้งเพ่ือการด ารงอยู่ของพิธีกรรมโนราโรง
ครูวัดท่าแค 

2.4.2.4 การศึกษาโนราในเชิงประยุกต์กับศาสตร์อ่ืน ๆ เช่น 
งานศึกษาด้านโนราในกลุ่มนี้มักจะเป็นงานในเชิงประยุกต์ที่เน้นโนราในแง่ของการแสดงที่มี

บทบาทต่อสังคม เช่น งานของสุรศักดิ์ ลอยใหม่ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง พื้นที่โนรา ความเท่าเทียมทาง
เพศ งานชิ้นนี้เป็นการศึกษาโนราในเชิงประยุกต์ที่เน้นการสร้างสรรค์ผลงานวิทยานิพนธ์ที่แสดงถึง
เอกลักษณ์เฉพาะตัว ในรูปแบบศิลปะการแสดงทางทัศนศิลป์ (Performance Art) ผสมสื่อใหม่ เช่น 
วิดีโอ ดนตรีแสง สีเสียง และเงา อันเป็นสื่อที่ เต็มไปด้วยการ เคลื่อนไหว จังหวะ และเวลามา
สร้างสรรค์เป็นผลงานศิลปะแบบใหม่ โดยมีแรงบันดาลใจจากพ้ืนที่กลางของความเป็นโนราที่มี
ลักษณะพิเศษและเฉพาะ เป็นพ้ืนที่แห่งความเท่าเทียม รองรับความเป็นปัจเจกบุคคลซึ่งล้วนมีความ
ต่างกัน สามารถแสดงออกถึงจิตวิญญาณแห่งความเป็นสตรีเพศของเพศ ทางเลือกอย่างอิสระ ผลของ
การศึกษาและสร้างสรรค์ในครั้งนี้เขาได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์และสร้างสรรค์ ผลงานให้ตรงต่อ
วัตถุประสงค์ โดยแสดงออกเป็นผลงานวีดีโอศิลปะการแสดงทางทัศนศิลป์ (Performance Art) 
จ านวน 1 ชิ้น เวลา 09.19 นาทีแบ่งองค์ประกอบเป็น 4 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 ต านานก าเนิดโนรา ช่วงที่ 
2 โนราคล้องหงส์ช่วงที่ 3 โนราบูชายัญ และช่วงที่  4 พ้ืนที่แห่งความเท่าเทียมและอิสรภาพ เพ่ือ
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สะท้อนและแสดงถึงการมีตัวตนของกลุ่มเพศทางเลือก การยอมรับและเคารพในสิทธิเสรีภาพ 
ตลอดจนการก้าวข้ามอคติสู่กระบวนการแห่งการหลุดพ้นในการแสดงออกอย่างอิสระ 

ส่วนงานอีกชิ้นหนึ่งที่มีการกล่าวถึงการแสดงโนราในมิติที่เกี่ยวกับทางเพศอีกเรื่องหนึ่งนั่น
คืองานของสันติชัย แย้มใหม่ (2556) ที่ได้ศึกษาเรื่อง มายาคติผ่านเพศสภาพผ่านสัญญะในพิธีโนราลง
ครูที่เน้นการศึกษาสัญญะที่สื่อถึงความเป็นผู้หญิงและความเป็นชายในพิธีโนราลงครูและศึกษามายา
คติทางเพศผ่านสัญญะในพิธีโนราลงโรงครูซี่งเป็นการศึกษาที่ค่อนข้างทันสมัยที่ไม่ได้มองแค่กรอบของ
การแสดงโนราเพียงแค่การละเล่นหรือพิธีกรรมเพียงเท่านั้น สันติชัยพบว่า โดยส่วนใหญ่แล้วสัญญะ
เหล่านี้จะสื่อความหมายถึงความเป็นชายมากกว่าความเป็นหญิง ทั้งนี้เพราะมีปัจจัยเกื้อหนุนให้ความ
เป็นชายสามารถปรากฎอยู่ในสัญญะโดดเด่นมากกว่าความเป็นหญิง คือ ปัจจัยทางด้านต านานการ
เกิดโนรา ปัจจัยด้านศาสนาและความเชื่อ และปัจจัยทางโครงสร้างของสังคมภาคใต้ ส่งให้มายาคติ
ของความเป็นชายสามารถยึดครองพ้ืนที่ทางกายภาพคือ “พิธีกรรม” พ้ืนที่ทางสังคมคือ “ระบบเครือ
ญาติ” และพ้ืนที่ทางความคิดคือ คติเกี่ยวกับ “ผี” ในพิธีโนราโรงครูได้เหนือความเป็นหญิง แต่
อย่างไรก็ตามสันติชัยสรุปว่า แม้ความเป็นชายจะมีความโดดเด่นเหนือกว่าความเป็นหญิงผ่านมายาคติ
ทางเพศสภาพที่ยึดครองพ้ืนที่ในพิธีโนราลงครู แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าความเป็นหญิงเหล่านี้จะถูก
ความเป็นชายเบียดขับออกไป ในทางกลับกันความเป็นหญิงจะถูกวางไว้ในต าแหน่ง “ผู้ตาม” ส่วน
ความเป็นชายจะเป็น “ผู้น า” เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบจะยิ่งท าให้ความเป็นชายส าคัญมากข้ึนซึ่งเป็น
กลวิธีการสร้างอ านาจตามระบบ “สังคมปิตาธิปไตย” 

ส าหรับที่น าเสนอมิติของโนราที่มิใช่เป็นรูปแบบการแสดง แต่เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการน า
ชุดโนรามาสร้างสรรค์เป็นผ้าส าหรับการตกแต่งสถานที่ อาทิ งานของอัจจิพร มัชฌิกะ (2559)  
เรื่อง โนรา : การสร้างสรรค์ศิลปกรรมผ้าส าหรับตกแต่งโรงแรมโนรา บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา  
เกาะสมุยเพื่อการศึกษากระบวนการสร้างสรรค์ผลงานศิลปกรรมผ้าที่มีความสัมพันธ์กับสถานที่เฉพาะ
กรณี คือ โนรา บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา เกาะสมุย อัจจิพรได้ศึกษาข้อมูลและท าการวิเคราะห์พ้ืนที่ที่
จะออกแบบติดตั้งผลงาน ทั้งด้านแนวความคิดของโรงแรม โครงสร้างสถาปัตยกรรม และรูปแบบการ
ตกแต่งภายในของสถานที่ตลอดจนสิ่งแวดล้อม ที่สื่อให้เห็นถึงความงามในศิลปะพ้ืนบ้านโนราและ
ความเป็นปักษ์ใต้ ผ่านผลงานศิลปกรรมผ้าที่สร้างข้ึนในรูปแบบศิลปะก่ึงนามธรรมที่สื่อถึงความรู้สึกท้ัง
เข้มแข็งและอ่อนโยนของโนราในบรรยากาศสีสันแบบปักษ์ใต้ ด้วยการน าวัสดุพ้ืนถิ่นอย่างผ้าลูกไม้  
ผ้าปาเต๊ะน ามาออกแบบสร้างสรรค์ผ่านวิธีการทางงานศิลปกรรมผ้าในรูปแบบเฉพาะตัว อัจจิพรได้
สร้างสรรค์ผลงานศิลปกรรมผ้าทั้งหมด 9 ผลงาน และจ าลองการติดตั้งในพ้ืนที่ของโรงแรม 5 จุด คือ 
ส่วนต้อนรับประชาสัมพันธ์ บริเวณอโนดาต สปา และห้องนอน 3 ประเภท เมื่อทดลองติดตั้งผลงาน
เข้ากับสถานที่แล้วได้ผลว่ามีความเหมาะสมกับรูปแบบการตกแต่งภายในของโรงแรมที่มีอยู่เดิมโดยไม่
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ต้องปรับเปลี่ยนสถานที่สามารถสร้างความงามทางสุนทรียะและเสริมบรรยากาศทางวัฒนธรรมซึ่งเป็น
แนวคิดหลักของโรงแรมให้มีความชัดเจนมากข้ึน 

ส าหรับงานที่กล่าวถึงโนราในเชิงบทบาททางสังคมนั่นคืองานของจีรวรรณ ศรีหนูสุด 
(2558) เรื่อง ศิลปะการแสดง “โนรา” กับการพัฒนาชุมชน : บ้านเกาะประดู่ ต าบลท่ามะเดื่อ อ าเภอ
บางแก้ว จังหวัดพัทลุง จีรวรรณน าเสนอแง่มุมของงานพัฒนาชุมชนที่น าศิลปะการแสดงโนรามาใช้
เป็นเครื่องมือในการท างานอันเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาที่สอดคล้องกับภูมิวัฒนธรรม ชุมชนท้องถิ่น
ที่มีศิลปะการแสดงโนราเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและเกิดขึ้นบนฐานความสามารถของคนในชุมชนซึ่ง
เห็นถึงความหลากหลายของการน ามาใช้ ทั้งการฟ้ืนฟู การสืบทอด การอนุรักษ์และการประยุกต์ใช้
เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาและสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชนในพ้ืนที่ชุมชนบ้านเกาะประดู่ จังหวัดพัทลุง  
อันน ามาสู่การท าให้เกิดการรวมกลุ่มทางวัฒนธรรม กระบวนการเรียนรู้เรื่องราวของชุมชน การมี  
ส่วนร่วมของคนในการพัฒนาและภาวะแห่งการพ่ึงตนเองได้ของชุมชน ซึงเห็นทั้งความรุ่งเรืองและ
ชะงักงันของศิลปะ การแสดงโนราที่เป็นไปตามวิถีการน ามาใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ของคนในชุมชน 

และเรื่องสุดท้ายเป็นงานที่เกี่ยวกับโนรากับบริบทการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ได้แก่ งาน
ของจุฑารัตน์ มีสุขศรี (2558) เรื่องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศิลปะการแสดงโนราโรงครู
วัดท่าแคเพ่ือการท่องเที่ยววัฒนธรรม ผลการศึกษา พบว่าการจัดกิจกรรมโนราโรงครูท่าแคนั้นมีผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดมี 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเครือข่ายอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น (โนราโรงครูท่าแค) กลุ่มผู้
สืบทอด (โนรา) และกลุ่ม คณะที่ปรึกษาองค์กรทางภาครัฐของจังหวัดพัทลุงโดยการมีส่วนร่วมนั้นได้
สอดแทรกอยู่ตั้งแต่ล าดับขั้นตอนของการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลและในส่วนของแนวทางการ
จัดการศิลปะการแสดงโนราโรงครูวัดท่าแคเพ่ือการท่องเที่ยววัฒนธรรมโดยองค์ประกอบที่ส าคัญ
พบว่า (1) การมีส่วนร่วมของชุมชนจะต้องส่งเสริมการท่องเที่ยว (2) การส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การตลาด (3) การตระหนักความส าคัญของกิจกรรมการท่องเที่ยว (4) การพัฒนาของชุมชนโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนนั้นเป็นส่วนหนี่งของการพัฒนาให้เกิดการท่องเที่ยอย่างยั่งยืนที่สามารถเชื่อมโยงไป
กับกระแสโลกาภิวัตน์ในทิศทางของการบริโภควัฒนธรรม 
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บทท่ี 3 
การด าเนินการวิจัย 

 

3.1 วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

การศึกษาเรื่อง สมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
เป็นวิจัยแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะทางด้าน
โนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 2,715 คน (ข้อมูล ณ 3 กรกฎาคม 2563) 
และใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกในการวิเคราะห์ 
ภูมิหลังของนักศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถทางด้านทักษะความสามารถโดดเด่นทางด้านโนราเพ่ิมเติมซึ่ง
เลือกเก็บเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการส ารวจในเชิงปริมาณโดยผู้วิจัยจะท าการคัดเลือกมาจ านวน 
10 คน และซึ่งเป็นนักศึกษาที่มีคะแนนระดับสมรรถนะที่โดดเด่น รวมทั้งการสัมภาษณ์ (1) ตัวแทน
ผู้บริหารคณะศิลปกรรมศาสตร์ (2) ตัวแทนจากส านักศิลปะและวัฒนธรรม (3) อาจารย์ผู้สอนโนรา 
(4) ตัวแทนจากวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา (5) นักแสดงโนรา (6) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศิลปะวัฒนธรรม
ภาคใต้เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมโนราซึ่งเป็นศิลปะวัฒนธรรมอันดีงามของภาคใต้ที่
ควรอนุรักษ์ต่อไป 

ส าหรับการเก็บประชากรกลุ่มตัวอย่างในเชิงปริมาณนั้นจะเก็บจากนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในปี
การศึกษา 2563 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยกลุ่มตัวอย่างจะเป็นผู้ตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง จากนั้นน าผลมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์เพ่ือหาค่าสถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย เพ่ือวิเคราะห์หาข้อสรุปตามแนวทางของ
วัตถุประสงค์การวิจัย โดยประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลาที่ศึกษาเต็มเวลาในวันปกติ (จันทร์-ศุกร์) โดยการขอความร่วมมือจากอาจารย์ที่ปรึกษา
ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามจาก Google Form ซี่งผู้วิจัยก าหนด
ไว้ในระบบคิวอาร์โค้ดแล้วแจกให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือให้นักศึกษาตอบ
แบบสอบถามต่อไป 
 

3.2 รูปแบบการวิจัย 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การวิจัยแบบผสมผสาน( Mixed Methods Research) ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพร่วมกันในระยะต่างๆ ของการวิจัยทั้งการเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ข้อมูลและ
การแปลความหมายข้อมูล เพ่ือหาค าหาตอบของการวิจัยที่มีความครอบคลุม ลุ่มลึกและชัดเจนตาม

comathome
Rectangle
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วัตถุประสงค์ที่วางไว้ทั้ง 5 ข้อ ซึ่งจะน าไปสู่ความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่ศึกษามากขึ้น โดยมีแนวทาง
ในการศึกษาดังนี ้

ตารางท่ี 3.1 รูปแบบการวิจัยและประเด็นการศึกษา 

วัตถุประสงค์ที่ศึกษา รูปแบบการวิจัย ประเด็นการศึกษา 
1. เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะ
ทางด้านโนราของนักศึกษา 
 

การวิจัยเชิงปริมาณ
โดยหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard 
Deviation, S.D.) 

1. ระดับสมรรถนะทางด้านความรู้ด้าน
โนรา 
- ความรู้ด้านแหล่งก าเนิดโนรา 
- ความรู้เกี่ยวกับท่าร า 
- ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแต่งกาย 
- ความรู้เกี่ยวกับเครื่องดนตรี 
- ความรู้เกี่ยวกับศิลปินโนรา 
2. สมรรถนะทางด้านทักษะและ
ความสามารถทางด้านการแสดงโนรา 
- การร า 
- การร้อง 
- การท าบท 
- การเป็นลูกคู่บรรเลงเพลงโนรา 
- ความสามารถในการเล่นเครื่องดนตรี
โนรา 
3. สมรรถนะทางด้านการวัดคุณค่าของ
โนรา 
- คุณค่าด้านร่างกาย 
- คุณค่าด้านจิตใจ 
- คุณค่าด้านความเชื่อ 
- คุณค่าด้านจริยธรรม 
- คุณค่าด้านสุนทรียภาพ 

2. เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผล
ต่อสมรรถนะทางด้านโนราของ
นักศึกษา 
 

การวิจัยเชิงปริมาณ
โดยการหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การวิ เคราะห์ระดับปัจจัยที่ เสริมสร้าง
สมรรถนะ 
- ปัจจัยด้านครอบครัว 
- ปัจจัยด้านสังคม 
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วัตถุประสงค์ที่ศึกษา รูปแบบการวิจัย ประเด็นการศึกษา 

(Standard 
Deviation, S.D.) 

- ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
- ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
- ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจ 

3. เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยที่เสริมสร้าง
สมรรถนะกับสมรรถนะทางด้าน
โนราของนักศึกษา 

การวิจัยเชิงปริมาณ
โดยใช้สถิติ 
สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน 
(Pearson’ s 
Correlation 
Coefficient) 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
เสริมสร้างสมรรถนะ 5 ด้านได้แก่ ปัจจัย
ด้านครอบครัว ปัจจัยด้านสังคม ปัจจัย
ด้านสิ่ งแวดล้อม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจ กับสมรรถนะ
ทางด้านโนราของนักศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ 
สมรรถนะทางด้านความรู้  สมรรถนะ
ท างด้ าน ทั ก ษ ะค ว าม ส าม ารถ แ ล ะ
สมรรถนะทางด้านการวัดคุณค่าของโนรา 

4. เพ่ือวิเคราะห์ภูมิหลังของ
นักศึกษาท่ีมีความสามารถ
ทางด้านโนราที่โดดเด่น  

ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง
คุณภาพโดยการใช้
การสัมภาษณ์ เชิง
ลึกแบบมีโครงสร้าง 

สัมภาษณ์นักศึกษาที่มีความสามารถโดด
เด่นทางด้านโนราในประเด็นของสรรถนะ
ทางด้านทักษะและความสามารถ (Skills) 
เป็นหลัก จ านวน 10 คน เพ่ือวิเคราะห์ภูมิ
หลังของนักศึกษาเหล่านี้โดยมีประเด็นการ
สัมภาษณ์ 4 ประเด็นคือ  
- แรงจูงใจในการแสดงโนรา (Motives) 
- อุปนิสัยที่เป็นคุณลักษณะของนักแสดง
โนรา (Traits) 
- อั ตม โน ทั ศน์  (Self-Concept) ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับการเป็น
นักแสดงโนรา 
- บ ท บ า ท ท า ง สั ง ค ม  (Social Role) 
บทบาทของแสดงโนราในทางสังคมใน
รูปแบบต่าง ๆ  

5 . เพ่ื อศึ กษาแนวทางในการ
พัฒนาและส่งเสริมโนราให้เป็น

ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง
คุณ ภาพโดยการ

ผู้วิจัยศึกษาหาแนวทางการในการพัฒนา
และส่งเสริมโนราให้เป็นศิลปะวัฒนธรรม



64 

 

วัตถุประสงค์ที่ศึกษา รูปแบบการวิจัย ประเด็นการศึกษา 

ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงามของ
ภาคใต้ที่ควรแก่การอนุรักษ์ต่อไป 

สัมภาษณ์ เชิ งลึ ก
แบบไม่มีโครงสร้าง 

อันดีงามของภาคใต้ที่ ควรอนุรักษ์ โดย
สัมภาษณ์จาก (1) ตัวแทนผู้บริหารจาก
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม (2) ศิลปิน
นักแสดงโนรา (3) ตัวแทนผู้บริหารจาก
คณะศิลปกรรมศาสตร์ (4) ตัวแทนจาก
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา (5) 
อาจารย์ผู้ สอนทางด้ านโนราและ (6) 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศิลปะวัฒนธรรมภาคใต้ 

 

3.3 การก าหนดกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 

3.3.1 การก าหนดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณ ส าหรับประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
คือ นักศึกษาภาคปกติชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่ศึกษาเต็มเวลาในวันปกติ (จันทร์-ศุกร์) 
ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 2,715 คน (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (2563 : 1) และมี
การก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ซึ่งได้ขนาด
กลุ่มตัวอย่าง ดังตารางที่ 1 โดยหลังจากที่ได้ท าการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิแล้วนั้น ผู้วิจัยได้ท าการสุ่ม
ตัวอย่างแบบอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยค านวณจากสูตรของ Taro Yamane 
(Yamane, 1973: 727-728)  

 สูตร  n  =  
21 Ne

N

+
 

 เมื่อ   n  = ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
   N  = จ านวนประชากร 
   e  = ค่าความคลาดเคลื่อน 
 แทนค่าในสูตร 

   n = 
2715

1+(2715×0.052)
 

    = 
2715

7.79
 

    =  348.52 

จากการค านวณผู้วิจัยยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนได้ร้อยละ 5 ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 348 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ด้วยการใช้จ านวน
ตัวอย่างที่ค านวณได้มาก าหนดสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) ในแต่ละ
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คณะภายในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้หากนักศึกษาคนใดที่ไม่รู้จักการแสดงโนราผู้วิจัยจะให้นักศึกษายุติการ
ตอบแบบสอบถาม โดยจ าแนกออกเป็นกลุ่มย่อยตามจ านวนคณะ 8 คณะ (อาธง สุทธาศาสน์, 2527: 
120-121) แสดงดังตารางที่ 3.2 

 
ตารางท่ี 3.2 ขนาดกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษาแต่ละคณะ 

ล าดับ คณะ จ านวนนักศึกษา ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

1 คณะวิทยาการจัดการ 993 127 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 524 67 
3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 416 53 
4 คณะครุศาสตร์ 336 43 
5 คณะศิลปกรรม 204 26 
6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 118 16 
7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 124 16 
 รวม 2,715 348 
 

 3.3.2 ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ในการศึกษาเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพโดยยึดหลักเพ่ือการตอบวัตถุประสงค์การวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวคิดของ Kerlinger (1986: 392) ที่กล่าวว่าการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
วิจัยที่ดีจะต้องสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ของการวิจัยอย่างครบถ้วน และแนวทางของ Miles and 
Huberman (1994: 145) ที่เสนอว่า ในการก าหนดเกณฑ์ในการเลือกกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยเชิง
คุณภาพควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการวิจัย และกลุ่มตัวอย่างที่เลือกควรให้ข้อมูลเชิงลึกที่เพียง
พอที่จะอธิบายปรากฏการณ์ที่ผู้วิจัยต้องการศึกษา โดยผู้วิจัยได้เลือกนักศึกษาที่มีระดับคะแนนด้าน
สมรรถนะอยู่ในระดับที่มากจ านวน 10 คนโดยอาศัยข้อมูลจากแบบสอบถามเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญโดย
ใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) โดยนักศึกษากลุ่มนี้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะ
ทางด้านโนราที่โดดเด่นอันเป็นสมรรถนะที่ซ่อนอยู่ภายใน  (Hidden Competencies) เพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 ซึ่ง Nastari and Schensul (2005: 177-195) ได้กล่าวว่า การเลือกผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญนั้นถ้าเป็นอัตชีวประวัติ (Biography) อาจเลือก 1 คนได้ แต่หากเป็นกรณีศึกษา (Case Study) 
ควรมีประมาณ 10 คนหรือหากข้อมูลที่ได้มีความอ่ิมตัวอาจใช้ข้อมูลที่น้อยกว่าได้ เมื่อผู้ให้ข้อมูลตอบ
เหมือน  ๆ กันหรือซ ้ ากันและไม่ ได้ ข้อมูลใหม่ เพ่ิ มขึ้ นผู้ วิจั ยอาจจะยุติ การเพ่ิมผู้ ให้ ข้อมูล  
ส่วนวัตถุประสงค์การวิจัยที่ 5 ใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview)  
โดยใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะจง (Criterion Based Selection) (Kerlinger and Lee, 2000: 693) 
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โดยเลือกผู้ที่มีประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องโนราได้แก่ โดยผู้วิจัยได้ประยุกต์แนวคิดของ
นักวิชาการด้านสมรรถนะโดยเปรียบเทียบองค์ประกอบของสมรรถนะเพ่ือใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ตาม
ตารางที่ 3.3  
 

ตารางท่ี 3.3 องค์ประกอบของสมรรถนะ 

อ งค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง
สมรรถนะ 

David C. Mc 
Cleland  

(1973, pp. 1-
14.),) 

Boyatzis 
(1982 pp. 
229-234) 

Spencer and 
Spencer 

(1993, pp.  
9-12) 

Kaplan and 
Norton 

(2004 pp. 
231-232) 

Knowledges √ - √ √ 
Skills √ √ √ √ 
Values - - - √ 
Self-concepts √ √* Self image √ - 
Traits √ √ √ - 
Motives √ √ √ - 
Social roles - √ √ - 
 

3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

3.4.1 เครื่องมือในเชิงปริมาณ จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
สมรรถนะเพ่ือให้การท าวิจัยมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค์ในการวิจัยจากนั้นผู้วิจัยได้ท าการสร้าง
เครื่องมือคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ส่วน ได้แก่ 

สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล มีจ านวนข้อค าถาม 6 ข้อ มีลักษณะเป็น
ค าถามแบบปลายปิดประกอบด้วย เพศ อายุ ศาสนา สถานศึกษาเดิม รูปแบบการเข้าศึกษา คณะที่
ศึกษา และค าถามว่านักศึกษารู้จักการแสดงโนราหรือไม่ หากไม่รู้จักจะยุติการตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะทางด้านโนรามีจ านวนข้อค าถาม 
5 ข้อ หรือ 5 ปัจจัยได้แก่ ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้านสังคม ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจ ซึ่งข้อค าถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ตามแบบของ Likert เป็นแบบเลือกตอบได้ 5 ระดับ โดยแต่ละระดับมีค่าคะแนน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.4 การให้คะแนนระดับปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านโนรา 

ระดับปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะ การให้คะแนน 
มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะมากที่สุด ให้คะแนนเท่ากับ 5 
มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะมาก ให้คะแนนเท่ากับ 4 
มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะปานกลาง ให้คะแนนเท่ากับ 3 
มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะน้อย ให้คะแนนเท่ากับ 2 
มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะน้อยที่สุด ให้คะแนนเท่ากับ 1 

 

ช่วงห่างของคะแนน = คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 
 จ านวนชั้น= 5 – 1/5 = 4/5 = 0.80 
 

ตารางท่ี 3.5 เกณฑ์การแปลค่าคะแนนเฉลี่ยระดับปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านโนรา 

ปัจจัยท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ คะแนนเฉลี่ย 
มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 
มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะมาก คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 
มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 
มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะน้อย คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 
มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะน้อยที่สุด คะแนนเฉลี่ย 1.00 –1.80 
 

ส่วนที่ 3 แบบสอบเกี่ยวการวัดระดับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษา โดยผู้วิจัยได้
เลือกใช้แนวคิดของ Kaplan and Norton (2004: 231-232) เพ่ือแบ่งองค์ประกอบของสมรรถนะ
เป็น 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3.6 การอธิบายตัวแปรของสมรรถนะทางด้านโนราในด้านต่าง ๆ 
ตัวแปรของสมรรถนะ ค าอธิบายตัวแปร 

ความรู้ (Knowledge) ความรู้ทางด้านโนราว่านักศึกษามีความรู้ด้าน
โนราอยู่ ใน ระดับ ใด  ทั้ งความรู้ ด้ านท่ าร า  
เค รื่ อ งแ ต่ งก าย โน รา  เค รื่ อ งด น ต รี ที่ ใช้
ประกอบการแสดง ความรู้เกี่ยวกับนักแสดงหรือ
ศิลปินโนรา 

ทักษะ (Skill) ทักษะที่สอดคลองกับความรูท้างด้านโนรา  
นั่นคือ ทักษะความสามารถด้านการร าโนรา  
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ตัวแปรของสมรรถนะ ค าอธิบายตัวแปร 

การร้องบทโนรา การท าบทโนรา ประสบการณ์
การเป็นลูกคู่โนรา และความสามารถด้านการ
เล่นดนตรีประกอบวงโนรา 

ค่านิยม (Values) ค่านิยมหรือการวัดคุณค่าที่มีต่อการแสดงโนรา
ว่านักศึกษามีส่งผลต่อค่านิยมด้านใดบ้างทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความเชื่อ ด้านจริยธรรม
และด้านสุนทรียภาพ 

 

ข้อค าถามในส่วนที่ 3 มีลักษณะเป็นมาตราสวนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของ 
Likert แบบเลือกตอบได้ 5 ระดับ โดยมีค่าคะะแนนดังนี้ ดังนี้  
 

ตารางท่ี 3.7 การให้คะแนนระดับสมรรถนะทางด้านโนรา 
ระดับสมรรถนะทางด้านโนรา เกณฑ์การให้คะแนน 

มีสมรรถนะทางด้านโนราในระดับมากท่ีสุด ให้คะแนนเท่ากับ 5 
มีสมรรถนะทางด้านโนราในระดับมาก ให้คะแนนเท่ากับ 4 
มีสมรรถนะทางด้านโนราในระดับปานกลาง ให้คะแนนเท่ากับ 3 
มีสมรรถนะทางด้านโนราในระดับน้อย ให้คะแนนเท่ากับ 2 
มีระดับสมรรถนะทางด้านโนราน้อยท่ีสุด ให้คะแนนเท่ากับ 1 
 

ช่วงห่างของคะแนน = คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 
 จ านวนชั้น= 5 – 1/5 = 4/5 = 0.80 

 

ตารางท่ี 3.8 เกณฑ์การแปลค่าคะแนนเฉลี่ยระดับสมรรถนะทางด้านโนรา 
ระดับสมรรถนะทางด้านโนรา เกณฑ์การให้คะแนน 

มีระดับสมรรถนะทางด้านโนรามากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00  
มีสมรรถนะทางด้านโนราในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 
มีสมรรถนะทางด้านโนราในระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 
มีสมรรถนะทางด้านโนราในระดับน้อย คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 
มีสมรรถนะทางด้านโนราในระดับน้อยที่สุด คะแนนเฉลี่ย 1.00 –1.80 
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ตารางท่ี 3.9 ความสัมพันธ์ของตัวแปรกับแบบสอบถามด้านปัจจัยส่วนบุคคล 

ตัวแปร ค าอธิบายของ
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

1. เพศ 
 

- - ชาย 
- หญิง 

2. อายุ - ให้ระบุอายุจริงตามปีพ.ศ
ปัจจุบัน 

3. ศาสนา 
 

- - พุทธ 
- อิสลาม 
- อ่ืน ๆ 

4. ประเภทสถานศึกษาเดิม 
 

ทราบภูมิหลังของ
สถานศึกษาเดิม 

- สถาบันของรัฐสายสามัญ  
- สถาบันของเอกชนสายสามัญ  
- สถาบันของรัฐสายอาชีพ  
- สถาบันเอกชนสายอาชีพ  
- โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม  
- วิทยาลัยนาฏศิลป์  
- การศึกษานอกโรงเรียน  
- อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

5. รูปแบบการเข้าศึกษา 
 

การเข้าสมัครเป็น
นักศึกษาในรอบ 
ต่าง ๆ 

- รอบแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)  
- รอบรับตรงกลุ่มภาคี  
- รอบโควตาต่าง ๆ   
- รอบ Admission  
- รอบรับตรงอิสระ  
- การเทียบโอนมาจาก
สถาบันการศึกษาอ่ืน  
- รูปแบบอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

6. คณะที่ศึกษา 
 

ค ณ ะ ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ส งขล า วิ ท ย า เขต
สงขลาเท่านั้น 

1. คณะวิทยาการจัดการ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
3. คณะครุศาสตร์ 
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ตัวแปร ค าอธิบายของ
ตัวช้ีวัด 

ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

 4. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
6. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
7. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

7. การรู้จักการแสดงโนรา หากนักศึกษาท่านใด
ไม่รู้จักการแสดง
โนราให้ยุติการตอบ
แบบสอบถาม 

ท่านรู้จักการแสดงโนราหรือไม่ 
- รู้จัก   
- ไม่รู้จัก 

 

ตารางท่ี 3.10 ความสัมพันธ์ของตัวแปรกับแบบสอบถามด้านปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านโนรา 
ตัวแปร ตัวช้ีวัด ค าอธิบายของ

ตัวช้ีวัด 
แบบสอบถาม 

1. ปัจจัยด้าน
ครอบครัว  
 

การมีสมาชิกที่เป็น
ครอบครัวโนรา
ของนักศึกษา 
 

ปัจจัยด้านครอบครัว
เสริมสร้างสมรรถนะ
ในระดับต่าง ๆ โดย
วัดจากจ านวน
สมาชิกในครอบครัว
ที่ประกอบอาชีพ
เกี่ยวข้องกับการ
แสดงโนรา 
สมาชิกเกิน 4 คนขึ้น 
ไป = 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
สมาชิก 3 คน =  
อยู่ในระดับมาก 
สมาชิก 2 คน =  
อยู่ในระดับปาน

1. สมาชิกในครอบครัวของ
ท่านมีอาชีพที่เกี่ยวกับข้องการ
แสดงโนรา นับตัวท่านด้วย) 
(เช่ น  นั ก แสด ง นั ก ดน ตรี   
นักเต้น นักออกแบบเครื่อง 
แ ต่ ง ก า ย  ช่ า ง แ ต่ ง ห น้ า )  
จ านวนกี่คน 
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ตัวแปร ตัวช้ีวัด ค าอธิบายของ
ตัวช้ีวัด 

แบบสอบถาม 

กลาง 
สมาชิก 1 คน =  
อยู่ในระดับน้อย 
ไม่มีสมาชิก =  
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

2. ปัจจัยด้านสังคม 
 

การคลุกคลีหรือ
การมีสังคมที่
เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ
ทางด้านโนรา 

สมาชิกเกิน 4 คนขึ้น 
ไป = 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
สมาชิก 3 คน =  
อยู่ในระดับมาก 
สมาชิก 2 คน =  
อยู่ในระดับปาน
กลาง 
สมาชิก 1 คน =  
อยู่ในระดับน้อย 
ไม่มีสมาชิก =  
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

2. ท่านมีเพ่ือน ญาติพ่ีน้องหรือ
บุ ค ค ล ใก ล้ ตั วที่ ส นิ ท ส น ม
ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
การแสดงโนรา (เช่น นักแสดง 
นักดนตรี นักเต้น นักออกแบบ
เครื่องแต่งกาย ช่างแต่งหน้า) 
ประมาณก่ีคน 

3. ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ 
 

การมี
ประสบการณ์
เกี่ยวกับการหา
รายได้จากการ
แสดงโนรา 
 

7 ครั้งข้ึน ไป =  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
5-6 ครั้ง= อยู่ใน
ระดับมาก 
3-4 ครั้ง =  
อยู่ในระดับปาน
กลาง 
1-2 ครั้ง =  
อยู่ในระดับน้อย 
ไม่เคยเลย =  
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3. ท่านเคยได้รับค่าตอบแทน
จากการแสดงโนราหรือการ
เป็นส่วนหนึ่ งของการแสดง
โนราประมาณกี่ครั้ง 

4. ปัจจัยด้าน การคุ้นเคยกับการ 16 ครั้งข้ึนไป =  4. ในชีวิตของท่านเคยรับชม
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ตัวแปร ตัวช้ีวัด ค าอธิบายของ
ตัวช้ีวัด 

แบบสอบถาม 

สิ่งแวดล้อม 
 

รับชมการแสดง
โนรา 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
11-15 ครั้ง =  
อยู่ในระดับมาก 
6-10 ครั้ง =  
อยู่ในระดับปาน
กลาง 
1-5 ครั้ง =  
อยู่ในระดับน้อย 
ไม่เคยรับชม =  
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

การแสดงโนราทั้งการแสดงสด
และจากสื่อต่าง ๆ 

5. ปัจจัยด้านแรง
บันดาลใจ 

การชื่อชอบหรือ
ติดตามของ
นักแสดงโนรา 

7 คนขึ้นไป =  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
5-6 คน =  
อยู่ในระดับมาก 
3-4 คน = อยู่ใน
ระดับปานกลาง 
1-2 คน =  
อยู่ในระดับน้อย 
ไม่มีเลย =  
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

5. ท่านมีนักแสดงโนราที่ท่าน
ชื่นชอบและติดตามผลงาน 
ประมาณกี่คน 

 
ตารางท่ี 3.11 ความสัมพันธ์ของตัวแปรกับแบบสอบถามการวัดระดับสมรรถนะทางด้านความรู้ด้าน
โนรา  

ตัวแปร ตัวช้ีวัด ค าอธิบายของ
ตัวช้ีวัด 

แบบสอบถาม 

ความรู้ด้าน
แหล่งก าเนิดโนรา 

คะแนนที่ได้จาก
การวัดความรู้ 
 

0-3 คะแนน อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
4-6 คะแนน อยู่ใน

1. โนราเกิดขึ้นครั้งแรกท่ีหัว
เมืองพัทลุงคือ ต าบลบางแก้ว 
จังหวัดพัทลุงแล้วแพร่ขยายไป
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ตัวแปร ตัวช้ีวัด ค าอธิบายของ
ตัวช้ีวัด 

แบบสอบถาม 

ระดับมาก 
 
7-9 คะแนน อยู่ใน
ระดบัปานกลาง 
10-12 คะแนน อยู่
ในระดับน้อย 
13-15 คะแนน อยู่
ในระดับน้อยที่สุด 

ยังหัวเมืองอ่ืน ๆ ของภาคใต้ 
2. โนราหรือมโนห์ราเป็น
การละเล่นพื้นเมืองที่สืบทอด
กันมานานและนิยมกันอย่าง
แพร่หลายในภาคใต้  
3. ค าว่า มโนราห์หรือมโนห์รา 
นั้นเป็นค าท่ีเกิดข้ึนมาเมื่อสมัย
กรุงธนบุรี 

ความรู้ด้านท่าร า 4. การร่ายร าโนรานั้นมีท่าร า
ทั้งหมด 12 ท่าซึ่งเป็นท่าร าที่
สวยงาม  
5. ท่าร าโนราราหูจับจันทร์มี
ชื่ออีกอย่างหนึ่งว่า ท่าเขา
ควาย  
6.แสดงท่าลงฉากเป็นท่าร าที่
ต้องยกมือประนม 2 ข้าง  

ความรู้ด้านเครื่อง
แต่งกายโนรา 
 

7. เครื่องแต่งกายชุดโนรามี
ทั้งหมด 14 ชิ้น  
8. เทริดเป็นเครื่องประดับ
ศีรษะของตัวนางร า  
9. หน้าทาสีเป็นหน้ากากของ
ตัวตลกหญิงท าเป็นหน้าผู้หญิง 
มักทาสีขาวหรือสีเนื้อ 
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ตัวแปร ตัวช้ีวัด ค าอธิบายของ
ตัวช้ีวัด 

แบบสอบถาม 

ความรู้ด้านเครื่อง
ดนตรีโนรา 
 

10. เครื่องดนตรีโนราเรียกว่า 
เบ็ญจสังคีตซ่ึงประกอบด้วย
โหม่ง ฉิ่ง ทับ กลอง ปี่ 
11. ฉิ่งเป็นเครื่องตีเสริมแต่ง
และเน้นจังหวะในการบรรเลง
เพลงโนรา 
12. ปี่ เป็นเครื่องเป่าเพียงชิ้น
เดียวของวง นิยมใช้ปี่นอก 

ความรู้ด้านศิลปิน
โนรา 

13. “โนราสมพงษ์น้อย ดาว
รุ่ง”เป็นนักแสดงโนราที่มี
ชื่อเสียงในจังหวัดสงขลา 
14. “อ๊อด ลักขณา” เป็น
นักแสดงน าในภาพยนตร์เรื่อง 
“เทริด” 
15. “ไพศาล ขุนหนู” เป็น
นักแสดงโนราที่ได้รับฉายาว่า 
“โนราซิกแพก”  

 

ตารางท่ี 3.12 ความสัมพันธ์ของตัวแปรกับแบบสอบถามการวัดระดับสมรรถนะทางด้านทักษะ
ความสามารถด้านโนรา 

ตัวแปร ตัวช้ีวัด ค าอธิบายของ
ตัวช้ีวัด 

แบบสอบถาม 

ทักษะ
ความสามารถด้าน
การร าโนรา 
(Dancing Skills) 

ระดับ
ความสามารถ
ทางด้านการร า 

1. ร าตัวอ่อนและท่า
พ ลิ ก แ พ ล ง ได้  =                    
อยู่ในระดับมากที่สุด 
2. ร าได้อ่อนช้อย 
สวยงาม 
กระฉับกระเฉง = 
อยู่ในระดับมาก 

1. ท่านมีความสามารถในการ
ร าโนราได้ในระดับใด 
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ตัวแปร ตัวช้ีวัด ค าอธิบายของ
ตัวช้ีวัด 

แบบสอบถาม 

3. ร าได้ช านาญ 
คล่องแคล่ว =  
อยู่ในระดับปาน
กลาง 
4. ร าได้ถูกต้องตาม
แบบฉบับมาตรฐาน= 
อยู่ในระดับน้อย 
5. ร าไม่ได้เลย = 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ทักษะ
ความสามารถด้าน
การขับบทร้อง 
(Singing Skills) 

ระดับ
ความสามารถ
ทางด้านการร้อง 

1. ร้องโต้ตอบ แก้ไข
ค า ได้ ฉั บ พ ลั น  =                    
อยู่ในระดับมากที่สุด 
2. ร้องโดยการคิด
กลอนรวดเร็ว ได้
เนื้อหาและสัมผัสดี = 
อยู่ในระดับมาก 
3. ร้องได้เสียงดัง
ไพเราะชัดเจน 
จังหวะดี = 
อยู่ในระดับปาน
กลาง 
4. ร้องได้แต่เสียงไม่
ไพเราะเท่าที่ควร = 
อยู่ในระดับน้อย 
5. ขับบทร้องไม่เป็น
เลย = 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

2. ท่านมีความสามารถด้าน
การขับร้องบทโนราได้ในระดับ
ใด 

ทักษะ
ความสามารถด้าน

วัดจาก
ประสบการณ์ใน

16 ครั้งข้ึนไป =  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3. ท่านเคยมีประสบการณ์ใน
การเป็นลูกคู่บรรเลงเพลงโนรา
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ตัวแปร ตัวช้ีวัด ค าอธิบายของ
ตัวช้ีวัด 

แบบสอบถาม 

การเป็นลูกคู่
บรรเลงเพลงโนรา 
(Chorus Skills) 

การเป็นลูกคู่
บรรเลงเพลงโนรา 

11-15 ครั้ง =  
อยู่ในระดับมาก 
6-10 ครั้ง =  
อยู่ในระดับปาน
กลาง 
1-5 ครั้ง =  
อยู่ในระดับน้อย 
ไ ม่ เ ค ย เ ล ย  =  
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ประมาณกี่ครั้ง 

ความสามารถใน
การเล่นเครื่อง
ดนตรีโนรา 
(Musical 
Instruments 
Skills) 

วัดจาก
ความสามารถใน
การเล่นเครื่อง
ดนตรีจากจ านวน
ชิ้น 

เล่นได้ 6 ชิ้น =  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เล่นได้  5 ชิ้น =  
อยู่ในระดับมาก 
เล่นได้ 3-4 ชิ้น =  
อยู่ในระดับปาน
กลาง 
เล่นได้ 1-2 ชิ้น =  
อยู่ในระดับน้อย 
เ ล่ น ไ ม่ ไ ด้ เ ล ย  =  
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

4. ท่านสามารถเล่นเครื่อง
ดนตรีโนราได้จ านวนกี่ชิ้น 

 
ตารางท่ี 3.13 ความสัมพันธ์ของตัวแปรกับแบบสอบถามการวัดระดับสมรรถนะทางด้านคุณค่าของ
การแสดงโนรา 

ตัวแปร ตัวช้ีวัด ค าอธิบายของ
ตัวช้ีวัด 

แบบสอบถาม 

1. คุณค่าด้าน
ร่างกาย 
(Physical 

ร ะ ดั บ ค ว า ม
คิดเห็น 

จริงที่สุด =  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
จริง =  

1. ท่านเชื่อว่าการร าโนราของ
นักแสดงท าให้สรีระแข็งแรง 
และท าให้มีรูปร่างดีขึ้น 
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ตัวแปร ตัวช้ีวัด ค าอธิบายของ
ตัวช้ีวัด 

แบบสอบถาม 

Values) อยู่ในระดับมาก 
ไม่แน่ใจ =  
อยู่ในระดับปาน
กลาง 
ไม่ค่อยจริง =  
อยู่ในระดับน้อย 
ไม่จริง =  
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

2. ท่านเชื่อว่าการร าโนรา
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับ
การออกก าลังกายได้ 

2. คุณค่าด้าน
จิตใจ 
(Psychological 
Values) 

ร ะ ดั บ ค ว า ม
คิดเห็น 

จริงที่สุด =  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
จริง =  
อยู่ในระดับมาก 
ไม่แน่ใจ =  
อยู่ในระดับปาน
กลาง 
ไม่ค่อยจริง =  
อยู่ในระดับน้อย 
ไม่จริง =  
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3. ท่านเชื่อว่าการรับชมการ
แสดงโนราท าให้จิตใจมีความ
ผ่อนคลายและลดความเครียด
ได้ 
4. ท่านเชื่อว่าการรับชมการ
แสดงโนราท าให้จิตใจมี
ละเอียดอ่อนละเมียดละไมมาก
ขึ้น 

3. คุณค่าด้าน
ความเชื่อ  
(Faith Values) 

ร ะ ดั บ ค ว า ม
คิดเห็น 

จริงที่สุด =  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
จริง =  
อยู่ในระดับมาก 
ไม่แน่ใจ =  
อยู่ในระดับปาน
กลาง 
ไม่ค่อยจริง =  
อยู่ในระดับน้อย 
ไม่จริง =  

5. ท่านเชื่อว่าโนราเป็น
ศิลปะวัฒนธรรมของภาคใต้ 
ที่ควรแก่การอนุรักษ์ 
6. ท่านเชื่อว่าการแสดงโนรา
คือการแสดงออกถึงการตอบ
แทนหรือความกตัญญูที่มีต่อ
บรรพบุรุษ 
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ตัวแปร ตัวช้ีวัด ค าอธิบายของ
ตัวช้ีวัด 

แบบสอบถาม 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
4. คุณค่าด้าน
จริยธรรม 
(Ethical Values) 

ร ะ ดั บ ค ว า ม
คิดเห็น 

จริงที่สุด =  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
จริง =  
อยู่ในระดับมาก 
ไม่แน่ใจ =  
อยู่ในระดับปาน
กลาง 
ไม่ค่อยจริง =  
อยู่ในระดับน้อย 
ไม่จริง =  
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

7. ท่านเชื่อว่าการแสดงโนรามี
การสอนผ่านบทกลอนโนราที่มี
การสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
8. ท่านเชื่อว่าการแสดงโนรา 
มีการน าแนวคิดทางด้านพุทธ
ศาสนาเพื่อให้ข้อคิดกับผู้ชม
และสามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

5. คุณค่าด้าน
สุนทรียภาพ
(Aesthetic 
Values) 

ร ะ ดั บ ค ว า ม
คิดเห็น 

จริงที่สุด =  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
จริง =  
อยู่ในระดับมาก 
ไม่แน่ใจ =  
อยู่ในระดับปาน
กลาง 
ไม่ค่อยจริง =  
อยู่ในระดับน้อย 
ไม่จริง =  
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

9. ท่านเชื่อว่าท่าร าโนรา 
มีความสง่างามทรงพลัง 
10. ท่านเชื่อว่าเครื่องดนตรี
โนรามีท่วงท านอง
กระฉับกระเฉงและเร้าใจ 

 

3.4.2 เครื่องมือในเชิงคุณภาพ ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเพ่ือสร้างเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปริมาณดังที่กล่าวไว้แล้วในหัวข้อข้างต้น 
ส่วนแบบสัมภาษณ์จะใช้เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสัมภาษณ์เชิงลึกส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์ข้อ 4 และ 5 ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอประเด็นการสัมภาษณ์ดังตารางท่ี 3.14 
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ตารางท่ี 3.14 ประเด็นการสัมภาษณ์และผู้ให้ข้อมูลหลัก 

ค าถามการวิจัย ประเด็นการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ภูมิหลังที่ส่งเสริมการมีสมรรถนะ
ทางด้านโนราของนักศึกษาแต่ละ
คนมีลักษณะอย่างไรบ้าง 
 
 

- แรงจูงใจในการแสดงโนรา 
(Motives) 
- อุปนิสัยที่เป็นคุณลักษณะ
ของนักแสดงโนรา (Traits) 
- อั ต ม โ น ทั ศ น์ ( Self-
Concepts) ค ว าม คิ ด เห็ น
เกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกับการ
เป็นนักแสดงโนรา 
- บทบาททางสังคม (Social 
Roles) การใช้การเป็น
นักแสดงโนราในการบทบาท
ทางสังคมในรูปแบบต่าง ๆ  

นักศึกษาท่ีมีความสามารถ
ทางด้านโนราที่โดดเด่นชั้นปีที่ 
1 จ านวน 10 คน  

มีแนวทางใดบ้างในการพัฒนาและ
ส่งเสริมโนราให้เป็น
ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงามของ
ภาคใต้ที่ควรแก่การอนุรักษ์ต่อไป 

แนวทางการพัฒนาโนรา 
แนวทางการส่งเสริมโนรา 

ตั ว แ ท น ผู้ บ ริ ห า ร ค ณ ะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 
ตัวแทนผู้บริหารส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
อาจารย์ผู้สอนโนรา 
ตัวแทนจากส านักวัฒนธรรม
งานจังหวัดสงขลา 
นักแสดงโนรา 
ผู้ทรงวุฒิด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมภาคใต้ 

นอกจากนี้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพนั้นผู้วิจัยได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ส่วน คือภูมิหลังของ
นักศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนรา และแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมโนราอันเป็ นตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยใช้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักโดยใช้รหัสโค้ดแทน
การใช้ชื่อสมมติอันเป็นการพิทักษ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.15 รหัสโค้ดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ชื่อกลุ่ม กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน รหัสโค้ด 
ผู้ให้สัมภาษณ์ 

A นักศึกษาที่มีสมรรถนะทางด้านโนราที่โดดเด่น 10 คน คนที่ 1 A001 
คนที่ 2 A002 
คนที่ 3 A003 
คนที่ 4 A004 
คนที่ 5 A005 
คนที่ 6 A006 
คนที่ 7 A007 
คนที่ 8 A008 
คนที่ 9 A009 
คนที่ 10 A010 

B ตัวแทนผู้บริหารคณะศิลปกรรมศาสตร์ 1 คน B001 
ตัวแทนผู้บริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1 คน B002 
อาจารย์ผู้สอนโนรา 1 คน B003 
ตัวแทนจากส านักวัฒนธรรมงานจังหวัดสงขลา 1 คน B004 
นักแสดงโนรา 1 คน B005 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศิลปะวัฒนธรรมภาคใต้ 1 คน B006 

 
ตารางท่ี 3.16 ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
วัตถุประสงค์ของการ
วิจัยเชิงคุณภาพ 

วิธีการศึกษา ประเด็นการสัมภาษณ์ รหัสผู้ให้สัมภาษณ์ 

เพ่ือวิเคราะห์ภูมิหลัง
ของนักศึกษาที่มี
ความสามารถทางด้าน
โนราที่โดดเด่น  

การสัมภาษณ์
เชิงลึกแบบมี
โครงสร้าง 

- แรงจูงใจในการแสดง
โนรา (Motives) 
- อุปนิสัยที่เป็น
คุณลักษณะของ
นักแสดงโนรา (Traits) 
- อัตมโนทัศน์  
(Self-Concepts) 

A0 0 1  (สั ม ภ าษ ณ์ , 2 3 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2563) 
นักศึกษาคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ 
A0 0 2 (สั ม ภ า ษ ณ์ ,  2 3 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2563) 
นักศึกษาคณะศิลปกรรม
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วัตถุประสงค์ของการ
วิจัยเชิงคุณภาพ 

วิธีการศึกษา ประเด็นการสัมภาษณ์ รหัสผู้ให้สัมภาษณ์ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ตนเองเกี่ยวกับการเป็น
นักแสดงโนรา 
- บทบาททางสังคม  
(Social Roles) 
บทบาททางสังคมของ
นักแสดงโนราใน
รูปแบบต่าง ๆ  

ศาสตร์ 
A0 0 3  (สั ม ภ าษ ณ์ , 2 5 
ธันวาคม 2563) นักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 
A0 0 4  (สั ม ภ า ษ ณ์ ,  30 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2563) 
นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 
A0 0 5  (สั ม ภ า ษ ณ์ ,  30 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2563) 
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) 
A006 (สั ม ภ า ษ ณ์ ,  30 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2563) 
นักศึกษาคณะศิลปกรรม
ศาสตร์) 
A0 0 7 (สั ม ภ า ษ ณ์ ,24 
ธั น ว า ค ม  2563)  
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) 
A0 0 8 (สั ม ภ า ษ ณ์ ,24 
ธั น ว า ค ม  2563)  
นั ก ศึ ก ษ า เท ค โน โล ยี
อุตสาหกรรม) 
A0 0 9 (สั ม ภ า ษ ณ์ ,  25 
มกราคม 2564) นักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 
A0 10 (สั ม ภ า ษ ณ์ ,  25 
มกราคม 2564) นักศึกษา
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วัตถุประสงค์ของการ
วิจัยเชิงคุณภาพ 

วิธีการศึกษา ประเด็นการสัมภาษณ์ รหัสผู้ให้สัมภาษณ์ 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
เพ่ือสร้างแนวทางในการ
พัฒนาและส่งเสริมโนรา
ให้เป็นศิลปะวัฒนธรรม
อันดีงามของภาคใต้ที่
ควรแก่การอนุรักษ์ต่อไป 

การสัมภาษณ์
เชิงลึกแบบไม่
มีโครงสร้าง 

แนวทางการในการ
พั ฒ น าและส่ ง เส ริ ม
โ น ร า ใ ห้ เ ป็ น
ศิลปะวัฒนธรรมอันดี
งามของภาคใต้ที่ควร
อนุรักษ์  

B001 ( สั ม ภ า ษ ณ์ ,  10 
กุมภาพันธ์ 2564) ผู้บริหาร
คณะศิลปกรรมศาสตร์. 
B002 ( สั ม ภ า ษ ณ์ ,  18 
กุมภาพันธ์ 2564) ผู้บริหาร
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
B003 ( สั ม ภ า ษ ณ์ ,  19 
กุมภาพันธ์ 2564) อาจารย์
ผู้สอนโนรา 
B004 ( สั ม ภ า ษ ณ์ ,  18 
กุมภาพันธ์ 2564) ตัวแทน
ส านักวัฒนธรรมงานจังหวัด
สงขลา 
B005 ( สั ม ภ า ษ ณ์ ,  21 
กุมภาพันธ์ 2564) นักแสดง
โนรา 
B006 ( สั ม ภ า ษ ณ์ ,  18 
กุ ม ภ า พั น ธ์  2564) 
ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น
ศิลปะวัฒนธรรม 

 

3.5 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนคือ 1 คะแนน (น้อยที่สุด) 2 คะแนน (น้อย) 3 คะแนน (ปานกลาง) 
4 คะแนน (มาก) และ 5 คะแนน (มากที่สุด) ตามแนวคิดของ Likert (1961: 74) เครื่องมือที่ใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลจะต้องมีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ ดังนั้นเมื่อสร้างแบบสอบถามเสร็จแล้วจึงต้องท า
การหาค่าความเท่ียงตรงและความเชื่อม่ันดังนี้ 
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 3.5.1 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ท าการอ่านและปรับแก้เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องของเนื้ อหาโดยการหาค่า Index of Item Objective Congruence: IOC ซึ่ งเป็นการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหากับจุดประสงค์ที่ก าหนดโดย Lynn M. R (1986: 382-385) 
กล่าวว่าการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิควรเป็นนักวิชาการหรือผู้ที่มีความรู้ในด้านนั้น ๆ จ านวน 3-7 
คน โดยในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือก จ านวน 3 ท่านได้แก่ ผศ.ดร.นิภาพรรณ  เจนสันติกุล 
ผู้ เชี่ยวชาญด้านรัฐประศาสนศาสตร์และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ผศ.ดร.จรรย์สมร  ผลบุญ ด้านศิลปะการและแสดงและนาฏศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและ
อาจารย์ดร.วรภัทร  เมฆขจร ด้านการพัฒนามนุษย์และสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดย
ในแต่ละข้อค าถาม มีการให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ มีการให้
คะแนน 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และมีการให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อ
ค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ หลังจากนั้นน าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องฯ โดยใช้สูตรของ Rovinelli and Hambleton (1977 : 49-60) ซึ่งมีสูตรการค านวณดังนี้ 

 
โดยที่ IOC เป็นค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ 
∑R เป็นผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
N เป็นจ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
โดย  Rovinelli and Hambleton ได้ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาระดับค่าดัชนีความ

สอดคล้องฯ ของข้อค าถามที่ได้จากการค านวณจากสูตรที่จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 มี
รายละเอียดของเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้คือ มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป คัดเลือกข้อค าถามนั้นไว้ใช้ได้
แต่ถ้าได้ค่า IOC ต ่ากว่า 0.5 ควรพิจารณาแก้ไขปรับปรุง หรือตัดท้ิงโดยมีผลคะแนนข้อค าถาม ส าหรับ
แบบสอบถามในการศึกษาครั้งนี้มีค่า IOC 1.00 ทุกข้อค าถามซึ่งมีค่าความเที่ยงตรงจึงสามารถใช้
แบบสอบถามนี้ได ้ 

3.5.2 จากนั้นผู้ วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ แก้ ไขปรับปรุงไปทดสอบใช้กับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่จ านวน 36 คน การหาความเชื่อมั่นโดยวิธี  
Cronbach Alpha’s coefficient วิธีนี้เป็นการหาความสอดคล้องภายในของเครื่องมือว่าข้อค าถาม
วัดในเรื่องเดียวกันหรือไม่ ในการให้คะแนนใช้วิธีของ Cronbach ค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
แล้วน าที่ได้แต่ละข้อมาค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์ Cronbach โปรแกรมส าเร็จรูปซึ่งค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาถ้ามีค่าอย่างน้อย 0.70 ขึ้น ถือว่าใช้ได้ (De Von, Block, Moyle-Wright, Ernst, Hayden, 
S, Lazzara, 2007: 155-164) ส าหรับเกณฑ์การแปลความเชื่อมั่น George and Mallery (2003,  
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อ้างในวัฒนา  สุนทรธัย และวนิดา  คูชัยสิทธิ์, 2558: 13-25) ได้แปลค่าความเชื่อตามช่วงคะแนนดัง
ตารางที่ 3.17 
 

ตารางท่ี 3.17 การแปลค่าความเชื่อม่ัน 
ความเชื่อม่ัน การแปลค่า 

0.90 ขึ้นไป ดีมาก 
0.80-0.89 ดี 
0.70-0.79 ยอมรับได ้
0.60-0.69 ยังน่าสงสัย 
0.50-0.59 ค่อนข้างรับไม่ได้ 
น้อยกว่า 0.50 รับไม่ได ้

ที่มา : George and Mallery (2003, อ้างในวัฒนา สุนทรธัย และวนิดา คูชัยสิทธิ์, 2558: 13-25) 
 

ส าหรับในการวิจัยครั้งนี้มีความเชื่อมั่น 0.824 ซึ่งอยู่ในระดับค่าความเชื่อมั่นในระดับ “ดี”
ตามแนวคิดของ George and Mallery (2003) จากนั้นจึงน าเครื่องมือที่ผ่านการทดลองใช้แล้วเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอค าแนะน าและปรับปรุงแก้ไขจัดท าเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ ส่วนเครื่องมือในเชิง
คุณภาพให้ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านศิลปะวัฒนธรรมภาคใต้นั่นคือ รศ.ดร.สืบพงศ์ ธรรมชาติ ผู้อ านวยการ
สถาบันทักษิณคดีศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณไดเ้สนอแนะและให้ค าแนะน ากับผู้วิจัย 
 

3.6 การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอมูล 
 

 ผู ้ว ิจ ัยได ้ด าเน ินการเก ็บรวบรวมข้อมูล โดยใช ้ Google Form สร้างแบบสอบถาม
อิเล็กทรอนิกส์ให้กับกลุ ่มตัวอย่างตามช่องทางออนไลน์ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 1 ทั้งนี้หาก
นักศึกษาคนใดที่ไม่รู้การแสดงโนราผู้วิจัยจะให้นักศึกษายุติการตอบแบบสอบถาม และเก็บข้อมูลเพ่ิม
จนครบจ านวนตามที่ต้องการ ซึ่งได้รับข้อมูลตอบกลับมาครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ 100 และวิเคราะห์
ข้อมูลระดับสมรรถนะทางด้านความรู้ด้านโนรา สมรรถนะทางด้านทักษะและความสามารถทางด้าน
การแสดงโนรา และสมรรถนะทางด้านการวัดคุณค่าของโนราด้วยสถิติเพ่ือหาค่าค่าเฉลี่ย (Mean : X ) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย
คะแนนค่าเฉลี่ยตามวิธีของ Best (1977: 174) ชวงห่างของคะแนน = คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 
จ านวนชั้น = 5 – 1 หารด้วย 5= 4/5 = 0.80 คือ ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.80 เท่ากับน้อยที่สุด 
1.81-2.60 เท่ากับน้อย 2.61-3.40 เท่ากับปานกลาง 3.41 – 4.20 เท่ากับมาก และ 4.21-5.00 
เท่ากับมากที่สุด และวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะ ด้วยการหาค่าสถิติสัมประสิทธิ์
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สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’ s Correlation Coefficient) ใช้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะกับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษา ตามเกณฑ์ของ Hinkle (1998: 
118) ก าหนดค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00-0.30 คือ ระดับต ่ามาก 0.30-
0.50 คือ ระดับต ่า 0.50-0.70 คือ ระดับปานกลาง 0.70-0.90 คือ ระดับสูง และ 0.90-1.00 คือ 
ระดับสูงมาก  
 จากนั้นใช้โปรแกรมส าเร็จรูปโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือน าไปวิเคราะห์และประมวลผล
ต่อไป ทั้งนี้ผู้วิจัยจะขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษากรอกชื่อและเบอร์โทรศัพท์ลงในแบบสอบถาม 
หากนักศึกษาท่านใดที่มีความสามารถด้านโนราที่โดดเด่น ผู้วิจัยจะขออนุญาตนักศึกษาท่านนั้นเพื่อขอ
สัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับภูมิหลังและประสบการณ์ทางด้านโนราเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 ในการ
วิเคราะห์ภูมิหลังของนักศึกษาที่มีความสามารถทางด้านโนราที่โดดเด่นโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (Structured Interview) ก าหนดประเด็นค าถามเกี่ยวข้องกับภูมิหลังของนักศึกษาที่ส่งผล
ต่อสมรรถนะทางด้านโนรา และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) 
โดยผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะตามแนวคิดของ Spencer, 
LM. and Spencer, SM. (1993) ซึ่งมีความคล้ายคลึงกับแนวคิดของ Kaplan and Norton (2004) 
และ David C. McCleland (1973) แต่ Spencer, LM. and Spencer, SM. (1993:) ได้อธิบายลงไป
ในรายละเอียดอีกว่า ยังมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน (Attributes) ซึ่งเป็นสมรรถนะของบุคคลซึ่งแสดงให้
เห็นถึงแนวทางการกระท าพฤติกรรมหรือการคิดโดยคุณลักษณะพ้ืนฐานหล่านี้จะแผ่ขยายไปยังสถาน
การณอ่ืน ๆ และคงทนอยู่ภายในตัวบุคคลเป็นระยะเวลานานพอสมควรซึ่งมีนอกเหนือจากความรู้และ
ทักษะ ส าหรับคุณลักษณะพ้ืนฐานตามแนวคิดของ LM. and Spencer, SM. ประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ 
ดังนี้ 

3.6.1 แรงจูงใจ (Motives) เป็นสิ่งที่บุคคลมีความต้องการ ซึ่งแรงจูงใจจะเป็นตัวผลักดัน
หรือแรงขับให้บุคคลกระท าพฤติกรรมหรือตัวก าหนดทิศทางหรือทางเลือกในการกระท าพฤติกรรม
เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายหรือหลีกหนีจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนไม่พึงปรารถนา ในที่นี้หมายถึงแรงจูงใจ
ในการแสดงโนราหรือการส่วนหนึ่งของการแสดงโนรา 

3.6.2 อุปนิสัย (Traits) เป็นคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคลซึ่งจะแสดงออกมาเพ่ือ
ตอบสนองต่อข้อมูล หรือสถานการณต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ อุปนิสัยเป็นสิ่งที่เกิดจากการศึกษา  
การอบรมเลี้ยงดู ประสบการณ์และเรียนรูของบุคคล ในที่นี้ หมายถึง คุณลักษณะของโนราที่ดีจะต้อง
มีลักษณะอย่างไรบ้างในมุมมองของนักศึกษา 

3.6.3 อัตมโนทัศน์ (Self-Concepts) หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง อาจรวมถึงทัศนคติ
ค่านิยม จินตภาพสวนบุคคล เป็นต้น นักศึกษามีข้อคิดเห็นหรือทัศนคติเกี่ยวกับการแสดงโนราอย่างไรบ้าง  
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3.6.4 บทบาททางสังคม (Social Roles) หมายถึง สิ่งที่บุคคลต้องการสื่อให้ผู้อ่ืนในสังคม
เห็นว่าตัวเขามีบทบาทต่อสังคมอย่างไรบ้าง อาทิ การแสดงโนราท าให้พวกเขามีบทบาทอย่างไรต่อ
มหาวิทยาลัยหรือสังคมภายนอกบ้าง 

ในส่วนของการตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 5 ในประเด็นแนวทางในการพัฒนาและ
ส่งเสริมโนรานั้น ผู้วิจัยได้ใช้กรอบของภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง 5 รูปแบบในด้านการ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นตามตารางที่ 3.18 ผนวกกับนโยบายด้านศิลปะวัฒนธรรม
ของจังหวัดสงขลาในตารางที่ 3.19 เป็นกรอบในการวิเคราะห์ร่วมกันเพ่ือรายงานผลการวิจัยบทที่ 4 
แต่อย่างไรก็ตามผู้วิจัยจะเน้นเฉพาะการหาแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการแสดงโนราเพ่ือ
พัฒนาเป็นตัวแบบ (Model) เพ่ือน าเสนอให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป อันปรากฏในบทที่ 5 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ โดยมิได้กล่าวถึงศิลปะวัฒนธรรมด้านอื่นๆ  

ตารางท่ี 3.18 บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม 
พระราชบัญญัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 
2540 มาตรา 45 (7 ทวิ) 

บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  มาตรา 50 
(8) 

บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (พ.ศ.2562) 

มาตรา 66 การพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67 (5) ส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและ (8) การ
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

พระราชบัญญั ติจัดระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพฯ พ.ศ.2528 ในมาตรา 89 

บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

พระราชบัญญัติระเบียบราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 
2542 มาตรา 62 (13) 

บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

ที่มา:  สรุปโดยผู้วิจัย 
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ตารางท่ี 3.19 นโยบายด้านศิลปะวัฒนธรรมของจังหวัดสงขลา 

นโยบายด้านศิลปะวัฒนธรรม แนวทางการอนุรักษ์และส่งเสริม 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม เพ่ือ
อนุรักษ์วิถีชีวิต ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
จารีตประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น  

การจัดงานประเพณีลากพระ การท าบุญตักบาตร
เทโว การท าบุญเดือนสิบ การจัดงานวัฒนธรรม
ต่าง ๆ เป็นต้น 

2. การสนับสนุนส่ งเสริม ให้ มี การปรับปรุ ง
ซ่อมแซมโบราณ สถาน สถานที่ ส า คัญ ทาง
ประวัติศาสตร์และศาสนสถาน 

วัดพะโคะ วัดมัชฌิมาวาส ต าหนักเขาน้อย เป็น
ต้น เพ่ืออนุรักษ์ให้เยาวชนรุ่นหลังได้ศึกษาเรียนรู้ 
อันน าไปสู่ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมทางศาสนา
ตามความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

สนับสนุนกิจกรรมของศาสนนิกในวันส าคัญของ
ทุกศาสนา 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยเพ่ือ
จัดท าฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพ่ือการอนุรักษ์ให้อนุชนรุ่นหลังได้ศึกษาเรียนรู้
สืบไป 

5. ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดศิลปะวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน 

ส่งเสริมหนังตะลุง โนราโดยการจัดสถานที่แสดง
เพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้และแสวงหา
ความบันเทิง 

ที่มา: สังเคราะห์จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา (2560: 30) 
จากนั้นเมื่อผู้วิจัยได้ก าหนดประเด็นค าถามในวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 ภูมิหลังของนักศึกษาที่

ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนรา และข้อที่ 5 แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมโนราให้เป็นศิลปะ 
วัฒนธรรมอันดีงามของภาคใต้ที่ควรแก่การอนุรักษ์ต่อไป ซึ่งผ่านการพิจารณาความเหมาะสมจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกพร้อม
บันทึกการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) ด้วยการจ าแนกเนื้อหา และจัดหมวดหมู่ ตามประเด็นส าคัญเพ่ือเขียน
รายงานผลการวิจัยในบทที่ 4 ต่อไป 
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 

 การศึกษาสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในครั้งนี้
มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาชั้นปี
ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 2) เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนราของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเสริมสร้าง
สมรรถนะกับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 4) เพ่ือวิเคราะห์
ภูมิหลังของนักศึกษาที่มีทักษะความสามารถทางด้านการแสดงโนรา และ 5) เพ่ือศึกษาแนวทางในการ
พัฒนาและส่งเสริมโนราให้เป็นศิลปะวัฒนธรรมอันดีงามของภาคใต้ที่ควรแก่การอนุรักษ์ต่อไป โดยผู้วิจัย
ได้น าเสนอผลการวิจัย โดยแบ่งผลการวิจัยออกเป็น 2 ส่วนคือ 

 ผลการวิจัยเชิงปริมาณ โดยน าเสนอประเด็นดังต่อไปนี้คือ 1) สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้สื่อ
ความหมายในการวิเคราะห์ข้อมูล 2) ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 3) ระดับสมรรถนะ
ทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 4) ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
ทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ 5) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
เสริมสร้างสมรรถนะกับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ มีประเด็นการน าเสนอดังนี้  1) ภูมิหลังของนักศึกษาที่มีทักษะ
ความสามารถทางด้านการแสดงโนรา และ 2) แนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมโนรา โดยมีรายละเอียด
การน าเสนอดังนี้ 
 

4.1 ผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
 

 4.1.1 สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้สื่อความหมาย ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  N แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
      แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
    S.D       แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
             r  แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

* แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**        แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 
 
 

comathome
Rectangle
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4.1.2 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้แบบสอบถาม ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล
ออกเป็น เพศ อายุ ศาสนา ประเภทของสถานศึกษาที่จบมา รูปแบบการเข้าศึกษา คณะที่ก าลังศึกษา 
โดยหาค่าความถี่และร้อยละ ดังตาราง 4.1 
 

ตารางที ่4.1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

เพศ   

1. เพศชาย 124 35.6 

2. เพศหญิง 224 64.4 

อายุ   

1. ไม่เกิน 18 ปี 114 32.8 

2. ระหว่าง 19-21 ปี 206 59.2 

3. ตั้งแต่ 22 ปีขึ้นไป 28 8.0 

ศาสนา   

1. พุทธ 231 66.4 

2. อิสลาม 117 33.6 

ประเภทของสถานศึกษาที่จบมา    

1. สถาบันของรัฐสายสามัญ 213 61.2 

2. สถาบันเอกชนสายสามัญ 36 10.3 

3. สถาบันของรัฐสายอาชีพ 53 15.2 

4. สถาบันเอกชนสายอาชีพ 11 3.2 

5. สถาบันสอนศาสนาอิสลาม 22 6.3 

6. วิทยาลัยนาฏศิลป์ 8 2.3 

7. การศึกษานอกโรงเรียน 5 1.4 

รูปแบบการเข้าศึกษา   

1. รอบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 76 21.8 



91 

 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

2. รอบรับตรงกลุ่มภาคี 83 23.9 

3. รอบโควตาต่าง ๆ 53 15.2 

4. รอบ Admission 74 21.3 

5. รอบรับตรงอิสระ 56 16.1 

6. การเทียบโอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 2 0.6 

7. รูปแบบอื่น ๆ 4 1.1 

คณะที่ก าลังศึกษา   

1. คณะวิทยาการจัดการ 127 36.5 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
5. คณะครุศาสตร์ 
6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

67 
53 
26 
43 
16 
16 

19.2 
15.2 
7.5 
12.4 
4.6 
4.6 

รวม 348 100.00 
 

จากตาราง 4.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 64.4 และเป็นเพศชาย จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 35.6 
ตามล าดับ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุต ่ากว่า 18 ปี จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 32.8 
รองลงมามีอายุระหว่าง 19-21 ปีจ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 59.2 และอายุตั้งแต่ 22 ปีขึ้นไป 
จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 8.0 ตามล าดับ โดยศาสนาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ศาสนา
พุทธ จ านวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 66.4 และศาสนาอิสลามจ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 33.6 
ตามล าดับ ประเภทของสถานศึกษาที่จบมาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นประเภทของ
สถานศึกษาสถาบันของรัฐสายสามัญ จ านวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 61.2 รองลงมาเป็นประเภท
ของสถานศึกษาสถาบันของรัฐสายอาชีพ จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 15.2 ประเภทของ
สถานศึกษาสถาบันเอกชนสายสามัญ จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3 ประเภทของสถานศึกษา
สถาบันสอนศาสนาอิสลาม จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 ประเภทของสถานศึกษาสถาบัน
เอกชนสายอาชีพ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.2 ประเภทของสถานศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลป์ 
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จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3 และประเภทของสถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.4 ตามล าดับ  

รูปแบบการเข้าศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นรูปแบบการเข้าศึกษารอบรับตรง
กลุ่มภาคี จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9 รองลงมาเป็นรูปแบบการเข้าศึกษารอบแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 21.8 รูปแบบการเข้าศึกษารอบ Admission 
จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 21.3 รูปแบบการเข้าศึกษารอบรับตรงอิสระ จ านวน 56 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.1 รูปแบบการเข้าศึกษารอบโควตาต่าง ๆ จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 15.2 รูปแบบ
การเข้าศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 และรูปแบบการเข้าศึกษาการเทียบโอน
มาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.6 ตามล าดับ และผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 36.5 รองลงมาเป็น
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 19.2 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 15.2 คณะครุศาสตร์ จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 12.4 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีเกษตร จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.6 ตามล าดับ 

4.1.3 ระดับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 

ระดับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ผู้วิจัยได้แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ 1) ระดับสมรรถนะทางด้านความรู้ด้าน
โนรา 2) สมรรถนะทางด้านทักษะและความสามารถทางด้านการแสดงโนรา 3) สมรรถนะทางด้าน
การวัดคุณค่าของโนรา โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, 
S.D.) ดังตาราง 4.2 – 4.5 
 

ตารางที ่4.2 ระดับสมรรถนะทางด้านโนราในด้านต่าง ๆ     
              (N=348) 

ระดับของสมรรถนะทางด้านโนรา �̅� S.D. แปลผล 
1. ระดับสมรรถนะทางด้านความรู้ด้านโนรา 4.51 0.22 มากที่สุด 

         2. สมรรถนะทางด้านทักษะและความสามารถ
ทางด้านการแสดงโนรา 

1.35 0.62 น้อยที่สุด 

3. สมรรถนะทางด้านการวัดคุณค่าของโนรา 4.02 0.77 มาก 
รวม 3.90 0.28 มาก 
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จากตาราง 4.2 ระดับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่  1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.90, S.D. = 0.28) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดับสมรรถนะทางด้านความรู้ด้านโนรามีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับ

มากที่สุด (�̅� = 4.51, S.D. = 0.22) รองลงมาสมรรถนะทางด้านการวัดคุณค่าของโนรา อยู่ในระดับ

มาก (�̅� = 4.02, S.D. = 0.77 และสมรรถนะทางด้านทักษะและความสามารถทางด้านการแสดง

โนราซึ่งมีค่าเฉลี่ยต ่าสุดอยู่ในระดับน้อยที่สุด (�̅� = 1.35, S.D. = 0.62) ตามล าดับ 
 

ตารางที ่4.3  ระดับสมรรถนะทางด้านความรู้ด้านโนรา 
(N=348) 

ระดับสมรรถนะทางด้านความรู้ด้านโนรา �̅� S.D. 
จ านวนและร้อยละ 

ใช่ ไม่ใช่ 
ความรู้ด้านแหล่งก าเนิดโนรา 4.52 0.80   

1. โนราเกิดขึ้นครั้งแรกท่ีหัวเมืองพัทลุง คือ
ต าบลบางแก้ว จังหวัดพัทลุงแล้วแพร่ขยายไปยัง
หัวเมืองอ่ืน ๆ ของภาคใต้  

4.83 2.22 337(96.8) 11(3.2) 

2. โนราหรือมโนห์ราเป็นการละเล่นพื้นเมืองที่
สืบทอดกันมานานและนิยมกันอย่างแพร่หลาย
ในภาคใต้  

4.79 0.52 342(98.3) 6(1.7) 

3. ค าว่า มโนราห์หรือมโนห์รานั้นเป็นค าที่เกิด
ขึ้นมาเม่ือสมัยกรุงธนบุรี 

3.95 0.34 208(59.8) 140(40.2) 

ความรู้ด้านท่าร า 4.27 0.27 ใช่ ไม่ใช่ 
4. การร่ายร าโนรานั้นมีท่าร าทั้งหมด 12 ท่า 
ซึ่งเป็นท่าร าที่สวยงาม  

4.02 0.44 313(89.9) 35(10.1) 

5. ท่าร าโนราราหูจับจันทร์มีชื่ออีกอย่างหนึ่งว่า  
ท่าเขาควาย  

4.78 0.54 278(79.9) 70(20.1) 

6. แสดงท่าลงฉากเป็นท่าร าที่ต้องยกมือประนม 2 ข้าง  3.99 0.39 284(81.6) 64(18.4) 

ความรู้ด้านเครื่องแต่งกายโนรา 4.82 0.41 ใช่ ไม่ใช่ 

7. เครื่องแต่งกายชุดโนรามีทั้งหมด 14 ชิ้น  4.80 0.62 314(90.2) 34(9.8) 
8. เทริด เป็นเครื่องประดับศีรษะของตัวนางร า  4.82 0.50 269(77.3) 79(22.7) 
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ระดับสมรรถนะทางด้านความรู้ด้านโนรา �̅� S.D. 
จ านวนและร้อยละ 

ใช่ ไม่ใช่ 
9. หน้าทาสี เป็นหน้ากากของตัวตลกหญิง ท า
เป็นหน้าผู้หญิง มักทาสีขาวหรือสีเนื้อ  

4.86 0.47 255(73.3) 93(26.7) 

ความรู้ด้านเครื่องดนตรีโนรา 4.84 0.40 ใช่ ไม่ใช่ 
10. เครื่องดนตรีโนราเรียกว่า เบ็ญจสังคีต ซึ่ง
ประกอบด้วยโหม่ง ฉิ่ง ทับ กลอง ปี่  

4.82 0.48 322(92.5) 26(7.5) 

11. ฉิ่งเป็นเครื่องตีเสริมแต่งและเน้นจังหวะใน
การบรรเลงเพลงโนรา 

4.80 0.55 322(92.5) 26(7.5) 

12. ปี่ เป็นเครื่องเปา่เพียงชิ้นเดียวของวง นิยมใช้ปี่นอก 4.89 0.38 253(72.7) 95(27.3) 

ความรู้ด้านศิลปินโนรา 4.07 0.23 ใช่ ไม่ใช่ 

13. โนรา “สมพงษ์น้อย ดาวรุ่ง”เป็นนักแสดง
โนราที่มีชื่อเสียงในจังหวัดสงขลา  

3.24 0.58 297(85.3) 51(14.7) 

14. “อ๊อด ลักขณา” เป็นนักแสดงน าใน
ภาพยนตร์เรื่อง “เทริด” 

4.01 0.27 201(57.8) 147(42.2) 

15. “ไพศาล ขุนหนู” เป็นนักแสดงโนราที่ได้รับ
ฉายาว่า “โนราซิกแพก” 

4.95 0.26 294(84.5) 54(15.5) 

รวม 4.51 0.22   

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บ คือจ านวนร้อยละ 
 

จากตาราง 4.3 ระดับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่  1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระดับสมรรถนะทางด้านความรู้ด้านโนราในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ

มากที่สุด (�̅� = 4.51, S.D. = 0.22) โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ 98.3 มีความรู้เกี่ยวกับด้าน
แหล่งก าเนิดโนรา ในเรื่องโนราหรือมโนห์รา เป็นการละเล่นพ้ืนเมืองที่สืบทอดกันมานานและนิยมกัน
อย่างแพร่หลายในภาคใต้ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 96.8 ทราบว่าโนราเกิดขึ้นครั้งแรกที่หัวเมืองพัทลุง 
คือต าบลบางแก้ว จังหวัดพัทลุงแล้วแพร่ขยายไปยังหัวเมืองอ่ืน ๆ ของภาคใต้ รองลงมากลุ่มตัวอย่าง
ร้อยละ 92.5 มีความรู้เกี่ยวกับด้านเครื่องดนตรีโนรา โดยทราบว่าเครื่องดนตรีโนราเรียกว่า เบ็ญจ
สังคีต ซึ่งประกอบด้วยโหม่ง ฉิ่ง ทับ กลอง ปี่ และเครื่องดนตรีชนิดฉิ่งเป็นเครื่องตีเสริมแต่งและเน้น
จังหวะในการบรรเลงเพลงโนรา ทั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 90.5 มีความรู้ด้านเครื่องแต่งกายโนรา
ทราบว่าเครื่องแต่งกายชุดโนรามีทั้งหมด 14 ชิ้น อีกทั้งกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 85.3 มีความรู้ด้านศิลปิน
โนราทราบว่า โนรา “สมพงษ์น้อย ดาวรุ่ง” เป็นนักแสดงโนราที่มีชื่อ เสียงในจังหวัดสงขลา  



95 

 

กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 84.5 ทราบว่า “ไพศาล ขุนหนู” เป็นนักแสดงโนราที่ได้รับฉายาว่า “โนราซิก
แพก” นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ด้านท่าร าร้อยละ 89.9 ทราบว่าการร่ายร าโนรานั้นมีท่าร า
ทั้งหมด 12 ท่า ซึ่งเป็นท่าร าที่สวยงาม และกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 81.6 ทราบว่าการแสดงท่าลงฉากเป็นท่า
ร าที่ต้องยกมือประนม 2 ข้าง ตามล าดับ 
 
ตารางที ่4.4  ระดับสมรรถนะทางด้านทักษะและความสามารถทางด้านการแสดงโนรา 

(N=348) 

สมรรถนะทางด้านทักษะและความสามารถ �̅� S.D. แปลผล 

1. ความสามารถในด้านการร าโนรา  1.49 0.89 น้อยที่สุด 
2. ทักษะความสามารถด้านการขับบทร้อง  1.30 0.67 น้อยที่สุด 
3. ทักษะความสามารถด้านการเป็นลูกคู่
บรรเลงเพลงโนรา  

1.24 0.63 น้อยที่สุด 

4. ความสามารถในการเล่นเครื่องดนตรีโนรา  1.39 0.71 น้อยที่สุด 

รวม 1.35 0.62 น้อยท่ีสุด 
 

จากตาราง 4.4 ระดับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่  1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สมรรถนะทางด้านทักษะและความสามารถทางด้านการแสดงโนรา พบว่า 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด (�̅� = 1.35, S.D. = 0.62) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความสามารถใน

ด้านการร าโนรามีค่าเฉลี่ ยสู งสุด อยู่ ในระดับน้อยที่ สุด (�̅� = 1.49, S.D. = 0.89) รองลงมา

ความสามารถในการเล่น เครื่องดนตรีโนรา อยู่ ในระดับน้อยที่ สุด (�̅� = 1.39, S.D. = 0.71)  

ทักษะความสามารถด้านการขับบทร้อง อยู่ในระดับน้อยที่สุด (�̅� = 1.30, S.D. = 0.67) และ 
ทักษะความสามารถด้านการเป็นลูกคู่บรรเลงเพลงโนราซึ่งมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

(�̅� = 1.24, S.D. = 0.63) ตามล าดับ 
 

ตารางที ่4.5  ระดับสมรรถนะทางด้านการวัดคุณค่าของโนรา 
(N=348) 

สมรรถนะทางด้านการวัดคุณค่าของโนรา �̅� S.D. แปลผล 
คุณค่าด้านร่างกาย 3.58 0.92 มาก 

1. ท่านเชื่อว่าการร าโนราของนักแสดงท าให้สรีระแข็งแรงและ
ท าให้มีรูปร่างดีข้ึน  

3.57 0.99 มาก 

2. ท่านเชื่อว่าการร าโนราสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการออก 3.60 0.99 มาก 
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สมรรถนะทางด้านการวัดคุณค่าของโนรา �̅� S.D. แปลผล 

ก าลังกายได้  
คุณค่าด้านจิตใจ 3.85 0.86 มาก 

1. ท่านเชื่อว่าการรับชมการแสดงโนราท าให้จิตใจมีความผ่อน
คลายและลดความเครียดได ้

3.87 0.86 มาก 

2. ท่ าน เชื่ อว่ าการรับชมการแสดงโนราท าให้ จิ ต ใจมี
ละเอียดอ่อนละเมียดละไมมากข้ึน 

3.84 0.96 มาก 

คุณค่าด้านความเชื่อ  4.29 0.92 มากที่สุด 

1. ท่านเชื่อว่าโนราเป็นศิลปะวัฒนธรรมของภาคใต้ที่ควรแก่
การอนุรักษ ์

4.43 0.95 มากที่สุด 

2. ท่านเชื่อว่าการแสดงโนราคือการแสดงออกถึงการตอบแทน
หรือความกตัญญูที่มีต่อบรรพบุรุษ 

4.15 0.99 มาก 

คุณค่าด้านจริยธรรม  4.07 0.89 มาก 

1. ท่านเชื่อว่าการแสดงโนรามีการสอนผ่านบทกลอนโนราที่มี
การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและสามารถปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

4.11 0.91 มาก 

2. ท่านเชื่อว่าการแสดงโนรามีการน าแนวคิดทางด้านพุทธ
ศาสนาเพื่อให้ข้อคิดกับผู้ชม 

4.04 0.93 มาก 

คุณค่าด้านสุนทรียภาพ 4.29 0.82 มากที่สุด 

1. ท่านเชื่อว่าท่าร าโนรามีความสง่างามทรงพลัง 4.38 0.83 มากที่สด 

2. ท่านเชื่อว่าเครื่องดนตรีโนรามีท่วงท านองกระฉับกระเฉง
และเร้าใจ 

4.21 0.87 มากที่สุด 

รวม 4.02 0.77 มาก 
 

จากตาราง 4.5 ระดับสมรรถนะทางด้านโนราทางด้านการวัดคุณค่าของโนราของนักศึกษา

ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.02, S.D. = 0.77) 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า คุณค่าด้านความเชื่อ (�̅� = 4.29, S.D. = 0.92) และคุณค่าด้าน

สุนทรียภาพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.29, S.D. = 0.82) รองลงมาคุณค่าด้าน

จริยธรรม อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.07, S.D. = 0.89) คุณค่าด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.85, 
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S.D. = 0.86) และคุณค่าด้านร่างกาย ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต ่าสุดสุด อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.58, S.D. = 
0.92) ตามล าดับ 

4.1.4 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่  1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ผู้วิจัยได้แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 5 ประเด็น ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านครอบครัว 2) ปัจจัยด้านสังคม  
3) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 4) ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 5) ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจ โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) ดังตาราง 4.6 
 

ตารางที ่4.6  ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนรา 
(N=348) 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนรา �̅� S.D. แปลผล 

ปัจจัยด้านครอบครัว 1.34 0.83 น้อยที่สุด 
1. สมาชิกในครอบครัวของท่านมีอาชีพที่เกี่ยวกับข้องการแสดง
โนรา นับตัวท่านด้วย) (เช่น นักแสดง นักดนตรี  นักเต้น  
นักออกแบบเครื่องแต่งกาย ช่างแต่งหน้า) จ านวนกี่คน 

   

ปัจจัยด้านสังคม 
2. ท่านมีเพ่ือน ญาติ พ่ีน้องหรือบุคคลใกล้ตัวที่ สนิทสนม
ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการแสดงโนรา (เช่น นักแสดง  
นักดนตรี นักเต้น นักออกแบบเครื่องแต่งกาย ช่างแต่งหน้า) 
ประมาณก่ีคน 

1.88 1.13 น้อย 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
3. ท่านเคยได้รับค่าตอบแทนจากการแสดงโนราหรือการเป็น
ส่วนหนึ่งของการแสดงโนราประมาณกี่ครั้ง 

1.26 0.67 น้อยที่สุด 

ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
4. ในชีวิตของท่านเคยรับชมการการโนราทั้งการแสดงสดและ
จากสื่อต่าง ๆ 

2.84 1.30 ปานกลาง 

ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจ 
5. ท่านมีนักแสดงโนราที่ท่านชื่นชอบและติดตามผลงาน
ประมาณก่ีคน 

1.86 0.96 น้อย 
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนรา �̅� S.D. แปลผล 

รวม 1.84 0.67 น้อย 
 

จากตาราง 4.6 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่  1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในภาพรวม พบว่า อยู่ ในระดับน้อย (�̅� = 1.84, S.D. = 0.67)  
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับปานกลาง  

(�̅� =2.84, S.D. = 1.30) รองลงมาปัจจัยด้านสังคม อยู่ ในระดับน้อย (�̅� = 1.88, S.D. = 1.13)  

ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจ อยู่ในระดับน้อย (�̅� = 1.86, S.D. = 0.96) ปัจจัยด้านครอบครัว อยู่ในระดับ

น้อยที่สุด (�̅� = 1.34, S.D. = 0.83) และปัจจัยด้านเศรษฐกิจซึ่งมีค่าเฉลี่ยต ่าสุดอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

(�̅� = 1.26, S.D. = 0.67) ตามล าดับ 
4.1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะกับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษา

ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะกับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
โดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’ s Correlation Coefficient) ซึ่งสามารถ
อธิบายผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะกับสมรรถนะทางด้านโนรา
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ดังตาราง 4.7 
 

ตารางที ่4.7  การวิ เคราะห์ ความสั มพันธ์ ระหว่ างปั จจั ยเสริมสร้ างสมรรถนะกับสมรรถนะ 
ทางด้านโนรา  

ตัวแปร X X1 X2 X3 X4 X5 Y Y1 Y2 Y3 
X=ปัจจัย
เสริมสร้าง
สมรรถนะ
ทางด้านโนรา 

1          

X1=ปัจจัยด้านครอบครัว .626** 1         
X2=ปัจจัยด้าน
สังคม 

.789** .449** 1        

X3=ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ 

.598** .581** .366** 1       

X4=ปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อม 

.698** .137** .395** .160** 1      
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ตัวแปร X X1 X2 X3 X4 X5 Y Y1 Y2 Y3 
X5=ปัจจัยด้าน
แรงบันดาลใจ 

.681** .215** .416** .255** .399** 1     

Y=ระดับ
สมรรถนะ
ทางด้านโนรา 

.335** .073 .198** .053** .438** .251** 1    

Y1=ระดับ
สมรรถนะ
ทางด้านการวัด
ความรู้ด้าน
โนรา 

-.117* -.045 -.125* -.079 -.018 -.146** -.132* 1   

Y2=สมรรถนะ
ทางด้านทักษะ
ความสามารถ
ด้านโนรา 

.542** .558** .410** .569** .163** .322** -.132* .152** 1  

Y3=สมรรถนะ
ทางด้านคุณค่า
ของการแสดง
โนรา 

.228** -.084 .129* -.093 .416** .222** -.105* -.079 .887** 1 

Mean 1.84 1.34 1.88 1.26 2.84 1.86 3.90 4.51 1.35 4.02 
S.D. 0.67 0.83 1.13 0.67 1.30 0.96 0.28 0.22 0.62 0.77 

**p<.01, *p<.05 
 

จากตาราง 4.7 วิ เคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระหว่างปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ 
สมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวกับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษา  

ชั้นปีที่  1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา อยู่ ในระดับน้อย (�̅� = 1.84, S.D. = 0.67) โดยผู้ ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม (�̅� =2.84, S.D. = 1.30) รองลงมาปัจจัยด้านสังคม (�̅� = 

1.88, S.D. = 1.13) ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจ (�̅� = 1.86, S.D. = 0.96) ปัจจัยปัจจัยด้านครอบครัว (�̅� = 

1.34, S.D. = 0.83) และปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (�̅� = 1.26, S.D. = 0.67) ในขณะที่ระดับสมรรถนะ
ทางด้านโนราของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก (�̅� = 3.90, S.D. = 0.28) โดยผู้ตอบแบบสอบถามมองว่าระดับสมรรถนะทางด้านการวัด

ความรู้ด้านโนรา (�̅� = 4.51, S.D. = 0.22)  รองลงมาสมรรถนะทางด้านคุณค่าของการแสดงโนรา 
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(�̅� = 4.02, S.D. = 0.77) และสมรรถนะทางด้านทักษะความสามารถด้านโนรา (�̅� = 1.35, S.D. = 
0.62)  

เมื่อท าการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะทางด้านโนรา 
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พบว่า มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .01 (r = +.335) และเมื่อพิจารณาความสัมพันธ์รายด้าน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านโนรากับระดับสมรรถนะทางด้านโนรามีความสัมพันธ์
กัน พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง +.244 ถึง +.807 โดยปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (X4) กับ
ระดับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สมรรถนะทางด้าน
ทักษะความสามารถด้านโนรา (Y2) มีความสัมพันธ์กันสูงสุด โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้างสูง 
(r = +.569) และปัจจัยด้านครอบครัว (X1) กับระดับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สมรรถนะทางด้านการวัดความรู้ด้านโนรา (Y1) มีความสัมพันธ์ต ่าสุด โดยมี
ความสัมพันธ์กันในระดับต ่า  (r = -.045) 
 

4.2 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

ในที่ นี้ ผู้ วิจั ย ได้วิ เคราะห์ภู มิหลั งของนักศึกษาอัน เป็นสมรรถนะที่ ซ่ อนอยู่ภายใน  
(Hidden Competencies) ได้แก่ แรงจูงใจในการฝึกฝนการแสดงโนรา (Motives) คุณลักษณะ
ส าคัญของนักแสดงโนราที่ดี (Traits) อัตมโนทัศน์ทางด้านโนรา (ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองที่มีต่อ
โนรา) (Self-Concepts) และผู้วิจัยได้เพ่ิมประเด็นบทบาททางสังคมของโนรา (Social Images)  
หรือประโยชน์ของโนราในทางสังคม (Social Roles) ตามแนวคิดของ Boyatzis (1982) Spencer, 
LM. and Spencer, SM. (1993) และ David C. Mc Cleland (1973) ซึ่งผู้วิจัยได้อธิบายไปทีละ
ประเด็นดังนี ้
 

4.2.1. ภูมิหลังของนักศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนรา  
4.2.1.1 แรงจูงใจในการฝึกฝนการแสดงโนรา (Motives) ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักศึกษาใน

ประเด็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ดึงดูดในการฝึกฝนการแสดงโนราซึ่งได้รับข้อมูล 2 ประเด็นคือ การชื่นชอบ
ในลีลาของการแสดงโนราและการมีแรงบันดาลใจจากครอบครัว  

(1) การชื่นชอบในลีลาของการแสดงโนราและความไพเราะของเสียงดนตรีโนรา 
โดย A006 (สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2563) นักศึกษาหนุ่มจากคณะศิลปกรรมศาสตร์ เขาให้ข้อมูล
ว่า เขามีความสามารถด้านการร าโนรามาตั้งแต่เรียนในระดับประถมศึกษา แม้ว่าที่บ้านไม่ได้มีเชื้อสาย
โนราแต่อาศัยความชอบของตนเองในการฝึกฝนกับคุณครูรวมทั้งเขาเคยเป็นสมาชิกชมรมโนราขณะที่
ก าลังศึกษาในระดับประถมศึกษา เพราะคิดว่าการน าโนรานั้นมีประโยชน์ต่อตนเองรวมทั้งเป็น
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วัฒนธรรมอันดีงามของคนใต้ที่ควรอนุรักษ์เอาไว้ แต่เรื่องความเชื่อเกี่ยวกับครูหมอโนรานั้นตัวเขาเอง
ก็มีความเชื่ออยู่บ้างแต่ไม่มาก แต่ส าหรับตัวเขาเมื่อได้ยินเสียงบรรเลงของดนตรีโนรานั้น เขาก็จะมี
อาการขนลุกและตื่นเต้นทุกครั้ง เขามีความรู้สึกว่า โนราคือชีวิตจิตใจของเขา การได้ร าโนราหรือการ
ได้รับชมการแสดงโนราคือความสุขของเขาอย่างหนึ่งในชีวิตของเขา นอกจากนี้ในมุมมองของ A001 
(สัมภาษณ์, 23 พฤศจิกายน 2563) เขาให้ความเห็นว่าการแสดงโนราเป็นการแสดงที่มีลักษณะเฉพาะ 
มีเสน่ห์อยู่ในตัวเพราะฉะนั้นไม่เห็นด้วยที่มีการดัดแปลงท่าร าต่าง ๆ ของโนราส าหรับคณะโนราบาง
คณะในปัจจุบัน เขาเสนอว่าควรที่จะอนุรักษ์ของเดิมให้คงอยู่ ส าหรับตัวเขานั้นมีความชื่นชอบและ
หลงใหลในท่าร าของโนราของเป็นอย่างมากเนื่องจากมีความอ่อนช้อยและยังคงความแข็งแกร่งของ
ร่างกายควบคู่กันไปด้วย 

 

“…มีความหลงใหลในมีลีท่าทางของผู้แสดงที่มีความอ่อนช้อยงดงาม ประสม
ประสานความแข็งแรงที่ถ่ายทอดผ่านพิธีกรรม เพราะเหตุนี้จึงท าให้เรามีความอยากรู้ อยาก
ฝึ ก ฝ น เพ่ื อ จ ะ ได้ มี ลี ล าท่ า ร า อ ย่ า งส ง่ า ง าม เห มื อ น กั บ โน ร าที่ มื อ อ าชี พ ที่ สุ ด  
อีกอย่างคือต้องปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมของประเทศและที่บรรพบุรุษของเราได้วางไว้โดย
ไม่ ดั ด แ ป ล งห รื อ แ ป ร เป ลี่ ย น ค า ว่ า ม โน ราห์ ไป จ าก เดิ ม ตั้ ง แ ต่ อ ดี ต ค รั บ  เช่ น  
ไม่ดัดแปลงท่าเต้นของยุคปัจจุบันเข้ากับท่ามโนราห์ เพราะท่าร าของมโนราห์มีเอกลักษณ์
เฉ พ า ะ อ ยู่ แ ล้ ว ค รั บ  แ ล ะ ที่ ส า คั ญ ก า ร จ ะ ร า ม โ น ร า ห์ จ ะ ต้ อ ง ร า ลึ ก ถึ ง 
บรรพบุรุษและครูบาอาจารย์ก่อนที่จะท าการร าทุกครั้ง การร าต้องร าท่าที่ถูกต้องที่สืบทอด
กันมา...” 

“...แรงจูงใจในการฝึกซ้อม คือ มโนราห์ที่ร าเก่งร าสวยมีฝีมือ ท าให้เรามีแรงจูงใจใน
การฝึกฝนเพ่ือที่จะพัฒนาความสามารถตัวเองให้ดีขึ้น คือหาต้นแบบให้กับตัวเอง...” (A010, 
สัมภาษณ์, 25 มกราคม 2564) 

 

นอกจากคนที่มีความชื่นชอบและหลงใหลในท่าร าของโนราแล้วยังมีนักศึกษาอีกคนหนึ่งที่
มองว่า เสียงดนตรีโนราคือเสียงที่มีความไพเราะเป็นอย่างมาก ฟังแล้วท าให้รู้สึกมีพลัง มีความตื่นเต้น
และบางครั้งก็รู้สึกอ่อนโยนและมีความสนุกสนานควบคู่กันไป โดย A004 (สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 
2563) นักศึกษาหนุ่มจากคณะศิลปกรรมศาสตร์ เขามีความสามารถทางด้านการเล่นเครื่องดนตรี
โนราที่โดดเด่นเนื่องจากเขาสามารถเล่นกลองโนราได้ทุกประเภทได้อย่างช านาญเพราะเขาให้ข้อมูลว่า  
เขาเคยอยู่วงดนตรีลูกทุ่งมาก่อนตั้งแต่สมัยที่เขาเรียนอยู่ในระดับมัธยมศึกษา ก่อนหน้านั้นเขาเคย
ฝึกฝนการร าโนราในช่วงระยะเวลาหนึ่ง แต่มีความรู้สึกว่าชอบการเล่นเครื่องดนตรีโนรามากกว่า  
มีเครื่องดนตรีอย่างเดียวที่เขาเล่นไม่ได้นั่นคือปี่เนื่องจากมีความยากและต้องใช้การฝึกฝนที่ค่อนข้างสูง
โดยเฉพาะการฝึกเรื่องของลมและการหายใจ โดยเริ่มแรกที่เขาได้มีความสามารถด้านการตีกลองนั้น
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เนื่องจากเขาได้ไปดูครูผู้สอนเล่นกลองแล้วในขณะนั้นครูถามว่าเขาสนใจที่จะเล่นหรือไม่ เขาตอบว่า
สนใจ จากนั้นครูก็ไปฝึกฝนให้เขาจนมีความช านาญมากขึ้นเรื่อย ๆ และจากนั้นก็มีญาติของเขามา
สอนเพ่ิมเติมแต่ความจริงแล้วเขาเล่าว่า เขาสนใจการตีกลองโนรามาตั้งแต่เด็ก ๆ เนื่องจากปู่ของเขา
เป็นนักดนตรีวงโนราแต่ปู่มิได้สอนเป็นเรื่องเป็นราว เขาเพ่ิงจะมาฝึกฝนจริง ๆ ก็เมื่อเขาได้มาเรียนใน
โรงเรียนมัธยม วิธีการฝึกฝนของเขาก็คือจะใช้วิธีการสังเกตการเล่น ดูซ ้า ๆ บ่อย ๆ จนกระทั่งจดจ าได้
แล้วค่อย ๆ ฝึกฝนด้วยตนเอง เขาเล่าว่า การตีกลองในลักษณะนี้ไม่ได้มีทฤษฎีการตีที่เป็นทางการใน
มุมมองของเขา แต่เขาเล่าด้วยความภาคภูมิใจว่า การมีใจรักก่อนเป็นอันดับแรกและใช้การสังเกต
ท่วงท่าการตีซ ้าแล้วซ ้าเล่าแล้วมาฝึกฝนด้วยตนเองจะท าให้เราเกิดความช านาญมากขึ้นไปโดย
อัตโนมัติ จากนั้นเขาก็รับงานการแสดงจากวงดนตรีลูกทุ่งซึ่งเป็นวงโรงเรียนเมื่อมีการว่าจ้างให้ไปเล่น 
เขาและสมาชิกในวงก็ไปรับงานซึ่งวงโรงเรียนของเขาเป็นดนตรีวงใหญ่มีหางเครื่อง มีโนราครบชุด  
แต่เมื่อเขาได้มาศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย เขาก็ไม่ได้รับงานแสดงจากวงโรงเรียนอีกต่อไป 

(2) การมีแรงบันดาลใจจากครอบครัว การมีแรงบันดาลใจจากครอบครัวนั้น ผู้วิจัยพบว่า 
มีนักศึกษาอยู่ 2 กลุ่มนั่นคือ กลุ่มที่ร าโนราเป็นเพราะคุ้นเคยจากการร าโนราจากคนในครอบครัว ส่วน
อีกกลุ่มคือ กลุ่มที่ร าโนราไม่เป็นแต่มีความรู้และคุ้นเคยกับพิธีกรรมเกี่ยวกับโนรา โดยคนแรกเป็น  
นักศึกษาเชื้อสายโนราคือ A007 (สัมภาษณ์, 24 ธันวาคม 2563) นักศึกษาสาวจากคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เธอเป็นผู้ที่มีความสามารถในการร าโนราเนื่องจากครอบครัวมีเชื้อสายโนรา
ประกอบกับการได้รับการฝึกฝนตั้งแต่อายุ 11 ปี จากครูโรงเรียนประถมศึกษาแห่งหนึ่งในอ าเภอหัว
ไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช พอมาเรียนในระดับมัธยมศึกษาก็มีการฝึกฝนโนราอย่างต่อเนื่องจนเคย
ยึดเป็นอาชีพเสริมในช่วงเรียนมัธยมปลาย เธอเล่าว่าเมื่อครูที่โรงเรียนได้รับงานแสดงมาจากที่ใดก็จะ
มอบหมายให้เธอและเพ่ือน ๆ ฝึกซ้อมการแสดงโนรา เช่นงานปีใหม่ งานสงกรานต์ เป็นต้น เธอยังเล่า
อีกว่าตัวเธอนั้นเป็นลูกหลานโนราทั้งทางฝั่งบิดาและมารดา เธอเล่าด้วยความภาคภูมิใจว่า เธอมีเชื้อ
สายโนราทั้งสองทางเลยซึมซับความเป็นโนราอย่างเต็มตัว แต่ตัวเธอยังไม่ได้ครอบเทริดโนรา และเมื่อ
เธอมาศึกษาต่อ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเธอมิได้อยู่ในชมรมโนราหรือชมรมเกี่ยวกับการแสดง
แต่อย่างใด เนื่องจากมีความสนใจอยากเรียนในทางสังคมศาสตร์เพ่ืออยากบรรจุเป็นข้าราชการ 
นอกจากนั้นเธอได้เล่าถึงความสนใจของเธอในอดีตว่า ก่อนที่จะมาสมัครที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
เธอได้สมัครเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชบ้านเกิดของเธอ ในสาขาวิชานาฏศิลป์แต่เธอ
สอบไม่ได้ และเธอยังให้ข้อมูลที่น่าสนใจกับผู้วิจัยว่า พ่อแม่ของเธอก็ให้ก าลังใจเธอว่า ไม่ต้องเสียใจใน
การพลาดโอกาสในการเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เนื่องจากในปัจจุบันอาชีพการ
แสดงโนราค่อนข้างที่จะหางานท าได้ยากในมุมมองของพ่อแม่ พวกเขาอยากให้เธอเรียนด้านอ่ืน ๆ 
มากกว่าที่จะสามารถสอบงานราชการได้ง่ายกว่า เช่น สายสังคมศาสตร์ 
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นอกจากนี้เมื่อเธอเข้ามาอยู่ในสังคมใหม่โดยเฉพาะเพ่ือน ๆ ในกลุ่มของเธอไม่มีใครร า
โนราเป็น การเข้าร่วมกิจกรรมชมรมเก่ียวกับศิลปะการแสดงหรือโนราจึงไม่ได้อยู่ในความต้องการของ
เธอในขณะนี้ แต่ความรักความศรัทธาในด้านโนราก็ยังมีอยู่เหมือนเดิมเพียงแต่ไม่ได้ฝึกฝนอยู่เป็น
ประจ า ปัจจุบันเธอมิได้ร าโนราแล้วเหมือนกับตอนที่เธอเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
เนื่องจากเมื่อมาเรียนในมหาวิทยาลัยเธอจะเน้นการเรียนเป็นส าคัญมากกว่าการท ากิจกรรมอ่ืน ๆ  
แต่เธอก็ยังมีความผูกพันกับการแสดงโนราเหมือนเดิม เมื่อมีงานโนราลงครูในหมู่บ้านตัวเธอจะไปเข้า
ร่วมทุกครั้ง โดยหมู่บ้านของเธอจะจัดการแสดงโนราลงครู 2 ครั้งคือ ในช่วงเทศกาลเดือนสิบมีการตั้ง
ไหว้ครูหมอโนรา เธออธิบายว่าเดือบสิบก่อนคือ ครั้งที่ 1 (วันแรม 1 ค ่า เดือนสิบเรียกว่า วันรับเปรต , 
ผู้วิจัย) และเดือนสิบหลังคือ ครั้งที่ 2 (ครั้งที่สอง วันแรม 15  ค ่า เดือนสิบเรียกว่า วันส่งเปรต, ผู้วิจัย) 
โดยท าพิธีที่บ้านของเธอเองแต่ก่อนหน้านี้ได้ประกอบพิธีกรรมที่บ้านคุณยายของเธอแต่ปัจจุบันท่าน
เสียชีวิตแล้วจึงเปลี่ยนมาท าที่บ้านของเธอแทน โดยคนที่ท าหน้าที่เป็นร่างทรงนั่นคือ แม่ของเธอเอง
ซึ่งคนเข้าร่วมพิธีกรรมดังกล่าวก็จะเป็นผู้ที่มีความเดือดเนื้อร้อนใจ อาทิ มีโรคภัย มีอุบัติเหตุ มีความ
ทุกข์ใจในเรื่องส่วนตัว ร่างทรงก็จะแนะน าแนวทางในการแก้ปัญหา เธอยกตัวอย่างกรณีหนึ่งที่มีเด็ก
ทารกคนหนึ่งเกิดอาการร้องไห้บ่อยโดยไม่มีสาเหตุแต่เมื่อเข้ามาในพิธีโนราลงครูก็จะเงียบโดยสิ้นเชิง 
สาเหตุที่ทารกคนนั้นร้องไห้ก็เนื่องมาจากเขาไม่อยากอยู่บ้านหลังที่อยู่เดิมซึ่งแม่ของเด็กควรจะย้ายไป
อยู่อีกหลังหนึ่งจึงจะหยุดงอแงหรือหยุดร้อง จากนั้นแม่ของเด็กคนนั้นก็ได้ให้ลูกไปอยู่กับญาติอีกหลัง
หนึ่งตามค าแนะน าของร่างทรงและหลังจากนั้นเด็กทารกคนนั้นก็ไม่ร้องไห้งอแงอีกเลย เป็นต้น 

ส าหรับนักศึกษาอีกท่านหนึ่งที่มีเชื้อสายโนรานั่นคือ A005 (สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 
2563) นักศึกษาสาวจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เธอเล่าว่าเธอร าโนราเป็นเพราะอาศัย
การฝึกฝนมาตั้งแต่ยังเด็ก หากมีงานใดเชิญมาหรือว่าจ้างมา เธอก็จะไปร่วมการแสดงอยู่อย่าง
สม ่าเสมอเธอเล่าว่า เธอมีการสืบทอดโนราจากบรรพบุรุษทั้งจากฝั่งของคุณปู่และคุณย่า แม้ว่าที่บ้าน
จะมีพิธีกรรมโนราลงครูทุกปี และตัวเธอก็ไม่ได้เข้าพิธีครอบครูโนราแม้ว่าจะร าโนรามานานแล้วก็ตาม  
เธอให้เหตุผลว่า เมื่อมีการแสดงโนราลงครูเธอไม่ได้เข้าร่วมพิธีกรรมเพราะเธอมีความกลัวกับการ
เข้าทรง เธอยังให้ข้อมูลอีกว่า คนที่ร าโนราเป็นส่วนใหญ่มักจะมีเชื้อสายโนรา แต่ก็มีบางกลุ่มที่ไม่เคย
ร าโนราได้เลยแต่เมื่อเข้ามาเรียนปี 1 ในระดับมหาวิทยาลัยก็ได้รับการฝึกฝนจากรุ่นพ่ีก็มีเช่นเดียวกัน 
เช่นเพ่ือนของเธอคนหนึ่งใช้เวลาเพียงแค่ 2 สัปดาห์ก็สามารถร าโนราได้แล้วซึ่งเธอให้ความเห็นว่า 
การร าโนราได้หรือไม่ได้นั้นไม่ได้เกิดจากแรงบันดาลใจจากครอบครัวเสมอไป แต่อาจจะเกิดจาก
ความชอบส่วนตัวก็ เป็นได้ ส่วนตัวเธอชอบการร าโนราแต่ไม่ได้เข้าร่วมชมรมนาฏศิลป์ของ
มหาวิทยาลัย กิจกรรมเกี่ยวกับทูตวัฒนธรรมก็ไม่ได้สนใจที่สมัคร แต่เธอได้เข้าร่วมกิจกรรมสิงห์อาสา
เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับจิตอาสาซึ่งเธอชื่นชอบอยู่เป็นทุกเดิม อีกทั้งได้ใช้การร าโนราในการ
เข้าร่วมกิจกรรมนั้นด้วย ในส่วนของความเชื่อด้านพิธีกรรมโนรานั้นเธอเล่าว่า ปู่ของเธอก็เป็นนักแสดง
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โนราเมื่อเขาได้เห็นหลานสาวได้ใส่ชุดโนราและร าโนราปู่ของเธอก็มักจะร้องไห้ แล้วปู่ก็จะร่ายร าโนรา
เมื่อมีดนตรีโนราบรรเลงขึ้น เธอจึงมีความภูมิใจที่ได้ใส่ชุดโนราและร าโนราให้ปู่ของเธอได้ชื่ นชม 
นอกจากนี้เธอยังเล่าว่า เธอมีความรักและชื่นชอบโนราอยู่ในสายเลือด เธอยกตัวอย่างเหตุการณ์ครั้ง
หนึ่งเมื่อเธอได้รับการเชิญให้ไปร าถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรให้กับหน่วยงานใดสักแห่งแต่เธอจ าไม่ได้ แล้วตอนแรก
เธอไม่กล้าร าเนื่องจากยังไม่ได้มีการซ้อมการแสดงเลย แต่ไม่รู้เกิดจากสาเหตุอะไรที่พอถึงวันงาน  
จริง ๆ เธอสามารถร าได้โดยทันทีเมื่อมีเสียงโนราบรรเลงขึ้น เธอจึงมีความเชื่อว่า เธอคือเชื้อสายโนรา
อย่างแท้จริง “ที่แรกหนูกลัวไม่กล้าร าแต่ที่นี้หนูก็เดินไปร า มันร าได้เองโดยไม่ต้องซ้อมนั้น มันเป็นอิน
เนอร์ค่ะอาจารย์” ค าว่า “เธอร ามาจากอินเนอร์ของเธอ” นั่นคือสามารถร าโนราโดยอัตโนมัติซึ่งอาศัย
ความคุ้นเคยและการมีพลังความชอบอยู่ในตัวท าให้สามารถแสดงได้แม้ไม่ได้มีการซักซ้อมมาก่อน
ล่วงหน้า เธออธิบายกับผู้วิจัย 

อีกกลุ่มนั่นคือ กลุ่มที่ร าโนราไม่เป็นแต่มีความรู้และคุ้นเคยกับพิธีกรรมเกี่ยวกับโนรา 
ผู้วิจัยได้คุยกับ A003 (สัมภาษณ์, 25 ธันวาคม 2563) นักศึกษาสาวจากคณะวิทยาการจัดการ เธอ
เล่าว่า เธอร าโนราไม่เป็นแต่เธอเติบโตมาในครอบครัวโนราท าให้พอมีความรู้ทางด้านโนราอยู่บ้างแม้
จะไม่เคยฝึกฝนการร าโนราเลยก็ตาม และเธอได้มีประสบการณ์เกี่ยวกับโนราลงครู โดยเธอเล่าว่า 
ญาติของเธอเป็นร่างทรง ปีหนึ่งก็จะท าการทรงหนึ่งครั้งซึ่งคนทรงก็จะมาท าพิธี ณ บ้านของเธอ
เนื่องจากบ้านหลังดังกล่าวเป็นบ้านดั้งเดิมของยาย เพราะญาติทางฝ่ายยายของเธอมีเชื้อสายโนรา 
โดยญาติพ่ีน้องก็ท าการนัดหมายเพ่ือท าพิธีทรงปีละครั้ง โดยส่วนตัวของเธอมีความเชื่อเกี่ยวกับเรื่อง
ปาฏิหาริย์โนรา เธอให้ข้อมูลว่า 

“เวลาเกิดอุบัติเหตุมันจะท าให้เจ็บน้อยลงค่ะ เหมือนหนูรถล้ม รถตัดหน้า เหมือนมี
อะไรมารอง แล้วมันท าให้เจ็บน้อย คือมีช่วงที่หนูล้มรถหลายครั้งนะคะ แต่เจ็บน้อย แล้ว
เหมือนมีพ่ีที่จะไปเกณฑ์ทหารแต่เวลาไปหยิบใบฉลากจะได้ใบด าอะไรแบบนี้ค่ะ เหมือนเขาไม่
อยากให้เป็น ถ้าเราไม่ต้องการก็ให้อธิษฐานแล้วหยิบค่ะ คนที่ไปหยิบฉลากนี้เขาเป็นลูกหลาน
โนราค่ะ เป็นลูกหลานร่างทรงค่ะ บางหนูก็เห็นพิธีกรรมอะไรบ้างที่มันตื่นเต้นหรือน่ากลัวจาก
การท าพิธีกรรม เหมือนเขามีร่างทรง ทวดช้าง ปลาหมอศรี ทวดงู อะไรแบบนี้ค่ะ ถ้าทวดปลา
หมอก็จะพ่นน ้า ทวดช้างก็จะพ่นน ้าค่ะ” 

 

ตัวเธอเคยประสบอุบัติเหตุรุนแรงแต่เนื่องจากสาเหตุอันใดไม่ทราบที่ท าให้เธอปลอดภัย
จากอุบัติเหตุดังกล่าวซึ่งตัวเธอเองก็หาสาเหตุไม่ได้ แต่ในขณะนั้นรู้สึกขนลุกเป็นอย่างมาก เหตุการณ์
ครั้งนั้นเธอเล่าว่า “หนูรถล้ม รถตัดหน้า เหมือนมีอะไรมารอง แล้วมันท าให้เจ็บน้อยลง” ซึ่งเธอเล่าว่า 
เหตุการณ์ในลักษณะนี้เกิดขึ้นกับเธอบ่อยครั้งมาก นอกจากตัวเธอแล้วก็ยังมีญาติผู้ชายของเธอที่ไม่
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ต้องการจะเข้ารับการเกณฑ์ทหารก็ใช้การอธิษฐานจากตายายโนราเพ่ือให้รอดพ้นจากการหยิบใบแดง
เป็นต้น แต่เธอเน้นย ้าว่า การที่จะอธิษฐานแล้วสมหวังนั้นจะเป็นเฉพาะคนที่มีเชื้อสายโนราหรือเป็น
ลูกหลานของร่างทรงเท่านั้นซึ่งการเล่าเรื่องของเธอ ผู้วิจัยก็ต้องใช้วิจารณญาณในการรับฟังค าบอก
เล่าจากเธอเช่นกัน ยิ่งไปกว่านั้นเธอยังเล่าเกี่ยวกับปาฏิหาริย์ในขณะที่ร่างทรงก าลังประกอบพิธีกรรม
เช่น ร่างทรงทวดช้าง ปลาหมอศรี ทวดงู แล้วคนทรงก็จะท าท่าทางเหมือนสิ่งที่ก าลังทรง อาทิ ถ้าทวด
ปลาหมอก็จะพ่นน ้า ทวดงูก็จะท าท่าทางคล้ายคลึงกับการเลื้อยของงู เป็นต้น 

ส่วน A010 (สัมภาษณ์, 25 มกราคม 2564) นักศึกษาหนุ่มจากคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ผู้วิจัยได้พบข้อมูลที่น่าสนใจเกี่ยวกับนักศึกษาคนนี้โดยเขาไม่มีความสามารถด้านการร าโนราเลย แต่มี
ความรู้เกี่ยวกับโนราค่อนข้างมากเนื่องจากครอบครัวของเขาเป็นครอบครัวโนราแต่เขาไม่ได้ฝึกฝน
โนราเพราะไม่ได้ชื่นชอบการร าโนราด้วยตนเอง เขาเล่าว่ายายของเขาไปแต่งงานกับคนมาเลย์ซึ่ง
ปัจจุบันอาศัยอยู่ในประเทศมาเลเซีย ยายมีวงโนราอยู่ที่ประเทศมาเลเซียซึ่งหากเป็นโนราลงครูเขาก็
จะมีพิธีกรรมเหมือนกับในประเทศไทยนั่นคือ มักจะแสดงในช่วงเดือนหกของทุกปี คนมาเลย์ที่มีเชื้อ
สายไทยที่ประกอบอาชีพอยู่ในมาเลเซียก็จะมีการน าพิธีกรรมโนราแก้บนไปแสดงที่นั่นด้วย วงโนรา
ของยายก็มีการรับงานไปแสดงตามบ้านเรือนหรือตามงานวัดคล้าย ๆ กับวงโนราของคนไทย เขาเล่า
ว่าพ่อแม่ของเขาได้สืบทอดการร าโนรามาจากคุณยาย คุณยายจะเป็นครูสอนโนราประจ าวง ตัวเขา
ถึงแม้จะร าโนราไม่เป็นและไม่ได้สืบทอดการแสดงโนราจากคุณยายแต่เขาก็มีความเชื่อเกี่ยวกับครู
หมอโนรา เช่นเขาเล่าว่า มีเด็กท่ีเจ็บป่วยคนหนึ่งอายุประมาณ 11-12 ปีเดินทางมาที่สถานที่ประกอบ
พิธีกรรมโนรา โดยก่อนหน้านี้เด็กคนนี้ได้เข้ารับการรักษาอาการเจ็บป่วย ณ โรงพยาบาลต่าง ๆ หลาย
แห่งแต่ไม่เคยหาย แต่เมื่อพ่อแม่ของเขาพามาหาหมอโนรา ความเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นมานานก็หายทันที 
ซึ่งสิ่งที่เขาเล่ามา เขาได้เน้นย ้ากับผู้วิจัยว่า เขาได้เห็นจากประสบการณ์ตรงของเขาเองแม้ตัวเขาจะร า
โนราไม่เป็นและไม่ได้สนใจการร าโนราแต่เขาให้ข้อมูลกับผู้วิจัยว่า การแสดงโนรานั้นควรที่จะอนุรักษ์
ไว้ให้คงอยู่กับคนใต้ ในส่วนของประเทศมาเลเซียนั้นเขาเล่าว่า มีการสืบทอดการแสดงโนราน้อยลง  
วงโนราที่ท าการแสดงในประเทศส่วนใหญ่มักจะเป็นคนรุ่นยายของเขา คนหนุ่มสาวมาเลย์เชื้อสาย
ไทยในปัจจุบันก็ไม่ค่อยมีการสืบทอดการแสดงโนราเอาไว้ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยใน
ทัศนะของเขา 

4.2.1.2 คุณลักษณะส าคัญของนักแสดงโนราที่ดี (Traits) จากการศึกษาพบว่า นักศึกษาได้
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักแสดงโนราที่ดีซึ่งผู้วิจัยได้จัดแบ่งออกเป็น 3 คุณลักษณะด้วยกัน
นั่นคือ  

(1) การมีใจรักและความศรัทธาต่อโนรา (Passionate and Faithful) โดยนักศึกษา
หลายคนให้ข้อมูลที่ใกล้เคียงกันว่า การเป็นนักแสดงโนราที่ดีนั้น คือต้องมีใจรักก่อนเป็นอันดับแรก 
จากนั้นต้องเรียนรู้ฝึกฝนเรื่อย ๆ จนเกิดความช านาญ เช่น A006 (สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2563) 
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“…อันแรกก็คือต้องมีใจรัก เพราะว่าต้องอดทน ซึ่งการฝึกมโนราห์มันเป็นเรื่องที่
หนักกว่าที่จะร าเป็น ร าได้มันต้องขยัน อดทน ใช้เวลามาก และต้องซ้อมอยู่สม ่าเสมอ 
บางครั้งเมื่อมีการเข้าแข่งขัน เราต้องสู้และต้องท าให้ดีที่สุดเพ่ือน าชัยชนะกลับมาให้ได้ และ
อีกอย่างต้องมีน ้าใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันด้วย …”  

“…การเป็นนักแสดงโนราที่ดีต้องมีลักษณะความพร้อมของอารมณ์และความรู้สึกที่
มีใจรัก มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการฝึกซ้อม เพ่ือให้การแสดงออกมาดีที่สุด และต้องมีสมาธิ 
ถ้านักแสดงขาดสมาธิจะท าให้การแสดงโนราไม่สมบทบาท ไม่อ่อนช้อย เพราะขาดพลังและ
จุดมุ่งหมายในการแสดง ถ้านักแสดงมีสมาธิจะท าให้ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกได้ดี จนท าให้
คนดูประทับใจ ชื่นชอบ และสิ่งส าคัญที่ขาดไม่ได้คือ ต้องมีความเชื่อ ความศรัทธา เพราะ
โนราเป็นสิ่งที่สืบสานกันมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน มีการกราบไหว้บูชาครูหมอโนราถือเป็น
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ควรเคารพนับถืออย่างยิ่ง …” (A007, สัมภาษณ์, 24 ธันวาคม 2563)  

 

(2) มีความขยันและอดทนในการซ้อมโนรา (Hardworking and Patient) เช่น A009 
(สัมภาษณ์, 25 มกราคม 2564) เธอให้ข้อมูลว่า การแสดงโนรามีลักษณะพิเศษของการละเล่นนั่นคือ 
ต้องมีการร า การร้อง การขับบทกลอน ซึ่งนักแสดงโนราต้องอาศัยความสามารถหลายด้านในการเล่น
รวมทั้งต้องอาศัยความขยันขันแข็งในการฝึกซ้อมอันเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของนักแสดงโนรา  
ส่วน A002 (สัมภาษณ์, 23 พฤศจิกายน 2563) ให้ข้อมูลว่า  

“...การเป็นนักแสดงล้วนต้องมีความอดทนในการฝึกฝน เช่นกัน การแสดงโนรา 
ต้ อ งมี การฝึ กฝนที่ ค่ อนข้ างหนั ก เพ่ื อที่ จ ะ พัฒ นาและแสดงให้ กั บ ผู้ ชมติ ดตาม  
มีทั้งคนชอบและคนไม่ชอบ แต่หน้าที่นักแสดงเราก็ต้องท าเพ่ือสร้างสีสันและเล่าเรื่องราว
ผ่านการร าทั้งยังช่วยอนุรักษ์วัฒนธรรมของทางใต้เอาไว้ไม่ให้สูญหาย...”  

“…การจะเป็นมโนราห์ได้ต้องการมีฝึกฝนอยู่สม ่าเสมอ มีความพยายามตั้งใจฝึก ให้
ความเคารพครูบาอาจารย์…” (A008, สัมภาษณ์, 26 พฤศจิกายน 2563) 

“...ต้องมีความขยัน ความอดทน เพราะศิลปะการแสดงโนราเป็นศาสตร์ และศิลป์
ที่ค่อนข้างจะมีความซับซ้อนอยู่เยอะ เนื่องจากมีหลายศาสตร์ด้วยกันไม่ว่าจะเป็นการร้อง 
การร า หรือแม้กระทั่งบทกลอน ดังนั้นผู้ที่จะเป็นศิลปินโนราที่ดีต้องมีใจรักในศิลปะโนรา 
รวมทั้งมีความขยัน ความอดทนควบคู่กันไปด้วย...” (A005, สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 
2563) 

“...ต้องตั้งใจฝึกฝนในการร าและฝึกฝนการว่าบทกลอน ตรงเวลา และเป็นคนที่
ตั้งใจในการแสดง...” (A010, สัมภาษณ์, 25 มกราคม 2564) 
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(3) โนราที่ดีต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ (Honest) ในประเด็นนี้ได้มีนักศึกษาคนหนึ่งนั่น
คือ A002 (สัมภาษณ์, 23 พฤศจิกายน 2563) ให้ข้อมูลกับผู้วิจัยเกี่ยวกับเรื่องของความซื่อสัตย์ของ
โนราเนื่องจากศาสตร์ด้านโนราต้องอาศัยความเชื่อ ความศรัทธาจากผู้คนโดยเฉพาะอย่างยิ่งความเชื่อ
เกี่ยวกับครูหมอโนรา 

 

“...ในปัจจุบันการร ามโนราห์ภาคใต้ลงมา จะเกี่ยวกับการร าโรงครูเป็นหลักซึ่งจะ
เกี่ยวกับความเชื่อ ซึ่งความเชื่อเหล่านี้บางคนก็จะงมงายเกินไป ซึ่งโนราที่ดีห้ามหลอกผู้คน
ที่มาหาเรา อย่างเช่น หากคนไม่สบายแล้วเราหลอกเขาว่าโดนครูหมอโนรา ต้องรับโนราไป
ร า แบบนี้คือการหลอกแล้ว ซึ่งจริง ๆ เราต้องหาสาเหตุให้แน่ชัดก่อนว่าเขาถูกครูหมอโนรา
จริงหรือไม่สบายในร่างกาย ต่อไปลักษณะโนราที่ดีไม่เก่ียวกับรูปร่างหน้าตา แค่ร าเป็นร าเก่ง 
ว่าบทโนราได้ ร าพิธีกรรมได้ ทุกอย่างให้ถูกต้องตามกฎของโนราก็เป็นลักษณะที่ดีได้
เช่นเดียวกัน...” 

“…ตรงต่อเวลากับเพ่ือนในวง ทีมงาน และไม่เห็นแก่ได้จนเกินไปซึ่งต้องมีความ
ซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบต่องานและต้องดูแลเพ่ือนโนราทุกชีวิตที่อยู่กับคณะเรา
ครับ…” (A004, สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2563) 

 

4.2.1.3 ประโยชน์ในการแสดงโนราต่อตนตนเอง (Self-Concepts) จากการสัมภาษณ์
พบว่า การแสดงโนรามีผลดีกับตนเองในทางตรงคือ การร าโนราเป็นการออกก าลังกายอย่างหนึ่ง ผู้ให้
สัมภาษณ์ให้ข้อมูลที่คล้ายคลึงกันว่า การร าโนราเป็นการออกก าลังกายเนื่องจากได้เคลื่อนไหวร่างกาย
หลาย ๆ ส่วนและเป็นการฝึกสมาธิและความอดทนของนักแสดงรวมทั้งท าให้เกิดความสุขขณะก าลัง
แสดง  

 

“...การร าโนราช่วยให้เราร าเป็น ร าสวยขึ้น ฝึกความอ่อนตัว และการร ายังช่วยใน
การฝึกสมาธิเป็นอย่างยิ่ง...” (A010, สัมภาษณ์ 25 มกราคม 2564)  

 

“...การร าโนราท าให้มีความสุข เพราะการร าโนราเป็นสิ่งที่ชอบ...” (A008, 
สัมภาษณ์, 24 พฤศจิกายน 2563) 

 

ส่วน A003 (สัมภาษณ์ 25 ธันวาคม 2563) มองเรื่องโนราในเรื่องของประโยชน์
ในทางร่างกายเป็นหลัก 

 

“การแสดงโนรามีประโยชน์ต่อร่างกาย ท าให้ร่างกายแข็งแรง การร าโนรา เหมือน
ก ารออ ก ก า ลั งก าย ไป ใน ตั ว ซึ่ ง ได้ ทุ ก สั ด ส่ ว น  ก า รข ยั บ ร่ า งก าย ใน แ ต่ ล ะท่ า  
การยกขา การย่อเข่า ล้วนสร้างมวลกล้ามเนื้อให้ร่างกายแข็งแรงยิ่งข้ึน” 



108 

 

 

มุมองของ A003 คล้ายคลึงกับ A002 (สัมภาษณ์, 23 พฤศจิกายน 2563) ที่มองถึงประโยชน์
ของโนราในแง่ของความแข็งแรงของร่างกายเพราะเขามองว่า การร าโนราถือว่าเป็นการออกก าลังกาย
ในรูปแบบหนึ่ง 

 

“...การที่ได้ร าโนรานั้นถือเป็นการออกก าลังกายได้อีกทางหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นส่วน
ของกล้ามเนื้อที่ได้จากการเคลื่อนไหวร่างกายซึ่งจะท าให้ร่างกายสูบฉีดเลือดได้ดี และยัง
พัฒนาทางด้านสมองทางด้านความจ า ความคิดสร้างสรรค์ที่สามารถใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ได้ดีทีเดียว...” (A002, สัมภาษณ์, 23 พฤศจิกายน 2563) 

 

นอกจากนี้นักศึกษาให้ข้อมูลว่า การร าโนราเป็นกิจกรรมที่สร้างเสริมประสบการณ์อีกด้วย
เนื่องจากการร าโนราได้ช่วยให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์ต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น รวมทั้งเป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมภาคใต้ท าให้ตนเองเกิดความภาคภูมิใจที่ได้ร าโนรา และบางครั้งก็ได้มีโอกาสช่วยเหลือคน
อ่ืนที่ไม่สบายเนื่องจากการรักษาอาการเจ็บป่วยบางอย่างซึ่งต้องใช้ความเชื่อทางด้านโนราในการ
รักษาอันเป็นภูมิปัญญาอย่างหนึ่งของคนใต้ในการรักษาพยาบาลตามแนวทางที่เป็นความเชื่อส่วน
บุคคลซึ่งมิใช่เป็นการรักษาตามองค์ความรู้ของหมอแผนปัจจุบัน 

 

“...เริ่มจากเราชอบก่อน และเริ่มหาประสบการณ์จนเป็นอาชีพของเราได้ ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อตัวเรา ท าให้เรามีรายได้ในการแสดงโนรา ท าให้เรารักษาวัฒนธรรมของภาคใต้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของภาคใต้ที่ยังด ารงศิลปะด้ามขวานทองเอาไว้ได้ ต่อมาประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
เราได้ช่วยเหลือผู้คนที่เขาไม่สบายโดนครูหมอบ้าง โดนสิ่งอื่น ๆ บ้าง...”  (A009, สัมภาษณ์, 
25 มกราคม 2564)  

 

“...การแสดงโนรามีประโยชน์ต่อตัวเองในเรื่องของประสบการณ์ เพราะตัวผมเอง
ได้เริ่มฝึกโนราตอนมัธยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งก่อนหน้านี้ไม่มีความรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ
เกี่ยวกับดนตรีโนราโดยตรง เมื่อได้เริ่มฝึกฝนก็ท าให้เรารู้ และเข้าใจในศิลปะการแสดงโนรา
มากยิ่งขึ้น ทั้งองค์ความรู้ด้านวิชาการของศิลปะโนรา หรือแม้กระทั่งทักษะในทางปฏิบัติ ท า
ให้สิ่งนี้เป็นประโยชน์ต่อตัวเองมาก ๆ และยังเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนอีกด้วย เพราะเมื่อเรามี
ความรู้ทางด้านนี้แล้ว ตัวผมเองก็ได้น าความรู้ตรงนี้ไปถ่ายทอดต่อนักเรียนในห้องเรียนได้
ด้วย ท าให้เด็กได้มีโอกาสในการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภาคใต้แขนงโนราอีกด้วย...” (A004, 
สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2563) 
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 “…นั่นเลยก็คือ มีเงินสามารถท าให้เราเลี้ยงดูตัวเองได้ สามารถจ่ายค่าเทอม อยาก
ซื้ออยากได้อะไรก็น าเงินนี้มาใช้จ่าย โดยไม่ต้องพ่ึงพ่อแม่ให้เดือดร้อน และยังท าให้พ่อแม่
ภูมิใจในตัวเองด้วยครับ…” (A006, สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2563) 

 

“… ส่วนตัวผมเอง ผมได้รับประโยชน์  2 ทางครับ คือ มโนราห์ท าให้ผมมี
ความสามารถเฉพาะตัว และยังได้รับค่าตอบแทนจากการท างานที่ได้ไปแสดงให้ผู้อ่ืนรับชม 
ค่าตอบแทนนั้น ผมได้น าไปจ่ายค่าหอ ค่ากิน ค่าของใช้ที่ต้องใช้ในการเรียนมหาลัยแห่งนี้ ซึ่ง
ช่วยแบ่งเบาภาระของครอบครัวได้เยอะมาก ไม่ท าให้ทางบ้านเดือดร้อน…” (A001, 23 
พฤศจิกายน 2563) 

“…ได้ออกก าลังกาย แล้วก็ได้มีความสามารถติดตัวเวลาไปออกงานได้มีเบี้ย แล้ว
เบี้ยที่ได้มาต้องไม่เดือดร้อนใคร ท าให้เราได้ซื้อของที่อยากซื้อ จ่ายค่าที่พัก ค่ากินได้โดยไม่
เดือดร้อนพ่อแม่…” (A002, 23 พฤศจิกายน 2563) 

 

“…การแสดงโนราเป็นประโยชน์กับตัวหนูมาก เพราะท าให้หนูได้เรียนรู้ และสืบ
สานวัฒนธรรมไปสู่รุ่นหลานต่อ ๆ ไป และท าให้ได้ประสบการณ์ทางด้านศิลปะวัฒนธรรม
การแสดงและการสื่อสารมากยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจในตัวเองและกล้าแสดงออกต่อหน้า
ผู้คนมากมาย และบางครั้งการแสดงโนราอาจมีคนเข้ามาอุปถัมภ์ หรือให้ เงินเป็น
ทุนการศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง ท าให้ลดค่าใช้จ่าย และลดภาระของพ่อแม่อีกด้วยค่ะ …” 
(A005, สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2563) 

 

“…ได้ฝึกฝนตัวเองและได้รักษาวัฒนธรรมของภาคใต้  อีกอย่างได้มี เงินเลี้ยง
ครอบครัว ได้ท าอาชีพเสริมและได้สืบทอดให้คนรุ่นหลังท าให้เห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมของ
การแสดงพ้ืนบ้านโนราของเรามากขึ้น…” (A007, สัมภาษณ์, 24 ธันวาคม 2563) 

 

4.2.1.4 ประโยชน์ของโนราในทางสังคม (Social Images) หรือบทบาททางสังคมของโนรา 
(Social Roles) นั่นคือ การแสดงโนราสามารถช่วยเหลือสังคมหรือได้ช่วยอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและประเทศชาติได้อย่างไรบ้าง จากการสัมภาษณ์พบว่า นักศึกษาได้ให้ข้อมูลหลัก ๆ  
2 ประเด็นคือ  

(1) การแสดงโนราเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์กับเยาวชน เนื่องจากการแสดง
โนราช่วยให้เยาวชนได้มีโอกาสท างานร่วมกับผู้อ่ืนซี่งการแสดงโนรามิได้เน้นเฉพาะการร าเพียงอย่าง
เดียว แต่รวมไปถึงการเล่นดนตรีโนราหรือการเป็นส่วนหนึ่งของวงโนราอีกด้วย อาทิ เป็นหางเครื่อง
ของวง การอยู่เบื้องหลังการจัดชุดแสดงโนรา เป็นต้นซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้ช่วยให้พวกเขาห่า งไกล
จากยาเสพติดอีกด้วย 
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“ ...การร าโนราของผมเป็นการรักษาวัฒนธรรมของภาคใต้ ผมได้เปิดสอนโนราให้
เด็ก และเยาวชนเรียนฟรี โดยมีการสนับสนุนจากเทศบาลต่าง ๆ ท าให้เด็กรุ่นหลัง ๆ  
มีความรู้ความสามารถในการร าโนรา สืบต่อไปหลาย ๆ รุ่น ซึ่งสิ่งเหล่านี้ที่ผมท าก็ได้
ช่วยเหลือสังคมท าให้เด็ก และเยาวชนห่างไกลยาเสพติดได้อีกด้วย...” (A010, สัมภาษณ์, 
25 มกราคม 2564) 

 

“… ในส่วนของข้อนี้ คือ เราเป็นโนรา เป็นศิลปิน สร้างชื่อเสียงและอนุรักษ์โนราอยู่
แล้วครับ เราจึงเป็นกระบอกเสียงให้คนไทยทุกคนรณรงค์ช่วยกันส่งเสริมและสนับสนุนโนรา 
เช่น มีงานที่ไหน ก็ช่วยกันสนับสนุนให้น าผู้ที่มีความสามารถการแสดงโนราไปแสดง และ
ส่วนตัวผมเองก็ร่วมพ่ี ๆ ซึ่งฝึกซ้อมกันที่วัดเกาะเสือ ซึ่งเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลประโยชน์
ใด ๆ จากผู้ที่มาฝึกซ้อมร าเลยครับ และยังสอนฟรีไม่มีค่าสมัคร เพื่อช่วยกันส่งเสริม อนุรักษ์
โนราโดยสอนให้เด็กคนใดที่ชื่นชอบการร าโนราเข้าฝึกร าได้เลย ตอนนี้มีเด็กที่นั่นประมาณ 
40 คนแล้วครับ ซึ่งผมดีใจที่เห็นเด็ก ๆ ชื่นชอบการร าโนราเพ่ือที่จะโตไปแล้วสามารถน าไป
เผยแพร่ต่อ ๆ กันได้ และให้โนราอยู่คู่ เราไปนาน ๆ ครับ …” (A006, สัมภาษณ์ , 30 
พฤศจิกายน 2563) 

 

(2) การร าโนราเป็นการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมของชาติ กลุ่มนักศึกษาผู้ให้ข้อมูลส่วน
ใหญ่ได้ตอบประเด็นนี้กันค่อนข้างมากเนื่องจากมองว่า โนราเป็นการแสดงท้องถิ่นภาคใต้ที่ควรค่าแก่
ส่งเสริมและอนุรักษ์โดย A003 (สัมภาษณ์, 25 ธันวาคม 2563) เธอให้ความเห็นว่า 

 

“การร าโนรา เป็นศิลปะวัฒนธรรมแขนงหนึ่งของไทยที่อยู่ในภาคใต้ คิดว่าการ
ได้ รั บ โน ราก็ ได้ มี ส่ วน ร่ วม ใน การอนุ รั กษ์ วัฒ น ธรรมท างความ เชื่ อ ของคน ใต้   
การบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ อีกทั้งได้เผยแพร่ให้คนรุ่นหลังได้เห็นถึงความสวยงาม และความ
สนุกสนานของการแสดงโนรา รู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
แขนงมโนราห์ของทางใต้เอาไว้ และยังพร้อมที่จะมอบความรู้ให้กับผู้ที่สนใจที่จะเรียนรู้หรือ
ศึกษาท่าร าอีกด้วย” 

“การแสดงมโนราห์เป็นการแสดงของชาวใต้ที่ต้องช่วยการอนุรักษ์เอาไว้ ดังนั้นจึง
ถือว่าเป็นเกียรติอย่างยิ่งในการเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมของชาวใต้เอาไว้
ช่วยอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงไว้และสืบทอดไปยังรุ่นลูกรุ่นหลานต่อไปในอนาคตช่วย
ให้การร ามโนราห์ยังคงอยู่และสืบทอดไปยังรุ่นลูกรุ่นหลานต่อไป  (A009, สัมภาษณ์, 25 
มกราคม 2564) 
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“...การร าโนราเป็นการแสดง แขนงหนึ่งที่ชาวใต้ ที่มีการสืบทอดมาหลายช่วงอายุ
คน ซึ่งยังเป็นตัวกลางที่จะเป็นสื่อในการช่วยเหลือ การรักษา โดยผ่านพิธีกรรมความเชื่อของ
กลุ่มคน จะเห็นได้ว่าการแสดงโนราจะมีความคงเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ที่แตกต่างคือ
จากการแสดงอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็นลูกปัดที่มีสีสวยงาม ลีลาท่าร า การขับร้องบท และพิธีกรรม
ที่เกิดจากแรงศรัทธา ด้วยสิ่งนี้จะที่มีความเป็นเอกลักษณ์ที่สมควรอนุรักษ์ เเละรักษาสืบ
ทอดต่อไป...” (A002, สัมภาษณ์, 23 พฤศจิกายน 2563) 

“...การแสดงโนรามีส่วนช่วยประเทศอย่างมาก อย่างเช่น การอนุรักษ์และเผยแพร่
วัฒนธรรมซึ่งโนราเป็นศิลปะของชาติและยังเป็นศิลปะของภาคใต้ด้วย ดังนั้นการที่เราได้
เรียนรู้ตรงนี้ท าให้เราได้เป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมการแสดงโนราให้
อยู่ต่อไปด้วย และการแสดงโนรา เป็นการแสดงที่สามารถเข้าได้กับทุกกิจกรรม พิธีกรรม 
หรือแม้กระทั่งประเพณีต่าง ๆ เพราะเมื่อมีประเพณีตัวผมเองก็สามารถน าความรู้ไป
ช่วยเหลือสังคมได้ ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการกุศล หรือเรื่องของการร้อง การร าที่ช่วยใน
การน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ในศาสตร์โนรามาผสมกับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้ด้วย ดังนั้นโนราเป็น
ศาสตร์หนึ่งที่ช่วยจรรโลงประเพณี วัฒนธรรมของประเทศได้ด้วย...” (A010, สัมภาษณ์, 25 
มกราคม 2564) 

 

ส่วน A005 (สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2563) เธอมองโนราในแง่ของประโยชน์เพ่ือให้
ต่างชาติได้รู้จักมากขึ้น การแสดงโนราเป็นการแสดงออกถึงเอกลักษณ์ความเป็นท้องถิ่นข่องคนใต้ 

 

 “…มีการรวมตัวกันแสดงโนราเปิดหมวกเพ่ือน าเงินที่ช่วยเหลือสังคมโดยน าเงินไป
ซื้ออาหารหรือบริจาคให้หน่วยงานที่จ าเป็นและโนราสามารถได้ช่วยอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ได้ท าให้มีชาวต่างชาติมีความสนใจในการแสดงโนราเพ่ิมมากขึ้นและยังมีการ
เอาการแสดงโนราไปเผยแพร่ให้ชาวต่างชาติได้ชื่นชมและได้มีหน้ามีตาในบ้านเมือง
ของเรา …”  
 

4.2.2 แนวทางในการพัฒนาโนรา (Nora Development Model)  
ในประเด็นนี้ผู้วิจัยได้สอบถามถึงแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาจากผู้ให้ข้อมูล 5 คน 

นั่นคือ ตัวแทนผู้บริหารคณะศิลปกรรมศาสตร์ ตัวแทนผู้บริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม อาจารย์
ผู้สอนโนรา ตัวแทนจากส านักวัฒนธรรมจังหวัดสงขลาและนักแสดงโนรา จากนั้นผู้วิจัยได้พัฒนาเป็น
ตัวแบบในการเสนอแนวทางในพัฒนาและส่งเสริมโนรา จากการศึกษาพบว่า สถานศึกษาสามารถ
พัฒนาศิลปะการแสดงโนราได้ทั้งในระดับนโยบาย และระดับสถานศึกษาทั้งหน่วยงานที่เป็นโรงเรียน
และมหาวิทยาลัย โดยสถานศึกษาอาจร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพัฒนาโนรา โดยเฉพาะ
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อย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรเข้ามามีบทบาทในการอนุรักษ์ศิลปะการแสดงโนรา สืบเนื่อง
จากในปัจจุบันกระแสการปฏิรูปการปกครองท้องถิ่นให้มีการกระจายอ านาจได้ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาท้องถิ่นในเหตุผล 3 ประการได้แก่  (Defense, 2014 อ้างใน รุ่งทิพย์ สุวรรณสถิต และ
กฤษณา ไวส ารวจ, 2562: 234-235) 

(1) เหตุผลทางเศรษฐกิจ เนื่องจากการกระจุกตัวเฉพาะในส่วนกลาง ท าให้เกิดภาวะความ
แตกต่างทางความเจริญ ความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจทวีความรุนแรงมากขึ้น เห็นได้ชัดคื อ  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจเฉพาะส่วนกลาง เป็นสาเหตุความไม่
เท่าเทียมกัน 

(2) เหตุผลทางการเมือง เมื่ออ านาจตัดสินใจอยู่ที่ส่วนกลาง การใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นจึงมี
น้อย แต่หากเปิดพ้ืนที่ทางการเมืองท้องถิ่นเพ่ือลดการแข่งขันเฉพาะพ้ืนที่เดียวได้ การกระจายอ านาจ 
จึงเป็นการระดมคนที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

(3) เหตุผลทางวัฒนธรรม จากการที่มีความแตกต่างหลากหลายของพื้นที่ ควรให้ประชาชน
ดูแลตนเองมากขึ้น ส่วนกลางท าหน้าที่เพียงก ากับดูแลตามอ านาจกระจายอ านาจ จึงเป็นการระดมคน
ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  

จากเหตุผลประการที่สามข้างต้น การอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นจึงท าให้เป็นภารกิจที่
ส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่นอกเหนือจากเหตุผลทางการเมืองและทาง
เศรษฐกิจ เช่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดที่มีการแสดงโนรารวบรวมองค์ความรู้
เกี่ยวกับโนรามาแล้วก็ต้องน ามาปฏิบัติเพ่ือเป็นการสืบสาน เป็นการต่อลมหายใจให้โนรายังคงอยู่ซึ่ง
อาจท าได้ทั้งในรูปของการอนุรักษ์และด ารงอยู่หรือพัฒนาต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกระแสการ
ปฏิรูปการปกครองท้องถิ่นโดยการกระจายอ านาจสู่ส่วนท้องถิ่น และถ่ายโอนอ านาจให้แก่ท้องถิ่นมาก
ขึ้น อันสอดคล้องการจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management: NPM) เพ่ือให้ท้องถิ่น
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการท้องถิ่นตน โดยเฉพาะการสร้างความรู้สึกการเป็นเจ้าของ (Sense of 
Ownership) นอกจากการส่งเสริมและการกระจายอ านาจด้านศิลปะวัฒนธรรมถือเป็นบทบาทที่
ส าคัญประการหนึ่งขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นจากแนวคิดการจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่ส่งเสริมการ
กระจายอ านาจแล้ว แนวคิดเกี่ยวกับการบริการสาธารณะแนวใหม่ (New Public Service) จากงาน
ของ Denhardt, J.V., & Denhardt, R.B. เรื่อง The new public service: Serving, not steering 
ซึ่งตีพิมพ์ในปี 2007 ที่ได้กล่าวถึงเน้นการส่งเสริมการสร้างประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมที่เน้นการมี
ส่วนร่วมจากชุมชนท้องถิ่น แนวคิดการบริการสาธารณะแนวใหม่มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ “ฟัง” 
มากกว่า “สั่ง” และ “รับใช้หรือให้บริการพลเมือง” มากกว่า “ก ากับหรือควบคุม” รัฐต้องสร้าง
คุณ ภาพชี วิตที่ ดี ให้ แก่ประชาชนไทยทุกคนและมุ่ งที่ ผลประโยชน์ สาธารณ ะเป็นส า คัญ  
ในขณะเดียวกันประชาชนต้องก้าวสู่การเป็นพลเมือง เป็นผู้ตื่นรู้ เข้าใจปัญหาของตน ลุกข้ึนมาจัดการ
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กับปัญหาของตนเอง มีส่วนร่วมคิด ท ารับผลประโยชน์ และประเมินตรวจสอบ (ชมภูนุช หุ่นนาค, 
2560: 125) ฉะนั้นการสร้างให้พลเมืองเห็นคุณค่าและความส าคัญของการอนุรักษ์ศิลปะชุมชน
ท้องถิ่นจึงควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาจากคนในชุมชนท้องถิ่นและให้ตระหนักร่วมกันว่า 
ศิลปะการแสดงโนราคือ ทุกคนมีความเป็นเจ้าของร่วมกันจะก่อให้เกิดความรู้สึกหวงแหนและต้องการ
สืบทอดและสืบสานโนรามากข้ึน  

จากความส าคัญข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยได้น าเสนอตัวแบบส าหรับเป็นแนวทางในการพัฒนา
ศิลปะการแสดงโนรา 3 รูปแบบ เรียกว่า NORA ECS Model นั่นคือ ศึกษา (Education) สืบสาน 
(Continuation) สร้างเสริม (Strengthening) ซึ่งกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้จะต้องด าเนินการโดย 3 ภาค
ส่วนนั่นคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องของรัฐ โดยผู้วิจัย
ได้รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลและสรุปแนวทางการน าเสนอจากผู้ให้ข้อมูล 3 
ท่านคือ B001 ตัวแทนผู้บริหารคณะศิลปกรรมศาสตร์ (สัมภาษณ์, 21 กุมภาพันธ์ 2564) B002 
ผู้บริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม (สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2564) และ B003 อาจารย์ผู้สอน
โนรา (สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2564) 

4.2.2.1 ศึกษา (Education) เป็นการศึกษาข้อมูล องค์ความรู้เกี่ยวกับโนรา อาจจะท าใน
รูปของการวิจัยหรือการรวบรวมข้อมูล ข้อมูลที่ควรจะศึกษาได้แก่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโนราทั้งใน
แง่มุมของศิลปะการร่ายร า ท่าร า บทร้อง ดนตรี การท าเครื่องแต่งตัวและเครื่องประดับโนรา วิธีการ
ฝึกหัดและการถ่ายทอด วิธีการแสดงโนราทั้งในแง่ของการแสดงเพ่ือความบันเทิงและการแสดง
ประกอบพิธีกรรม เมื่อศึกษาได้แล้ว ควรน ามารวบรวม ตีพิมพ์เป็นเอกสาร รายงานการวิจัย  
สื่อวีดีทัศน์ สื่อเสียง ท าคลิปวิดีโอแจกจ่ายไปตามหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งเผยแพร่ในสื่อออนไลน์  
การศึกษาเรื่องโนราต้องศึกษาในระดับต่าง ๆ  

4.2.2.2 สืบสาน (Continuation) เป็นกิจกรรมที่ควรท าอย่างต่อเนื่อง การสืบสานที่ส าคัญ
อาจท าได้หลายวิธี เช่น 

(1) การบรรจุเข้าเป็นหลักสูตร หรือรายวิชาในสถานศึกษา อาทิ หลักสูตรโนราใน
มหาวิทยาลัย โรงเรียน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรหรือรายวิชาข้างต้น ในส่วนของจังหวัดสงขลาก็มีปรากฎในมหาวิทยาลัยทักษิณซึ่งมีการ
บรรจุวิชาโนราไว้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรสาขานาฏศิลป์และการแสดง นอกจากนี้ควรมีการท าเป็น
วิชาโนราขั้นต่าง ๆ ซึ่งตัวอย่างที่พบคือ หลักสูตรของวิทยาลัยนาฎศิลป์นครศรีธรรมราชและวิทยาลัย
นาฎศิลป์พัทลุง และตัวอย่างในระดับโรงเรียน อาทิ โรงเรียนนวมินราชูทิศ โรงเรียนนาทวีวิทยาคม 
เป็นต้น นักเรียนที่เรียนในวิชาเหล่านี้จะได้รับการฝึกฝนตั้งแต่ต้นจนสามารถร าได้และออกไปประกอบ
อาชีพได้  
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(2) การท ากิจกรรม ชมรม หรือชุมนุม ทั้งในระดับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย อาทิ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์หรือชุมนุมในโรงเรียนต่าง ๆ หลายโรงเรียนในจังหวัดสงขลา โดยชมรม
หรือชุมนุมเหล่านี้จะมีการเชิญวิทยากรมาสอนโนราให้แก่สมาชิกจนสามารถแสดงออกตามงานต่าง ๆ 
ได้ แต่อาจจะไม่เข้มข้นเท่ากับการเรียนในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ในระดับโรงเรียนนั้นควรส่งเสริม
ให้มีศิลปินโนราพ้ืนบ้านหรือ ครูโนราเข้ามาสอนในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยเพ่ือการสอนและการ
ฝึกซ้อม 

(3) จัดกิจกรรมการแสดงเผยแพร่โนราทั้งกิจกรรมการแสดงในโอกาสต่าง ๆ ในโรงเรียน/
สถาบัน รวมทั้งการแสดงให้แก่ชุมชน/หน่วยงานภายนอกท่ีขอใช้บริการหรือการไปเผยแพร่การแสดง
โนราในต่างประเทศ อาท ิส านักศิลปะและวัฒนธรรมและคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาที่ได้ร่วมมือกบัโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดสงขลาร่วมกันจัดงานในเทศกาลต่าง ๆ  

(4) การตีพิมพ์เผยแพร่เอกสาร ต ารา งานวิจัย ที่เกี่ยวกับโนรา รวมทั้งการจัดท าสื่อ
โทรทัศน์ สื่อวิดิทัศน์ คลิปเสียง คลิปวิดีโอ เผยแพร่ใน Youtube หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ก็จะท าให้
โนราได้เผยแพร่ไปได้ไกลขึ้น ซึงปัจจุบันทางส านักศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏได้มี
การท าฐานข้อมูลใหม่เป็นอยู่ในเวบไซต์ชื่อ “นวนุรักษ”์ โดยเป็นฐานข้อมูลที่รวบรวมอยู่ในขณะนี้  

4.2.2.3 สร้างเสริม (Strengthening) เป็นการท าให้โนรายังคงอยู่และสามารถรับใช้สังคม
ปัจจุบันได้ซึ่งการสร้างเสริมโนราสามารถท าได้ทั้งการพัฒนากระบวนร า บทร้อง การแต่งกาย วิธีการ
แสดง โดยต้องค านึงถึงความถูกต้องทางวิชาการในศาสตร์ของโนราด้วย หัวใจหลักของการพัฒนาเพ่ือ
การสร้างเสริมโนรา คือ ปรับเปลี่ยนอะไรที่ล้าสมัย ไม่ถูกใจคนดูหรือไม่ตอบรับกับสังคมสมัยใหม่ก็ควร
น ามาปรับปรุง ดัดแปลงให้ทันสมัยขึ้นเพ่ือให้ตอบโจทย์กับคนในยุคปัจจุบันซึ่งสามารถท าให้เด็กและ
เยาวชนในยุคนี้สามารถเข้าถึงได้ง่าย ซาบซึ้งได้ง่าย มีความชื่นชมและภูมิใจในศิลปะการแสดงโนราซึ่ง
เป็นศิลปะที่ควรแก่การสืบทอดและอนุรักษ์ต่อไป และที่ส าคัญหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง
สถานศึกษาและหน่วยงานด้านวัฒนธรรมทั้งในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือในระดับจังหวัด
หรือระดับกระทรวงควรมีการน าศิลปะการแสดงโนราน าไปร่วมแสดงในโอกาสส าคัญของสถานศึกษา
หรือของชุมชนตามวาระโอกาสเพ่ือเป็นการอนุรักษ์และการเผยแพร่ผลงานการแสดงโนราซึ่งควรมี
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือการแสดงโนรา อาทิ เครื่องแต่งกายโนรา 
เครื่องดนตรีโนรา นอกจากนี้อาจมีการจัดอบรมการแต่งหน้าและการแต่งกายของโนราเพ่ือการลด
ต้นทุนด้านการแสดงแต่ละครั้งและสถานศึกษาได้มีศักยภาพพร้อมที่จะแสดงได้มากขึ้น นอกจากนี้
ควรจัดให้มีการอบรมและรับสมัครผู้สนใจด้านศิลปะการแสดงโนราเข้าเพ่ือการอนุรักษ์อย่างต่อเนื่อง 

4.2.3. แนวทางในการส่งเสริมโนรา (Nora Promotion Model) 
ผู้วิจัยได้ประมวลแนวคิดของผู้ให้ข้อมูล 5 ท่านได้แก่ B001 ตัวแทนผู้บริหารคณะศิลปกรรม

ศาสตร์ (สัมภาษณ์ , 10 กุมภาพันธ์ 2564) B002 ตัวแทนผู้บริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม 



115 

 

(สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2564) B003 อาจารย์ผู้สอนโนรา (สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2564) 
B004 ตัวแทนจากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา (สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2564) และ B005 
นักแสดงโนรา (สัมภาษณ์, 21 กุมภาพันธ์ 2564) ซึ่งทุกท่านล้วนให้ความคิดเห็นที่คล้ายคลึงกันว่า 
โนราเป็นศิลปะการแสดงที่เป็นเอกลักษณ์ มีความลุ่มลึก อ่อนช้อย งดงาม มีประวัติยาวนานอยู่คู่กับ
ปักษ์ใต้มาอย่างยาวนานจึงสมควรอนุรักษ์ สืบสาน และพัฒนาเสริมสร้างให้สามารถคงอยู่ในสังคม
ปัจจุบันและกลับมาฟ้ืนฟูให้เป็นมรดกแห่งความภูมิใจของคนใต้สืบไป โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ในมาตรา 16 ข้อที่ 11 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 นั่นคือ การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ว่าจะ
เป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลให้เข้ามาเป็นองค์กรหลักที่
ส าคัญในการส่งเสริมโนรา ร่วมกับสถานศึกษาในพ้ืนที่ โดยอาจความร่วมมือจากบุคลากรหรือ
งบประมาณจากส านักวัฒนธรรมในแต่จังหวัด โดยการท างานเป็นภาคีเครือข่าย  

 
ภาพที่ 4.1 แสดงการสร้างภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมโนรา 
ที่มา : สังเคราะห์โดยผู้วิจัย 

โดยผู้วิจัยจึงได้ออกแบบตัวแบบส าหรับการส่งเสริมโนราซึ่งเรียกว่า NORA EPAC Model: 
จัดแสดง (Event) จัดเผยแพร่ (Publicity) จัดรางวัล (Award) จัดประกวด (Contest)  

4.2.3.1 จัดแสดง (Event) การจัดแสดงดังกล่าวอาจจัดหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวกับข้องกับ
การส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมของจังหวัด หรืององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ซึ่งสามารถจัดแสดงได้
ในโอกาสต่างๆ เช่น งานเทศกาลเดือนสิบ งานลากพระในแต่ละจังหวัด รวมทั้งการจัดการแสดงใน
โอกาสต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานของสถานการศึกษา อาทิ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลาอาจะมีการเชิญโนรามาแสดงในงานวัฒนธรรมสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยซึ่ง B001 [อ้าง

สถานศึกษา

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

องค์กร
ปกครอง

ส่วนท้องถิน่
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แล้ว] ให้ความเห็นว่า ปัจจุบันส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้เชิญโนรามาแสดงในงานวัฒนธรรมส้ม
พันธ์แต่ก็น้อยเกินไป เนื่องจากมีเพียงปีละครั้ง เขาเสนอว่า “....ปัจจุบันส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้
เชิญโนรามาแสดงในงานวัฒนธรรมสัมพันธ์แต่ก็น้อยเกินไป เนื่องจากมีเพียงปีละครั้ง ควรจัดการ
แสดงให้บ่อยครั้งขึ้น เช่นทุก ๆ เดือนหรือ ทุก ๆ 2 เดือน ก็จะท าให้คนได้ชื่นชมการแสดงโนราได้มาก
ขึ้น….”  

 

 
ภาพที่ 4.2 แสดงการจัดแสดงโนราในโอกาสต่างๆ เพ่ือการส่งเสริมโนรา 
ที่มา : สังเคราะห์โดยผู้วิจัย 

4.2.3.2 จัดเผยแพร่ (Publicity) ควรมีการจัดการเผยแพร่โนราในรูปแบบออนไลน์มากขึ้น 
โดย B002 [อ้างแล้ว] ให้ข้อมูลว่า “...ควรมีการท าสื่อวิดีโอ ความรู้เกี่ยวกับโนรา แล้วเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของส านักศิลปะและวัฒนธรรมมากขึ้นก็จะเป็นการส่งเสริมโนราให้เป็นที่รู้จัก
ในวงกว้างมากขึ้น โดยอาจจัดตั้งกองทุนโนราในสถานศึกษาเพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง
โนรา ซึ่งกองทุนดังกล่าวอาจจะเป็นกองทุนที่ส าคัญในการสนับสนุนงบประมาณส าหรับการแสดงโนรา
ทุกกระบวนการให้กับผู้ที่สนใจ…”  

ภาพที่ 4.3 แสดงการจัดเผยแพร่องค์ความรู้ด้านโนราในรูปแบบต่าง ๆ  
ที่มา : สังเคราะห์โดยผู้วิจัย 

การจัดแสดงโนรา
ในวันราชภัฏ

การจัดแสดงโนราใน
งานของดีจังหวัด

การจัดแสดงโนราในงาน
วัฒนธรรมสัมพันธ์

จัดตั้งกองทุนโนราใน
สถานศึกษา

การท าสื่อออนไลน์
เกี่ยวกับโนรา

สนับสนุนงบประมาณ
ด้านการวิจัยโนราและ

การตีพิมพ์
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4.2.3.3 จัดรางวัล (Award) B003 [อ้างแล้ว] และ B004 [อ้างแล้ว] ให้ความคิดเห็นที่
ตรงกันว่า ควรมีการมอบรางวัลเพ่ือส่งเสริมโนรา เช่น การให้รางวัลโนราเพชรราชภัฏโดยการคัดเลือก
โนราที่มีผลงานโดดเด่นทั้งแบบอนุรักษ์และแบบพัฒนาอาจให้รางวัลทุกปีในวันราชภัฏ นอกจากนี้ยัง
สามารถเสนอโนราที่มีผลงานดีระดับแนวหน้าให้รับรางวัลผู้มีผลงาน ดีเด่นทางวัฒนธรรมใน
ระดับประเทศ รางวัลศิลปินแห่งชาติ (เสนอโดยกระทรวงวัฒนธรรม) ผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม
ในระดับจังหวัด (เสนอโดยส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด) รางวัลศิลปินดีเด่น (เสนอโดยจังหวัด) เสนอ
ปริญญากิตติมศักดิ์ในระดับต่าง ๆ (เสนอโดยคณะศิลปกรรมศาสตร์) เป็นต้น 

 
ภาพที่ 4.4 แสดงระดับการจัดรางวัลให้กับศิลปินโนราเพื่อการส่งเสริมโนรา 
ที่มา : สังเคราะห์โดยผู้วิจัย 

4.2.3.4 จัดประกวด (Contest) การจัดประกวดโนราเป็นเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้โนรา
อีกทางหนึ่ง โดยอาจแบ่งประเภทโนราอาชีพ และโนราสมัครเล่นที่มาจากโรงเรียนหรือชมรมต่าง ๆ  
ซึ่งเป็นการประกวดนี้จะช่วยให้คนหันมาสนใจโนรากันมากขึ้นหรืออาจจัดให้มีการถ่ายทอด
ศิลปะการแสดงโนราผ่านกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น อาทิ องค์การบริหารส่วนต าบล. 
เทศบาลหรือในระดับชุมชนซึ่งอาจมีการจัดแสดงภายในวัดโดยอาจจัดแสดง “โนราชุมชน” (Nora 
Community) เพ่ือให้คนในชุมชนได้เห็นคุณค่าของศิลปะการแสดง  เช่น ในทัศนะของ B006 
(สัมภาษณ์, 18 กุมภาพันธ์ 2564) น าเสนอว่า “…ควรมีการจัดกิจกรรมประกวดโนรา จัดตั้งกองทุน
โนราในสถานศึกษาเพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงโนรา ด้านทุนทรัพย์ หรืออาจจะมีการ
จัดแสดงโนราในชุมชนให้ชุมชนได้เห็นคุณค่าของศิลปะการแสดงแขนงนี้ และจัดให้มีการถ่ายทอด
ศิลปะ การแสดงโนรา ผ่านกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น เช่น อบต. เทศบาล วัดหรือ
สถานศึกษา…” 

 
 

รางวัลศิลปินแห่งชาติ (ระดับ
กระทรวงวัฒนธรรม) 

รางวัลศิลปินดีเด่น (ระดับจังหวัด)

ปริญญากิตติมศักดิ์ในระดับต่าง ๆ 
(คณะศิลปกรรมศาสตร์)
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ภาพที่ 4.5 แสดงตัวอย่างกิจกรรมในการจัดประกวดโนราในระดับต่าง ๆ 
ที่มา : สังเคราะห์โดยผู้วิจัย 

กล่าวโดยสรุป จากการศึกษาพบว่า นักศึกษาโดยส่วนใหญ่มีทักษะและความสามารถทางด้าน
การแสดงโนราอยู่ในระดับน้อยเพราะเป็นทักษะที่ต้องใช้การฝึกฝนอยู่อย่างสม ่าเสมอ โดยผู้วิจัยได้รับ
ข้อมูลจากอาจารย์ผู้สอนทางด้านโนราท่านหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทักษะทางด้านการร าโนราของนักศึกษาว่า นักศึกษาแต่ละคนที่เข้ามาเรียนนั้นต่างมีพ้ืนฐานที่แตกต่าง
กันออกไป โดยอาจารย์ผู้สอนได้ใช้วิธีการวัดความสามารถทางด้านการร า ดังนี้ B003 อาจารย์ผู้สอน
โนรา คณะศิลปกรรมศาสตร์ (สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2564)  

 

“การวัดความสามารถของเด็กที่ร าโนรานะ มีการวัดเราต้องทดสอบเด็กคน
นั้นก่อนนะ เราต้องวางเกณฑ์เอาไว้สามระดับ คือหนึ่งร าเพ่ือความสวยงามอย่างเดียว 
สองร าแล้วก็ร้องว่าบทอะไรแบบนี้ ร้องคือขั้นพ้ืนฐาน ระดับที่สามก็คือ ร าแล้วก้ร้อง
ขั้นสูงนี่ก็จะเป็นร าท าบท ร ากลอนทับกลอนโทน ร ากลอนปี่  อะไรแบบนี้  ที่นี่
เหมือนกับนักศึกษาสิบคนเราน านักศึกษามาใช้เกณฑ์เหล่านี้และว่าอยู่ในระดับไหน 
แต่ที่นี้เมื่อมาดูในระดับที่หนึ่งคือร าขั้นพ้ืนฐานร าอย่างเดียวมมันก็จะมีอีกว่าร าใน
ระดับไหนอีก พอใช้ ปานกลาง ดีเลย” 

 

ส่วนการวัดว่าพอใช้ ปานกลาง ดี หรือดีมาก B003 ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า 
 

“พอใช้คือเขาสามารถปฏิบัติท่าร าได้ไม่ถึงกับสวยงามเท่าที่ควร ร าเป็น และ
ร าระดับปานกลางก็คือระดับท่านั้นได้สัดส่วน ตัวอย่างเช่นยกมือหักมุมเก้าสิบองศา
เขาสามารถท าได้เกือบเก้าสิบองศาก็ถือว่าอยู่ในระดับปานกลาง และระดับที่สามคือ
ระดับดีเลยคือมีการย่อเข่าอะไรแบบนี้มีอารมณ์ร่วมกับการร าด้วย มือได้สัดส่วน

การประชันคณะโนราในระดับเทศบาล

การประกวดโนราอาชีพในระดับองค์การบริหาร
ส่วนต าบล

การประกวดหนูน้อยโนราในระดับโรงเรียน
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ตามที่ก าหนด ที่นี้เราใช้ระดับเกณฑ์ดังกล่าวในการวัด ทีนี้ถ้าในเด็กนักศึกษาสิบคนมี
เด็กที่อยู่ในระดับสามแค่สองคน เด็กที่อยู่ในระดับที่สองมีแค่สองคน ระดับที่หนึ่งมี
เด็กหกคนที่นี้เอาระดับที่หนึ่งนี่แหละมาจ าแนกอีกว่าขั้นพอใช้ขั้นปานกลาง ขั้นดีได้กี่
คน 

“ระดับที่สองมีการร้องด้วย คือนักศึกษากลุ่มนี้สามารถร้องกลอนได้เองร าได้
เอง คือมันต่อยอดมาจากระดับที่หนึ่งครับ อันนี้อาจารย์ลองเสนอดูนะในระดับที่สอง
ถ้าเราจ าแนกเป็นย่อยลงมาอีกเช่น นักศึกษาสามารถร้องกลอนได้อย่างถูกต้องตาม
จังหวะท านองของเพลง นักศึกษาร้องกลอนได้แต่ไม่ลงจังหวะ หลังจากนั้นระดับที่
สามเลย เราจะเอาเนื้อร้องมาเป็นตัวยึดคือเอาเป็นหลัก เกรดเอเลยอันนี้ ส่วนใหญ่จะ
มีพ้ืนฐานมาแล้ว มาจากคณะโนราแล้วหรือที่บ้านเป็นโนรา มาจากการฝึกที่ อ่ืน
มาแล้วเขาจึงสามารถปฏิบัติในขั้นดีได้ แต่ว่านักศึกษาสิบคนนี้ถ้าเราใช้กระบวนการ
สอนจากท่าร าที่หนึ่งไปท่าร าที่สิบเหมือนกันเราจะเห็นผลสัมฤทธิ์ของเขาต่างกันเลย
นะ ไม่ได้เหมือนกันทุกคน” 
 

“ขั้นสุดท้ายคือ สามารถร้องร าท าบทได้หนึ่งสองสามขั้นได้เขาสามารถขับ
เพลงกลอนได้ด้นกลอนสดได้ครับ คือหมดแล้วสูงสุดของโนราแล้ว แล้วถึงขั้นที่ว่าเขา
ด้นสดคือเขาแต่งตอนที่เขาร าอย่างนั้น ใช่แต่งตอนนั้นเลย เห็นอะไรว่าได้หมดเลย 
หลอดไฟหนึ่งดวงว่าได้สิบนาที เหตุการณ์โควิดก็สามารถด้นสดได้เลย” 

 

นอกจากนี้  B003 ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความสามารถของนักศึกษาที่ อาจจะ มี
ความสามารถในด้านโนราเชิงพิธีกรรมด้วย  

 

“โนรามี 2 ประเภทคือ โนราพิธีกรรมและประเภทที่สองเพ่ือความบันเทิงซึ่ง
สองประเภทนี้ไม่เหมือนกันเพราะว่าพิธีกรรมเช่นโนราลงครูเล่นสองวันสามวันแล้วแต่
เพ่ือเรียกวิญญาณบรรพบุรุมาประทับทรง แล้วเล่นเพ่ือความบันเทิงเนี่ยคือเล่นคืน
เดียวผ่านเพ่ือความสนุกสนานไม่ได้มีพิธีกรรมมาเกี่ยวข้อง เล่นร้องกลอนชมเจ้าภาพ
อะไรแบบนี้เสร็จแล้วก็เสร็จเลยในหนึ่งคืน โนราบันเทิงนั้นเกิดขึ้นหลังพิธีกรรม เรา
ออกค าถามให้เขาได้เช่นเธอนั้นถนัดโนราประเภทไหน บันเทิงหรือพิธีกรรมอะไรแบบ
นี้ แต่คนที่ถนัดพิธีกรรมจะต้องจบจากระดับสามเท่านั้น” 

 

แต่จากผลการศึกษาพบว่า ระดับสมรรถนะทางด้านความรู้ในระดับมากที่สุด และเมื่อวัด
สมรรถนะทางด้านการวัดคุณค่าโนรานั้นจะพบว่า อยู่ในระดับมากโดยเฉพาะประเด็นคุณค่าทางด้าน
ความเชื่อที่นักศึกษาเชื่อว่า โนราเป็นศิลปะวัฒนธรรมของภาคใต้ที่ควรแก่การอนุรักษ์ ส่วนปัจจัยที่
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ส่งผลต่อระดับสมรรถนะทางด้านโนรามากที่สุดนั่นคือ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมเนื่องจากในชีวิตของ
นักศึกษามักจะเคยรับชมการการโนราทั้งการแสดงสดและจากสื่อต่าง ๆ ส าหรับแรงจูงใจในการฝึกฝน
การแสดงโนรา (Motives) มีเหตุผลหลัก 2 ประการคือ เป็นความชื่นชอบส่วนตน รวมทั้งมีแรง
บันดาลใจจากครอบครัว คุณลักษณะส าคัญของนักแสดงโนราที่ดี (Traits) คือต้องมีใจรักและความ
ศรัทธาเป็นที่ตั้งและเมื่อกล่าวถึงประโยชน์ในการแสดงโนราต่อตนตนเอง (Self-Concepts) นักศึกษา
ให้ข้อมูลในเรื่องความแข็งแรงของร่ายกายและการฝึกฝนสมาธิ ยิ่งไปกว่านั้นประโยชน์ของโนราในทาง
สังคม (Social Roles) นั่นคือการช่วยอนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของคนใต้ ส าหรับ
แนวทางในการพัฒนาโนรานั้น ผู้วิจัยได้เสนอตัวแบบ NORA ECS Model เป็นแนวทางในการพัฒนา
โนราเพ่ือควรค่าแก่การอนุรักษ์ นั่น ศึกษา (Education) สืบสาน (Continuation) และเสริมสร้าง 
(Strengthening) ส่วนแนวทางในการส่งเสริมโนราให้คงอยู่ต่อไปจะใช้ตัวแบบ NORA EPAC Model 
นั่นคือ จัดแสดง (Event) จัดเผยแพร่ (Publicity) จัดรางวัล (Award) และจัดประกวด (Contest) 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้โนราเพ่ือเป็นแนวทางในการอนุรักษ์และส่งเสริมโนราอันปรากฏ 
ตัวแบบ (Model) ในบทที่ 5 บทสรุปและข้อเสนอแนะต่อไป 



 

 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 

5.1 การสรุปผลและการอภิปรายผลในเชิงปริมาณ 
 

5.1.1 สรุปผลจากการวิจัยเชิงปริมาณ 
5.1.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 224 คน 

คิดเป็นร้อยละ 64.4 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุต ่ากว่า 18 ปี จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.8 โดยศาสนาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ศาสนาพุทธ จ านวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 66.4 
และศาสนาอิสลามจ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 33.6 ตามล าดับ ประเภทของสถานศึกษาที่จบมา
ของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นประเภทของสถานศึกษาสถาบันของรัฐสายสามัญ จ านวน 213 
คน คิดเป็นร้อยละ 61.2 ซึ่งรูปแบบการเข้าศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นรูปแบบการเข้า
ศึกษารอบรับตรงกลุ่มภาคี จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9 และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
ก าลังศึกษาอยู่คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 36.5  

5.1.1.2 ระดับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.90, S.D. = 0.28) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ระดับสมรรถนะทางด้านความรู้ด้านโนรา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.51, S.D. = 
0.22) แต่อย่างไรก็ตามระดับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา สมรรถนะทางด้านทักษะและความสามารถทางด้านการแสดงโนรา พบว่า อยู่ในระดับน้อย

ที่สุด (�̅� = 1.35, S.D. = 0.62) ส่วนระดับสมรรถนะทางด้านโนราทางด้านการวัดคุณค่าของโนราของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในภาพรวม พบว่า  อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.02, S.D. 
= 0.77)  

5.1.1.3 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา โดยผู้วิจัยได้แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 5 ประเด็น ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านครอบครัว 2) 
ปัจจัยด้านสังคม 3) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 4) ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 5) ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจ  
โดยระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

ในภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับน้อย (�̅� = 1.84, S.D. = 0.67) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับปานกลาง (�̅� =2.84, S.D. = 1.30) ปัจจัยด้านสังคม 

อยู่ในระดับน้อย (�̅� = 1.88, S.D. = 1.13) ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจ อยู่ในระดับน้อย (�̅� = 1.86, S.D. 
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= 0.96) ปัจจัยปัจจัยด้านครอบครัว อยู่ ในระดับน้อยที่สุด (�̅� = 1.34, S.D. = 0.83) ปัจจัยด้าน

เศรษฐกิจซึ่งมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด อยู่ในระดับน้อยที่สุด (�̅� = 1.26, S.D. = 0.67)  
5.1.1.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะกับสมรรถนะทางด้าน

โนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จากการศึกษาพบว่า มีความสัมพันธ์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = +.335) และเมื่อพิจารณาความสัมพันธ์รายด้านจะพบว่า ปัจจัย
เสริมสร้างสมรรถนะทางด้านโนรากับระดับสมรรถนะทางด้านโนรามีความสัมพันธ์กัน โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง +.244 ถึง +.807 โดยปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (X4) กับระดับสมรรถนะ
ทางด้านโนรา สมรรถนะทางด้านทักษะความสามารถด้านโนรา (Y2) มีความสัมพันธ์กันสูงสุด โดยมี
ความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้างสูง (r = +.569) และปัจจัยด้านครอบครัว (X1) กับระดับสมรรถนะ
ทางด้านการวัดความรู้ด้านโนรา (Y1) มีความสัมพันธ์ต ่ าสุด โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับต ่า 
 (r = -.045)  

5.1.2 อภิปรายผล 
5.1.2.2 สมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา 
จากผลการศึกษาพบว่า ระดับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลาในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดับสมรรถนะ
ทางด้านความรู้ด้านโนรา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด แต่อย่างไรก็ตามระดับสมรรถนะ
ทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สมรรถนะทางด้านทักษะและ
ความสามารถทางด้านการแสดงโนรา พบว่า อยู่ในระดับน้อยที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ความสามารถในด้านการร าโนรา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด แต่อยู่ในระดับน้อยที่สุด จากการสัมภาษณ์นักศึกษา
เพ่ิมเติมจะพบว่า นักศึกษาบางท่านที่มีระดับคะแนนสมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) ที่สูงได้ให้
ค าตอบที่คล้ายคลึงกันว่า บางครั้งแม้พวกเขาจะเกิดในครอบครัวโนราแต่ก็ไม่จ าเป็นว่าจะต้องร าโนรา
ได้ เพียงแต่พวกเขามีความรู้ด้านโนราเพราะได้คลุกคลีอยู่กับการแสดงโนราจากครอบครัว และ 
บรรพบุรุษ ในส่วนคะแนนที่รองลงมาความสามารถในการเล่นเครื่องดนตรีโนรา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
อันเนื่องมาจากการเล่นดนตรีต้องใช้ทักษะความสามารถพิเศษและฝึกฝนได้ยาก เช่น A004 
(สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2563) นักศึกษาหนุ่มจากคณะศิลปกรรมศาสตร์ เขามีความสามารถ
ทางด้านการเล่นเครื่องดนตรีโนราที่โดดเด่นเนื่องจากเขาสามารถเล่นกลองโนราได้ทุกประเภทและ
เครื่องได้อย่างช านาญเรื่องจากเขาเคยอยู่วงดนตรีลูกทุ่งตั้งแต่สมัยที่เขาเรียนอยู่ในระดับมัธยมศึกษา 
เขาฝึกร าโนราช่วงนั้นแต่มีความรู้สึกว่า ชอบการเล่นเครื่องดนตรีโนรามากกว่า ซึ่งการเล่นดนตรีถือว่า
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เป็นความสามารถที่พิเศษเนื่องจากต้องการใช้การฝึกฝนเป็นพิเศษและต่อเนื่องอันเป็นทักษะที่
ลอกเลียนแบบกันได้ยากรวมทั้งยังเป็นพรสวรรค์อย่างหนึ่งของผู้เล่นด้วย  

ส าหรับทักษะความสามารถด้านการขับบทร้อง อยู่ในระดับน้อยที่สุด (�̅� = 1.30, S.D. = 
0.67) และทักษะความสามารถด้านการเป็นลูกคู่บรรเลงเพลงโนรา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด อยู่ในระดับ

น้อยที่สุด (�̅� = 1.24, S.D. = 0.63) ส่วนสมรรถนะทางด้านการวัดคุณค่าโนราจะเห็นได้ว่า สมรรถนะ
ทางด้านการวัดคุณค่าของโนราอยู่ในระดับมากและมากที่สุดเช่น เช่น คุณค่าด้านร่างกายมีค่าเฉลี่ย 
3.58 ส่วนคุณค่าด้านจิตใจมีค่าเฉลี่ย 3.85 คุณค่าด้านจริยธรรมมีค่าเฉลี่ย 4.07 ส่วนด้านคุณค่าด้าน
ความเชื่อและสุนทรียภาพมีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 4.29 ซึ่งอยู่นะระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผล
การศึกษาในบทที่ 4 .ในประเด็นเกี่ยวกับภูมิของนักศึกษาที่หลายคนมักจะมีความชื่อในเรื่องของครู
หมอโนราและความเชื่อเกี่ยวกับบรรพบุรุษของโนราซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์ไปแล้วในประเด็นเกี่ยวกับภูมิ
หลังทางด้านครอบครัวของนักศึกษาซึ่งถึงแม้พวกเขาไม่ได้เกิดมาในครอบครัวโนราหรือเชื้อสายโนรา
แต่ผู้ให้ข้อมูลเกือบทุกคนมีความเชื่อด้านครูหมอโนรา โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับเรื่องปาฏิหาริย์
เกี่ยวกับโนราซึ่งไม่สามารถอธิบายได้ด้วยเหตุผลทางด้านวิทยาศาสตร์แม้ความจริงด้านวิทยาศาสตร์
จะต้องอาศัยการพิสูจน์แต่นักศึกษากลุ่มนี้มองว่า สิ่งปาฏิหาริย์ต่าง ๆ เกี่ยวกับโนราพวกเขาก็ยังคงมี
ความเชื่อและไม่สามารถเปลี่ยนแปลงความเชื่อของพวกเขาได้ทั้งจากสิ่งที่พวกเขาพบเจอด้วยตนเอง
และจากการบอกเล่าผ่านบุคคลอื่น ๆ  

จากการศึกษาของ ธวัชชัย ซ้ายศรีและ ผกามาศ จิรจารุภัทร (2563) เกี่ยวกับความเป็นมา
ของการแสดงโนราโรงครู พวกเขาน าเสนอว่า การแสดงโนรายังคงปรากฏ  อยู่ในวิถีชีวิตของคนทาง
ภาคใต้ตั้งแต่อดีตจนถึง ปัจจุบันและยังคงมีการสืบสานกันอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะในกลุ่มคณะโนรา
ที่ยังคงประกอบ พิธีกรรมโนราโรงครูรักษาจารีตขนบธรรมเนียมการ แสดงและพิธีกรรมอย่างต่อเนื่อง
การแสดงโนราโรง ครูหรือที่เรียกว่า โนราลงครู เป็นการแสดงโนราเพื่อ เชิญวิญญาณบรรพบุรุษโนราที่
เรียกกันว่าครูหมอโนราอันเป็นพิธีกรรมที่แสดงแสดงความกตัญญูต่อบรรพบุรุษ เพ่ือความเป็นสวัสดิ
มงคลแก่ชีวิตในครอบครัว หรือเพ่ือแก้บน ตามที่ได้ให้ค ามั่นสัญญาเอาไว้ในยามที่ตกทุกข์ได้ และจาก
การของศึกษาของผู้วิจัยพบว่า ถึงแม้กลุ่มนักศึกษาจะเป็นรุ่นใหม่อาจจะมีจะมีความเชื่อในเรื่องของ
หลักวิทยาศาสตร์และวิทยาการใหม่ ๆ ก็ตาม แต่ความเชื่อเกี่ยวกับครูหมอโนราซึ่งอาจจะพิสูจน์ไม่ได้
โดยหลักของเหตุผล แต่นักศึกษายังคงเชื่อว่า ถึงแม้ว่า โนราโรงครูในปัจจุบันว่ามีการปรับตัว
เปลี่ยนแปลงไปตาม สังคมปัจจุบันมากน้อยเพียงใด และยังคงรักษาขนบธรรมเนียมดั้งเดิมของโนรา
โรงครูไว้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของโนราโรงครูในสภาพสังคมปัจจุบัน 
เพ่ือประโยชน์การอนุรักษ์และสืบทอดดนตรี พิธีกรรมเก่าแก่ของภาคใต้ให้ลูกหลานได้เห็นความส าคัญ
และรักษาสืบต่อไป นอกจากนี้ความเชื่อเรื่องครูหมอโนราอาจจะมีผสมผสานระหว่างพิธีกรรมความ
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เชื่อทางไสยศาสตร์แบบดั้งเดิม และแนวคิดในเชิงจิตวิทยาสมัยใหม่ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลก
ยุคสมัยใหม่ (ประสงค์ ก าพลศิลป์ ณัฐพร โกศัยกานนท์และนัฏฐิกา สุนทรธนผล, 2559) 

ส่วนระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษานั้นผู้วิจัยได้แบ่งการวิเคราะห์
ออกปัจจัยออกเป็น 5 ประเด็น ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านครอบครัว 2) ปัจจัยด้านสังคม 3) ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ 4) ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 5) ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจ โดยระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
ทางด้านโนราของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับน้อย นั่นแสดง
ให้เห็นปัจจัยด้านต่าง ๆ ส่งผลต่อระดับสมรรถนะในระดับที่น้อยและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม
มักจะคุ้นเคยกับการแสดงโนราเนื่องจากเป็นวัฒนธรรมภาคใต้ที่พบเจอในการแสดงในโอกาสต่าง ๆ  
ส่วน ส าหรับปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมเป็นสิ่งส าคัญส าหรับนักศึกษา นั่นคือ นักศึกษาโดยส่วนใหญ่
มักจะเคยรับชมการแสดงสดและจากสื่อต่าง ๆ ปัจจัยด้านสังคมและปัจจัยด้านแรงบันดาลใจ อยู่ใน
ระดับน้อยนั่นคือ นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้ประกอบอาชีพเสริมหรือรู้จักกับบุคคลที่ท าอาชีพเกี่ยวกับการ
แสดงโนรา เช่น ช่างแต่งหน้า ช่างตัดชุด นักศึกษา นักดนตรี ฉะนั้นปัจจัยตรงนี้จึงมีผลต่อระดับ
สมรรถนะค่อนข้างน้อย ส่วนปัจจัยด้านแรงบันดาลใจนั้นนักศึกษาไม่ได้มีการชื่นชอบหรือติดตาม
ผลงานของนักแสดงโนรา จากการสอบถามว่า นักศึกษาไม่ค่อยมีศิลปินโนราที่เป็นแรงบันดาลใจหรือชื่น
ชอบผลงานเป็นพิเศษ ปัจจัยปัจจัยด้านครอบครัว นั่นคือ ครอบครัวมีผลค่อนข้างน้อยกับสมรรถนะด้าน
โนราเช่นกัน เนื่องจากนักศึกษาที่มีความสามารถทางด้านการร าโนรามักจะมีความสนใจในตนเองและ
ได้รับการฝึกฝนจากครูที่โรงเรียน เมื่อเข้ามาในมหาวิทยาลัยก็สนใจด้านการร าโนรา ส าหรับปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

ส าหรับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะกับสมรรถนะทางด้าน
โนราของนักศึกษา พบว่า ปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านโนรา ได้แก่ ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัย
ด้านสังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจมีความสัมพันธ์กับ
ระดับสมรรถนะทางด้านโนรา 3 ด้านได้แก่ สมรรถนะทางด้านการวัดความรู้ด้านโนรา สมรรถนะ
ทางด้านทักษะความสามารถด้านโนราและสมรรถนะทางด้านคุณค่าของการแสดงโนรา ฉะนั้นจะเห็น
ได้ว่า ครอบครัวมีผลต่อพฤติกรรมหรือความสามารถของนักศึกษา เช่น เพ่ือน ครู ผู้ปกครอง บิดา
มารดา การฝึกผู้ใกล้ชิดกับผู้ที่ได้รับการปรับหรือเปลี่ยนพฤติกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งครู ผู้ปกครอง 
บิดา มารดาที่เป็นผู้ให้มีความรู้และมีประสบการณ์เกี่ยวกับวิธีการปรับหรือเปลี่ยนพฤติกรรมอย่าง  
ง่าย ๆ ไม่สลับซับซ้อน แต่ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้ใกล้ชิดกับผู้รับการปรับหรือเปลี่ยนพฤติกรรมได้
มีโอกาสช่วยให้พฤติกรรมที่ได้ปรับหรือเปลี่ยนแล้วคงอยู่ต่อไปได้ยาวนานยิ่งขึ้น  (พีรธร บุณยรัตพันธุ์ 
และคณะ, 2555) 
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5.2 การสรุปผลและการน าเสนอตัวแบบจากการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพนั้นผู้วิจัยได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ส่วน คือภูมิหลังของ
นักศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนรา และตัวแบบในการศึกษาแนวทางในการพัฒนาและ
ส่งเสริมโนรา 

5.2.1 ภูมิหลังของนักศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะทางด้านโนรา ในที่นี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์  
ภูมิหลังของนักศึกษาอันเป็นสมรรถนะที่ซ่อนอยู่ภายใน (Hidden Competencies) ได้แก่ แรงจูงใจ
ในการฝึกฝนการแสดงโนรา (Motives) คุณลักษณะส าคัญของนักแสดงโนราที่ดี (Traits) อัตมโนทัศน์
ทางด้านโนรา (ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองที่มีต่อโนรา) (Self - Concepts) และผู้วิจัยได้เพ่ิมประเด็น
บทบาททางสังคมของโนรา (Social images) หรือประโยชน์ของโนราในทางสังคม (Social Roles) 
ตามแนวคิดของ Boyatzis (1982) Spencer, LM. and Spencer, SM. (1993) และ David C. Mc 
Cleland (1973) ซึ่งผู้วิจัยได้อธิบายไปทีละประเด็นดังนี้ 

5.2.1.1 แรงจูงใจในการฝึกฝนการแสดงโนรา (Motives) แรงจูงใจเป็นสิ่งที่บุคคลมีความ
ต้องการซึ่งแรงจูงใจจะเป็นตัวผลักดันหรือแรงขับให้บุคคลกระท าพฤติกรรมหรือตัวก าหนดทิศทางหรือ
ทางเลือกในการกระท าพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายหรือหลีกหนีจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนไม่พึง
ปรารถนา อาทิ เมื่อบุคคลตั้งเป้าหมายที่ท้าทายจะท าให้เขามีแรงบันดาลใจ มีความกระตือรือร้น และ
มุ่งมั่นที่จะท างานให้ประสบความส าเร็จ และใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือท างานให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป ในที่นี้
หมายถึงแรงจูงใจในการแสดงโนราหรือการส่วนหนึ่งของการแสดงโนรา โดยผู้วิจัยได้สัมภาษณ์
นักศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ดึงดูดในการฝึกฝนการแสดงโนราซึ่งได้รับข้อมูล 2 ประเด็นคือ 
การชื่นชอบในลีลาของการแสดงโนราและความไพเราะของเสียงดนตรีโนราและการมีแรงบันดาลใจ
จากครอบครัว นั่นคือการคลุกคลีและเรียนรู้จากครอบครัวที่มีเชื้อสายโนราแต่มีนักศึกษาบางท่าน
โต้แย้งว่า การที่จะร าโนราให้เก่งได้อาจไม่เป็นจ าเป็นต้องอาศัยการฝึกฝนจากคนในครอบครัวก็ได้
เนื่องจากนักศึกษาบางคนร าโนราได้ดีก็เพราะการฝึกฝนจากเพ่ือนและรุ่นพ่ีในมหาวิทยาลัยก็สามารถที่
จะร าโนราได้อย่างอ่อนช้อยสวยงาม แต่สิ่งส าคัญก็คือต้องอาศัยการฝึกซ้อมและการมีวินัยในการซ้อม
ซึ่งเป็นสิ่งที่นักแสดงโนราทุกคนต้องมี โดยสมโภชน์ เกตุแก้ว , สุรพล วิรุฬห์รักษและพีระ พันลูกท้าว 
(2559) เสนอว่า โนราเป็นศิลปะการแสดงพ้ืนเมืองภาคใต้ซึ่งประกอบด้วย การร้อง การร าและการ
แสดงเป็นเรื่อง การร าโนราจะยึดหลักการโสฬสหรือการจัดวางร่างกายให้ได้สัดส่วน ในกระบวนการร า
โนรา ความสัมพันธ์ต่อเนื่องในการร าจะต้องเรียงร้อยท่าร าที่เลือกสรรลีลาของการใช้มือ ใช้แขนอย่าง
ต่อเนื่อง ฉะนั้นจากงานข้างต้นจะพบว่า การฝึกฝนการแสดงโนราทั้งการร า การร้องและการท าบทนั้น
เป็นคุณลักษณะส าคัญของนักแสดงโนราทุกคน และจากการศึกษาของสมโภชน์ เกตุแก้ว ,  
สุรพล วิรุฬห์รักษและพีระ พันลูกท้าว พบว่า ส าหรับการร าโนราท าบทที่จะให้ถึงพร้อมทั้งอรรถรส
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และสุนทรียภาพนั้นจะต้องประกอบด้วยลักษณะการร้องท่วงท านองดนตรี และลีลาท่าร าที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างพอดีและลงตัว โดยผู้ที่จะร าโนราท าบทให้ได้ดีนั้นจะต้องมีความสามารถทั้ง
การร้องและการร า การร้องบทในการร าโนราท าบทจะมีท านองการร้องที่เหมือนกันแต่มีลักษณะของ
การร้องที่แตกต่างกันตามความรู้ ความสามารถของผู้แสดงโนราแต่ละคน 

5.2.1.2 คุณลักษณะส าคัญของนักแสดงโนราที่ดี (Traits) อุปนิสัยเป็นคุณลักษณะทาง
กายภาพของบุคคลซึ่งจะแสดงออกมาเพ่ือตอบสนองต่อข้อมูลหรือสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ 
อุปนิสัยเป็นสิ่งที่เกิดจากการศึกษา การอบรมเลี้ยงดู ประสบการณ์และเรียนรู้ของบุคคล สมรรถนะ
ด้านอุปนิสัย อาทิ การควบคุมอารมณ์ภายใต้สภาวะความกดดัน ความคิดริเริ่ม เป็นต้น จากการศึกษา
พบว่า ในทัศนะของนักศึกษานั้นนักแสดงโนราที่ดีมีอยู่ 3 คุณลักษณะด้วยกันนั่นคือ คุณลักษณะที่
หนึ่งคือ การมีใจรักและความศรัทธาต่อโนรา (Passionate and Faithful) โดยนักศึกษาหลายคนให้
ข้อมูลที่ใกล้เคียงกันว่า การเป็นนักศึกษาโนราที่ดีนั้น คือต้องมีใจรักก่อนเป็นอันดับแรก จากนั้นต้อง
เรียนรู้ฝึกฝนเรื่อย ๆ จนเกิดความช านาญ คุณลักษณะที่สอง มีความขยันและอดทนในการซ้อมโนรา  
(Hardworking and Patient) เนื่องจากการแสดงโนรามีลักษณะพิเศษของการละเล่นนั่นคือ ต้องมี
การร า การร้อง การขับบทกลอน ซึ่งนักแสดงโนราต้องอาศัยความสามารถหลายด้านในการเล่น
รวมทั้งต้องอาศัยความขยันขันแข็งในการฝึกซ้อมอันเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของนักแสดงโนรา และ
คุณลักษณะที่สามโนราที่ดีต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ (Honest) เนื่องจากศาสตร์ด้านโนราต้องอาศัย
ความเชื่อ ความศรัทธาจากผู้คนโดยเฉพาะอย่างยิ่งความเชื่อเกี่ยวกับครูหมอโนราหากนักแสดงโนราไม่
มีความซื่อสัตย์อาจจะส่งผลเสียต่อความรักและความศรัทธาของคนท่ีมีต่อโนรานั้นได้  

ในงานของวงษ์สิริ เรืองศรี (2563) พบว่า คนใต้มีรากของวัฒนธรรมท้องถิ่นอยู่ในตัวและ
ในสายเลือด ต่อให้ใครคนนั้นอาจจะชื่นชอบดนตรีตะวันตกเป็นชีวิตจิตใจ หรือนิยมชมชอบ
อุตสาหกรรมบันเทิงจากญี่ปุ่นเกาหลีหรืออ่ืนใดก็ตาม คนใต้ก็ยังมีค าว่าโนราในสายเลือดเสมอจากการ
ฟัง การเล่า และการดูตั้งแต่เด็ก ๆ ที่พ่อแม่คอยกล่าวชื่นชมศิลปะการแสดงนี้ให้ฟังซ ้าแล้วซ ้าเล่าตั้งแต่
วัยเด็ก จนกระทั่งโตมาก็ได้สัมผัสด้วยตนเองท าให้มโนราห์ที่ตกผลึกและบ่มเพาะตั้งแต่วัยเยาว์นั้นถูก
ฝังรากแน่น ลงในความทรงจ าที่ไม่รู้ลืม วงษ์สิริกล่าวว่า โนราคือจิตวิญญาณของคนใต้ ถึงแม้ว่า
บางครั้งจิตวิญญาณอาจจะต้องจับไม่ได้ แต่โนราคือสิ่งเหล่านี้จะเป็น เกราะป้องกันในตัวของแต่ละคน
บ่มบอกถึงความเป็นมนุษย์ที่มีอัตลักษณ์ที่แสดงออกมาให้เห็นถึงเผ่าพันธุ์ พวกพ้องเดียวกันสายใย
ความผูกพันจึงบังเกิดและกลมเกลียวมากขึ้น 

5.2.1.3 ประโยชน์ในการแสดงโนราต่อตนตนเอง (Self-Concepts) อัตมโนทัศน์หรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง อาจรวมถึงทัศนคติ ค่านิยม จินตภาพส่วนบุคคล เป็นต้น ผู้วิจัยสอบถาม
นักศึกษาว่ามีคิดเห็นหรือทัศนคติเกี่ยวกับการแสดงโนราอย่างไรบ้าง จากการสัมภาษณ์พบว่า การ
แสดงโนรามีผลดีกับตนเองในทางตรงคือ การร าโนราเป็นการออกก าลังกายอย่างหนึ่ง ผู้ให้สัมภาษณ์
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ให้ข้อมูลที่คล้ายคลึงกันว่าการร าโนราเป็นการออกก าลังกายเนื่องจากได้เคลื่อนไหวร่างกายหลาย ๆ 
ส่วนและเป็นการฝึกสมาธิและความอดทนของนักแสดงรวมทั้งท าให้เกิดความสุขขณะก าลังแสดง และ
ปัจจุบันได้มีการน าศิลปะการแสดงโนราไปผสานและประยุกต์กับการออกก าลังกาย เรียกว่า “โนรา
บิก” ซึ่งเป็นการประยุกต์ท่าร าของโนราให้มาเป็นแอโรบิก เหมาะที่จะเป็นการออกก าลังกาย  วิธีหนึ่ง
ของผู้สูงอายุ เพราะเน้นการขยับร่างกายโดยใช้ กล้ามเนื้อมัดใหญ่ เอ็น ข้อต่อที่ไม่ต้องใช้แรงกระแทก
ของร่างกาย มีการเคลื่อนไหวร่างกายได้ทุกส่วน ส่งผลดีต่อระบบการหายใจและการไหลเวียนโลหิต 
โดยเฉพาะในวัยผู้สูงอายุ ฉะนั้นนอกจากจะเป็นศิลปะพ้ืนบ้านแล้ว โนราบิกยังใช้เสียงเพลงจากโนรา
มาเป็นจังหวะเพ่ือแสดงท่าร าในการออกก าลังกายที่สนุกสนาน เร้าใจ เหมาะสมกับวัฒนธรรมทาง
ภาคใต้มากกว่าการออกก าลังกายในรูปแบบอ่ืน ๆ (บุญประจักษ์ จันทร์วิน, รัถยานภิศ รัชตะวรรณ, 
วัลลภา ดิษสระ, เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช, 2562) 

นอกจากนี้นักศึกษาให้ข้อมูลว่า การร าโนราเป็นกิจกรรมที่สร้างเสริมประสบการณ์อีกด้วย
เนื่องจากการร าโนราได้ช่วยให้นักศึกษาเกิดประสบการณ์ต่าง ๆ เพ่ิมขึ้ น รวมทั้งเป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมภาคใต้ท าให้ตนเองเกิดความภาคภูมิใจที่ได้ร าโนรา และบางครั้งก็ได้มีโอกาสช่วยเหลือคน
อ่ืนที่ไม่สบายเนื่องจากการรักษาอาการเจ็บป่วยบางอย่างยังต้องใช้ความเชื่อทางด้านโนราในการรักษา
อันเป็นภูมิปัญญาอย่างหนึ่งของคนใต้ในการรักษาพยาบาลตามแนวทางที่เป็นความเชื่อส่วนบุคคลซึ่ง
มิใช่เป็นการรักษาตามองค์ความรู้ของแพทย์แผนปัจจุบัน อาทิ ในงานของวิจัยของอัญชลี มณีรัตน์, 
ทัศนีย์วรรณ สุขสมบูรณ์, ณริสสา นาคสีทอง, ภาณุพงศ์ สมสุข, สุภาภรณ์ แก้วรุ่งเรือง และเพ็ญนภา 
จันทร์แดง (2563) พบว่า การรักษาอาการเจ็บป่วยโดยหมอพ้ืนบ้านและครูหมอโนรานั้นท าให้คนไข้
เกิดขวัญและก าลังใจว่าจะสามารถหายจากโรคได้  และในงานชิ้นนี้ ได้ เสนอว่า ควรมีการน า 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกลับไปใช้กับหน่วยงานท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนโดยทั่วไป 
โดยเฉพาะคนไข้ท่ีมาท าการรักษาอาการเจ็บป่วยที่มักจะมีความเชื่อมั่น ความศรัทธาที่ส่งผลด้านจิตใจ
การแสดงออกถึงความเอาใจใส่ ห่วงใย และเป็นกันเองจากหมอพื้นบ้านจึงเป็นสิ่งที่ช่วยให้คนไข้มีขวัญ
และก าลังใจเพ่ิมข้ึนอีกด้วย  

5.2.1.4 ประโยชน์ของโนราในทางสังคม (Social Images) หรือบทบาททางสังคมของ
โนรา (Social Roles) บทบาททางสังคมเป็นสิ่งที่บุคคลต้องการสื่อให้ผู้อ่ืนในสังคมเห็นว่า ตัวเขามี
บทบาทต่อสังคมอย่างไรบ้าง อาทิ การเป็นผู้น าทีมงาน ความมีจริยธรรม เป็นต้น การแสดงโนราท าให้
พวกเขามีบทบาทอย่างไรต่อมหาวิทยาลัยหรือสังคมภายนอกบ้างนั่นคือ การแสดงโนราสามารถ
ช่วยเหลือสังคมหรือได้ช่วยอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติได้อย่างไรบ้าง  
จากการสัมภาษณ์พบว่า นักศึกษาได้ให้ข้อมูลหลัก ๆ 2 ประเด็นคือ ประเด็นที่หนึ่ง การแสดงโนรา
เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์กับเยาวชน เนื่องจากการแสดงโนราช่วยให้เยาวชนได้มีโอกาส
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนซ่ึงการแสดงโนรามิได้เน้นเฉพาะการร าเพียงอย่างเดียว แต่รวมไปถึงการเล่นดนตรี
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โนราหรือการเป็นส่วนหนึ่งของวงโนราอีกด้วย เช่น เป็นหางเครื่องของวง การอยู่เบื้องหลังการจัดชุด
แสดงโนรา เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้ช่วยให้พวกเขาห่างไกลยาเสพติดอีกด้วย และประเด็นที่สอง  
การร าโนราเป็นการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมของชาติ  กลุ่มนักศึกษาผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ได้ตอบ
ประเด็นนี้ไปในทิศทางเดียวกันว่า โนราเป็นการแสดงท้องถิ่นภาคใต้ที่ควรค่าแก่ส่งเสริมและอนุรักษ์  
และเมื่อวัดสมรรถนะทางด้านการวัดคุณค่าโนรานั้นจะพบว่า อยู่ในระดับมากโดยเฉพาะประเด็น
คุณค่าทางด้านความเชื่อที่นักศึกษาเชื่อว่า โนราเป็นศิลปะวัฒนธรรมของภาคใต้ที่ควรแก่การอนุรักษ์
สอดคล้องกับแนวทางของรุ่งทิพย์ สุวรรณสถิตย์และกฤษณา ไวส ารวจ (2562: 227-244) ที่น าเสนอ
ว่า ในระดับจังหวัดนั้นควรก าหนดนโยบายการส่งเสริมศิลปะการแสดงโนราขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยใช้สถานศึกษาเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะการแสดงโนรา รวมทั้งงาน
ของธวัชชัย ซ้ายศรีและผกามาศ จิรจารุภัทร (2563: 72-85) ที่เสนอว่า การแสดงโนราโรงครูควร
ไดร้ับการสนับสนุน ส่งเสริมและอนุรักษ์จากหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนด้วยการจัดตั้งเป็นชมรมหรือ
น าการแสดงโนรามาบรรจุลงในหลักสูตรสถานศึกษา 

5.2.2 ตัวแบบในการศึกษาแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมโนรา 
หลังจากที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษานั้นท าให้ผู้วิจัยค้นพบตัวแบบที่

ได้จากการศึกษาครั้งนี้ 2 ตัวแบบนั่นคือ  
5.2.2.1 ตัวแบบในการพัฒนาโนรา คือตัวแบบ NORA ECS 1. ศึกษา (Education): ข้อมูล

องค์ความรู้ เกี่ยวกับโนราโดยอาจจะท าในรูปของการวิจัยหรือการรวบรวมข้อมูลที่ควรศึกษา  
2. สืบสาน (Continuation): เมื่อได้รวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับโนรามาแล้วควรน ามาปฏิบัติต่อไป  
3. สร้างเสริม (Strengthening): การสร้างเสริมโนราสามารถท าได้ทั้งกระบวนร า บทร้อง การแต่งกาย 
วิธีการแสดง  
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ภาพที่ 5.1 แสดงตัวแบบในการพัฒนาโนรา 
ที่มา : สังเคราะห์โดยผู้วิจัย 
 

5.2.2.2 ตัวแบบในการส่ งเสริม โนราให้ ควรแก่การอนุ รักษ์  (ตั วแบบ NORA EPAC)  
1. จัดแสดง (Event): จัดกิจกรรมเผยแพร่โนราโดยจัดการแสดงในโอกาสต่าง ๆ 2. จัดเผยแพร่ 
(Publicity): การเผยแพร่การแสดงโนราในรูปแบบของสื่อออนไลน์  3. จัดรางวัล (Award) :  
การให้รางวัลยกย่องศิลปินโนรา 4. จัดประกวด (Contest): จัดกิจกรรมประกวดโนราเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้โนรา 

 
ภาพที่ 5.2 แสดงตัวแบบในการส่งเสริมโนรา  
ที่มา : สังเคราะห์โดยผู้วิจัย 
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5.3 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 

5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าตัวแบบที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ โดยตัวแบบที่
ผู้วิจัยค้นพบได้จากการศึกษาครั้งนี้สามารถน าไปใช้ในการสร้างแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมโนรา
ให้กับหน่วยงานทั้งในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
ต่าง ๆ ในภาคใต้ หรือในระดับกระทรวง เช่น กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กระทรวงวัฒนธรรมซึ่งปัจจุบันนี้กระทรวงวัฒนธรรมได้เสนอให้ “โนรา” เป็นเอกสารรายการตัวแทน
มรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ (Intangible Cultural Heritage) ซึ่งโนราถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของมรดกทางวัฒนธรรมของคนใต้ที่มีมาอย่างช้านาน เป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่ถ่ายทอดจากคนรุ่น
หนึ่งไปยังคนอีกรุ่นหนึ่ง กลายเป็นอัตลักษณ์ที่ส าคัญอย่างหนึ่งของคนใต้ซึ่งก่อให้เกิดความเคารพต่อ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์อันเป็นไปตามจุดประสงค์ของ
อนุสัญญาที่ยูเนสโกประกาศเมื่อปี พ.ศ. 2546 และมีผลเมื่อปี 2549 ซึ่งก าหนดให้ประเทศภาคีจัดท า
รายชื่อมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ซึ่งปัจจุบัน (2564) การน าเสนอโนราเพ่ือขึ้นบัญชีเป็น
รายการตัวแทนมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ให้ยูเนสโกพิจารณาในปี 2564 นั้น เป็นที่น่ายินดีว่า 
ข้อมูลที่ประเทศไทยได้ส่งไปมีความครบถ้วน ทางคณะกรรมการพิจารณาไม่มีข้อท้วงติงกลับมาให้
แก้ไขเพ่ิมเติมซึ่งมีความเป็นไปได้อย่างสูงว่า ในปี 2564 โนราอาจจะได้การพิจารณาให้ขึ้นทะเบียน
โนราเหมือนโขนที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นรายการแรกในปี 2561 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป หากมีผู้สนใจงานเกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นใน
ลักษณะนี้ก็อาจมีการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ (Intangible Culture) ในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่เน้นการศึกษาสมรรถนะหรือความรู้ ความสามารถและทักษะของเยาวชน เช่น ด้านวรรณกรรม
พ้ืนบ้านและภาษา ด้านศิลปะการแสดง เช่น หมอล าพ้ืน ขับเสภา ดนตรีของกลุ่มชาติพันธุ์ หนังใหญ่ 
รวมทั้งด้านการเล่นพ้ืนบ้าน กีฬาพ้ืนบ้าน และศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว เช่น มวยไทย หมากรุก  
หมากเก็บ กระบี่กระบอง เป็นต้น ซึ่งอาจจะยังมีเยาวชนคนรุ่นใหม่ที่ยังมีความสนใจในวัฒนธรรมที่จับ
ต้องไม่ได้ข้างต้น ฉะนั้นหน่วยงานของรัฐในทุกระดับต้องมีการส่งเสริมวัฒนธรรมต่าง ๆ เหล่านี้ให้คง
อยู่สืบไป โดยอาจจะกลุ่มนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาหรือกลุ่มนักศึกษา
มหาวิทยาลัยโดยใช้การศึกษาในรูปแบบเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพก็ได้เพ่ือได้แนวทางในการส่งเสริม
และพัฒนาวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้เหล่านี้ให้คงอยู่กับวัฒนธรรมความเป็นชาติไทยสืบไป  

 
 



 

 

บรรณานุกรม 
 

กมลรัตน์  แสนใจงาม.  (2557).  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่.  วิทยานิพนธ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

โกวิทย์  พวงงาม.  (2561).  มหาวิทยาลัยราชภัฏ ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไร. สืบค้นเมื่อ 31 
พฤษภาคม 2563, จาก https://www.matichon.co.th/education/news_950982. 

ขจรศักดิ์   ศิริมัย.  (2563).  เรื่องน่ารู้ เกี่ยวกับสมรรถนะ .  สืบค้นเมื่อ 2 มิถุนายน 2563, จาก 
http://competency.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/01/aboutcompetency.pdf 

จิรประภา  อัครบวร.  (2549).  สร้างคนสร้างผลงาน.  กรุงเทพฯ: ก. พลพิมพ์. 
จีรวรรณ  ศรีหนูสุด.  (2558).  “ศิลปะการแสดง “โนรา” กับการพัฒนาชุมชน : บ้านเกาะประดู่ 

ต าบลท่ามะเดื่อ อ าเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง”.  วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์.  
6(2), 145-173. 

จุฑารัตน์  มีสุขศรี.  (2558).  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศิลปะการแสดงโนราโรงครูวัดท่า
แคเพ่ือการท่องเที่ยววัฒนธรรม.  สาขาวิชาการบริหารงานวัฒนธรรม วิทยาลัยนวตกรรม. 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

จุติกา  โกศลเหมมณี.  (2553).  พัฒนาการของการแสดงโนราสายขุนอุปถัมภ์นรากร (พุ่ม เทวา) .  
กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ฉัตรณรงค์ศักดิ์  สุธรรมดี และจินตกานด์  สุธรรมดี.  (2560). การประยุกต์ใช้สมรรถนะเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด.  11(1), 262-269. 

ชญานิษฐ  แสงทิพย, เสาวลักษณ  โกศลกิตติอัมพร, ยุภาพร  ยุภาศ และสัญญา  เคณาภูมิ.  (2557).  
“สมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงานในกลุมจังหวัดร้อยเอ็ด-
ขอนแกน-มหาสารคาม-กาฬสินธุ์”.  วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม.  8(1), 169-180. 

ชมภูนุช  หุ่นนาค.  (2560). การบริการสาธารณะใหม่เพ่ือรับใช้พลเมือง. วารสารมนุษยสังคมปริทัศน์. 
19(1), 125-140. 

ชวน  เพชรแก้ว.  (2559).  “โนรา:การอนุรักษ์พัฒนา”.  อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์.  16(1).  
นครศรีธรรมราช: หจก. กรีนโซนอินเตอร์ 2001. 

ชาคริต  สิทธิฤทธิ์.  (2559).  จับต้องได้-จับต้องไม่ได้ : ความไม่หลากหลาย ในความหลากหลายของ
มรดกทางวัฒนธรรม (Tangible and Intangible : Similarities among the Diversities 
of the Cultural Heritage).  วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี (Journal of Humanities and Social Sciences, SRU).  8(2), 141-160.  



132 

 

ชุติมา  วัฒนชัยสิทธิ์, สุนทรา  โตบัว และวารุณี  ลัภนโชคดี.  (2561).  “สมรรถนะและแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์หมึกพิมพ์บรรจุภัณฑ์”.  วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยธนบุรี.  12(27), 157-165. 

ชุมพล  รอดแจ่ม และรุ่งระวี  มังสิงห์.  (2560).  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะของ
นักบัญชีตามคุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงค์.  นนทบุรี: มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์. 

ชูชัย  สมิทธิไกร.  (2550).  การสรรหา การคัดเลือก และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร.  
กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

เชียง  เภาชิต.  (2554).  สมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ในทัศนะของนายจ้าง.  
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

ณรงค์วิทย์  แสนทอง.  (2547).  การบริหารงานทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ภาคปฏิบัติ.  กรุงเทพฯ:  
เอช อาร์ เซ็นเตอร์. 

ณรงค์ศักดิ์  บุญน้อย.  (2562).  ประวัติความเป็นมาของมโนราห์.  สืบค้นเมื่อ 24 พฤษภาคม 2563, 
จาก https://www.77kaoded.com/news/sakboon/908793 

ณัฐพร  โกศัยกานนท์ และนัฏฐิกา  สุนทรธนผล.  (2559).  โนราโรงครูในกระแสการเปลี่ยนแปลง: 
กรณีศึกษาโนราโรงครูคณะ ประสงค์ ก าพลศิลป์ .  การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งที่ 7.  23 มิถุนายน 2559 มหาวิทยาลัยหาดใหญ่. 

ณัฐวัตร  อินทร์ภักดี.  (2559).  คติชนสร้างสรรค์ จากความเชื่อเรื่องครูหมอโนราที่ต าบลท่าแค 
จังหวัดพัทลุง.  วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ดนัย  เทียนพุฒ.  (2544).  การจัดการทรัพยากรบุคคล : ภารกิจที่ท้าทาย.  กรุงเทพฯ: บุ๊คแบงก์. 
ดุจดาว  ดวงเด่น.  (2540).  การพัฒนาอาชีพโดยเน้นขีดความสามารถ: กรณีศึกษางานเงินฝาก-บัญชี

ธนาคารไทยธนุ  จ ากัด (มหาชน).  งานนิพนธ์บริหารศาสตรมหาบัณฑิต , โครงการ
บัณฑิตศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 

เดชา  เดชะวัฒนไพศาล.  (2543).  “Competency-based Human Resource Management”. 
วารสารการบริหารคน.  4(21), 11-18. 

ไทยโพสต์ออนไลน์.  (2563).  ความหลากหลายของมรดกวัฒนธรรมและมรดกวัฒนธรรมที่จับต้อง
ไม่ได้.  สืบค้นเมื่อ 12 ธันวาคม 2563, จาก 
https://www.thaipost.net/main/detail/25153 

ธนพล  รุ่งเรือง.  (2558).  สมรรถนะบุคลากรในอุตสาหกรรมไมซ์เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมความภักดี
ต่อตราสินค้าแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม.  วิทยานินพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการ
ท่องเที่ยวแบบบูรณาการ) คณะการจัดการท่องเที่ยว สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 

https://www.thaipost.net/main/detail/25153


133 

 

ธนิกานต์  สุขวัฒน์.  (2560).  ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะหลักของบุคลากรครูที่ปฏิบัติงานในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ธรรมนิตย์ นิคมรัตน์. (2563). เอกลักษณ์โนราการพัฒนาคุณค่าสู่สังคมไทย. สืบค้นเมื่อ 18 พฤษภาคม 
2563, จาก https://www.blockdit.com/posts/5eeb372b1267000d74f1ba4b. 

ธราทิพย์  กันตะวงษ์.  (2559).  การร าโนราแทงเข้ในพิธีไหว้ครูโนราของวัดท่าแค จังหวัดพัทลุง.  
สาขาวิชาศิลปะการแสดง คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

ธวัชชัย  ซ้ายศรี และผกามาศ  จิรจารุภัทร.  (2563).  “โนราโรงครูคณะสองพ่ีน้อง ศิลป์ บ้านตรัง 
อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี”.  วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย.  12(1), 
72-85. 

ธันยนันท์  ทองปานคุณานนท์.  (2557).  สมรรถนะในการ ปฏิบัติงานของพนักงาน กรณีศึกษาบริษัท
โพสโค (ไทยแลนด์) จ ากัด.  กรุงเทพฯ: คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก. 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์.  (2540).  ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์.  กรุงเทพฯ: คณะ
สังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. 

บุญประจักษ  จันทรวิน, รัถยานภิศ  รัชตะวรรณ, วัลลภา  ดิษสระ และเบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช. 
(2562).  “โนราบิก” การประยุกตศิลปะแดนใตเพ่ือสรางเสริมสุขภาพส าหรับผูสูงอายุ. 
วารสารบัณฑิตศาสน์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย.  17(1), 159-173. 

บุษกร  วัฒนบุตร. (2559). การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ในศตวรรษที่ 21. วารสารธรรมทรรศน์.  
16(2), 163-176. 

ปรียารัตน์  เชาวลิตประพันธ์.  (2558).  วัฒนธรรมโนรา: การด ารงอยู่และการสืบทอดในบริบทของ
บ้านปลายระไม อ าเภอเปิ้นดัง รัฐเคดาห์ (ไทรบุรี) ประเทศมาเลเซีย .  วิทยานิพนธ์อักษรศา
สตรดุษฎีบัณฑิต.  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ปิยสุดา  ขัตยะวรา.  (2545).  การก าหนดขีดความสามารถของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ในด้าน
ผลประโยชน์และสวัสดิการ : กรณศีึกษาธนาคารพาณิชย์ไทย.   ภาคนิพนธ์โครงการ
บัณฑิตศึกษาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดสงขลา (พ.ศ.2559 – 2561)
สืบค้นเมื่อ 18 พฤษภาคม 2563, จาก
https://songkhlapao.go.th/files/com_develop/20170717_hwsergqm.pdf  

พร  โกศัยกานนท์ และนัฏฐิกา  สุนทรธนผล.  (2559).  “โนราโรงครูในกระแสการเปลี่ยนแปลง: 
กรณีศึกษาโนราโรงครูคณะประสงค์ ก าพลศิลป์”.  การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติครั้งที่ 7.  23 มิถุนายน 2559.  มหาวิทยาลัยหาดใหญ่. 



134 

 

พรทิพย์  อันทิวโรทัย และพัทธานันท์  สมานสุข.  (2559).  “คุณค่าโนรา”.  วารสารอิเล็กทรอนิกส์
ทางการศึกษา.  11(3).  

พรพิมล  พิทักษธรรม.  (2559).  สมรรถนะในการปฏิบัติงานของพนักงาน : กรณีศึกษา โรงแรม 
คอลัมน แบงค็อก กรุงเทพมหานคร.  สารนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารจัดการองคการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเกริก. 

พระครูสุตานุยุต (บัณฑิต  สุนาโค).  (2560).  การพัฒนาสมรรถนะของเจ้าอาวาสในการบริหาร 
จัดการวัด เป็นแหล่งเรียนรู้ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค 2.  ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542.  (2542).  สืบค้นเมื่อ 7 ธันวาคม 2563, จาก ww.phichitpao.go.th/picture/ml2-
5/ml2-5-2.pdf 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. 2559.  (2559).  เล่ม 1 ตอนที่ 
19, หน้า 1-9. 

พัทธานันท์  สมานสุข.  (2559).  การสืบทอดโนราเพ่ือการด ารงอยู่ของวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน: กรณีศึกษา
โนรายก ชูบัว.  วิทยานิพนธ์คณะครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พิทยา  บุษรารัตน์ และเบ็ญจวรรณ  บัวขวัญ.  (2559).  “โนรา: การเปลี่ยนแปลงการปรับตัวและ
พลังสร้างสรรค์ ในการด ารงอยู่ของคีตนาฏยลักษณ์แห่งภาคใต้”.  วารสารอาศรมวัฒนธรรม
วลัยลักษณ์.  16(2), 41-64. 

พิมพ์ปวีณ์  สุวรรณโณ.  (2561).  การพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะการวิจัยของอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาคใต้.  ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย วัดผลและสถิติ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

พีรธร  บุณยรัตพันธุ์ และคณะ.  (2555).  รายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนานโยบายและกลไกการส่งเสริม
ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม.  พิษณุโลก: สถาบันเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

พุฒิ  เด่นสมพรพันธ์.  (2543).  การศึกษาขีดความสามารถหลักเพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์: กรณีศึกษาส านักงานสาขาพระราม 4 ธนาคารเพ่ือการ
ส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย.  วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์).  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 

เพ็ญนภา  จันทร์แดง.  (2563).  เอกสารประกอบการสอนวิชาสถานการณ์โลกปัจจุบัน.  สงขลา: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 



135 

 

มุสลิมไทยโพสต์.  (2560).  มุสลิมท าได้รึ? แดนใต้จัดพิธีกรรม “มโนราห์สองภาษา” สืบเชื้อสายไทย
พุ ท ธ -มุ ส ลิ ม  2562 สื บ ค้ น เ มื่ อ  20 มิ ถุ น า ย น  2563, จ า ก
https://hot.muslimthaipost.com/news/33449 

รุ่ งทิพย์   สุ วรรณสถิต และกฤษณา  ไวส ารวจ.  (2562).  “การส่ งเสริมและการอนุ รักษ์
ศิลปะการแสดงมโนราห์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครศรีธรรมราช”.  วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์.  21(1), 227-244. 

ลั่นทม  จอนจวบทรง, ณธภร  ธรรมบุญวริศ และกิตติ  เลิศกมลรักษ์.  (2560). การสร้างทุนมนุษย์
ความรู้ท้องถิ่นในคนรุ่นใหม่: กรณีศึกษาทุนมนุษย์ความรู้ท้องถิ่นเรื่องผักพ้ืนบ้าน . วารสาร 
ธุรกิจปริทัศน์. 9(1), 159-177. 

วงษ์สิริ  เรืองศรี.  (2563).  “มโนราห์บนฐานการจัดการวัฒนธรรมร่วม: โนราเติม เมืองตรัง”.  
วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม.  4(2), 12-27. 

วรรณกร  พลพิชัย และเจตนา  อินยะรัตน.  (2561).  การศึกษาความเชื่อ พิธีกรรม และรูปแบบการ
สืบทอดครูหมอโนราและโนราโรงครูในต าบลปริก อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช.  
นครศรีธรรมราช: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. 

วัฒนา  พัฒนพงศ์.  (2546).  การบริหารเพ่ือมุ่งอนาคต.  กรุงเทพฯ: ดอกหญ้า. 
วัฒนา สุนทรธัย และวนิดา  คูชัยสิทธิ์.  (2558).  ความเชื่อมั่นของแบบวัดที่มีเป้าหมายของการวัด

แตกต่างกันกรณีศึกษา : แบบประเมินผลการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยกรุงเทพฯ.  วารสาร 
BU Academic Review.  14(1), 13-25. 

เวิร์คพ้อย.  (2562).  ครม.เห็นชอบ วธ.เสนอ “โนรา” ขึ้นบัญชีมรดกโลก วัฒนธรรมจับต้องไม่ได้ของ
มนุษยชาติ.  สืบค้นเมื่อ 7 ธันวาคม 2563, จาก https://workpointtoday.com/โนรา-ขึ้น
บัญชีมรดกโลก/2562 

ศิรภัสร์  ศรีแก้ว.  (2556).  “โนราโรงครูวัดท่าแค : การสืบสานท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ ”.   
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งที่ 8.  ประจ าปี 2556 วันที่ 24 
ธันวาคม 2556. 

สมโภชน์  เกตุแก้ว, สุรพล  วิรุฬห์รักษ์ และพีระ  พันลูกท้าว.  (2559).  “กลวิธีการร าโนราท าบท”.  
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต.  12(1), 174-196. 

สารานุกรมวัฒนธรรมภาคใต้.  (2563).  “มโนราห์–เครื่องแต่งกายโนรา”. สืบค้นเมื่อ 26 พฤษภาคม 
2563, จาก https://sites.google.com/site/ajanthus/mo 

ส าคัญ  โรจนถาวร, เทิดศักดิ์  โรจน์สุรกิตติ และฐนันดร์ศักดิ์  บวรนันทกุล.  (2559).  “สมรรถนะ
หลักเฉพาะงานส าหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในธนาคารไทย”.  วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต.  11(1). 

https://hot.muslimthaipost.com/news/33449


136 

 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง.  (2561).  โนรา.  สืบค้นเมื่อ 23 พฤษภาคม 2563, จาก 
https://www.m-culture.go.th/phatthalung/ewt_news.php?nid=508&filename=King 

ส านักวิชาการส านักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร.  (2562).  พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษามรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. 2559 การรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้, 10. 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน.  (2563).  รายงานข้อมูลนักศึกษาปีการศึกษา 2563.  สืบค้น
เมื่อ 3 กรกฎาคม 2563, จาก http://regis.skru.ac.th/RegisWebH5/informationPage-
05.php 

สุรศักดิ์  ลอยใหม่.  (2562).  พ้ืนที่โนรา ความเท่าเทียมทางเพศ .  วิทยานิพนธ์ศิลปมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา.  (2560).  แผนการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ครั้งที่ 1). สืบค้นเมื่อ 20 
มิถุนายน 2563, จาก
HTTPS://WWW.SONGKHLAPAO.GO.TH/PLANNING/NEWS/DETAIL/955/ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา.  (2561).  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดสงขลา (พ.ศ.2559-2561) สืบค้นเมื่อ 20 มิถุนายน 2563, จาก
HTTP://SLBKB.PSU.AC.TH/XMLUI/HANDLE/2558/1616 

อริยา  คูหา และหริรักษ์  แก้วกับทอง.  (2559).  สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะ
ศึ ก ษ าศาส ต ร์  ม ห าวิ ท ย าลั ย ส งขล าน ค ริ น ท ร์ .   ปั ต ต านี : ค ณ ะศึ กษ าศ าสต ร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 

อัจจิพร  มัชฌิกะ.  (2559).  โนรา : การสร้างสรรค์ศิลปกรรมผ้าส าหรับตกแต่งโรงแรมโนรา บีช  
รีสอร์ท แอนด์ สปา เกาะสมุย.  วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศิลปกรรมผ้า 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

อัญชลี  ชัยศรี.  (2563).  การบริหารทรัพยากรมนุษย์บนพ้ืนฐานสมรรถนะ.วารสารวิชาการ มจร 
บุรีรัมย์. 5(2), 234-248. 

อัญชลี  มณีรัตน์, ทัศนีย์วรรณ  สุขสมบูรณ์, ณริสสา  นาคสีทอง, ภาณุพงศ์  สมสุข, สุภาภรณ์  แก้วรุ่งเรือง 
และเพ็ญนภา  จันทร์แดง.  (2563).  ความเชื่อด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นของหมอพื้นบ้านในการ
รักษาโรคในพ้ืนที่ต าบลเกาะหมาก อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง.  รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ การประชุมวิชาการด้านศิลปะศาสตร์ ครั้งที่ 
5 ศาสตร์บูรณาการงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 16-17 กรกฎาคม 2563 ณ คณะศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิจัย, 487-495. 

อาธง  สุทธาศาสน์.  (2527).  ปฏิบัติการวิจัยสังคมศาสตร์.  กรุงเทพฯ: เจ้าพระยาการพิมพ์. 



137 

 

อานนท์  ศักดิ์วรวิชญ์.  (2547).  แนวคิดเรื่องสมรรถนะ Competency : เรื่องเก่าที่เรายังหลงทาง.  
กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

อารียา  จารุภูมิ.  (2559).  การศึกษาสมรรถนะของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับ
เศรษฐกิจดิจิทัลของหน่วยงานราชการ : กรณีศึกษาศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง.  สาขาวิชาบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ  
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

อุกฤษณ์  กาญจนเกตุ.  (2543).  การใช้ Competency ในการบริหารงานบุคคล.  วารสารบริหารคน, 
4(21), 11-18. 

เอกสิทธิ์  สนามทอง.  (2562).  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ : แนวทางพัฒนาสู่ความส าเร็จของ
องค์การ.  วารสารเกษมบัณฑิต.  20(1), 64-77) 

dla.  (2562).  คู่มือคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นทางด้านวัฒนธรรมพ.ศ.2562 สืบค้น
เมื่อ 20 มิถุนายน 2563, จาก
http://www.dla.go.th/upload/template/tempNews/2018/11/49094_1.pdf 

hrnote.asia.  (2562ก).  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ .  สืบค้นเมื่อ 22 พฤษภาคม 2563, จาก 
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190423-human-resource-
development/ 

hrnote.asia.  (2562ข).  เสริมสร้างสมรรถนะ (competency) ให้บุคลากรส่งเสริมการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ .  สืบค้นเมื่อ 22 พฤษภาคม 2563, จาก 
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190624-competency/  

Kantima Narah-Ada.  (2560).  ลืมแล้วผ้าถุงบ้านเอง ต้นก าเนิดโนรา .  สืบค้นเมื่อ 17 มิถุนายน 
2563, จาก https://www.lib.ru.ac.th/journal2/?p=9276 

LearningMatemnews.  (2563).  “โนราห์-เป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้-มติ ครม. ให้ยื่น 
UNESCO”.  สืบค้นเมื่อ 12 ธันวาคม 2563, จาก https://matemnews.com/News/55782 

Manorahwathnthrrmchawpaksti.  (2563).  ท่าร าโนรา 12 ท่า.  สืบค้นเมื่อ 15 พฤษภาคม 2563, จาก 
https://sites.google.com/site/mnorahwathnthrrmchawpaksti/home/3-tha-ra-mnorah 

OIC. (2563). ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. สืบค้นเมื่อ 11 พฤษภาคม 2563, จาก 
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER39/DRAWER014/GENERAL/DATA
0000/00000025.PDF. 

Oknation.  (2563).  สมรรถนะและผลการปฏิบัติงานที่ต้องการ.  สืบค้นเมื่อ 3 พฤษภาคม 2563, 
จาก http://oknation.nationtv.tv/blog/knowledge09/2009/09/15/entry-1 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190423-human-resource-development/
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190423-human-resource-development/
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190624-competency/
https://www.lib.ru.ac.th/journal2/?p=9276
https://matemnews.com/News/55782
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER39/DRAWER014/GENERAL/DATA0000/00000025.PDF
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER39/DRAWER014/GENERAL/DATA0000/00000025.PDF


138 

 

ryt9.  (2561).  ส านักศิลปะฯ มรภ.สงขลา คว้ารางวัล “วัฒนคุณาธร” ก.วัฒนธรรม มอบโล่เชิดชู
เกียรติผู้มีผลงานโดดเด่น.  สืบค้นเมื่อ 27 กุมภาพันธ์ 2564, จาก https://www.ryt9.com/ 
s/prg/2890223 

Thethemnora.  (2563ก).  ประวัติความเป็นมาของมโนราห์.  สืบค้นเมื่อ 3 พฤษภาคม 2563, จาก 
https://sites.google.com/site/thethemnora/kar-saedng-phun-ban-phakh-ti/ 
prawati-khwam-pen-ma-khxng-mnorah 

Thethemnora. (2563ข). “องค์ประกอบของการแสดงโนรา”. ออนไลน์เข้าถึงใน https://sites.google.com/ 
site/thethemnora/xngkh-prakxb-kar-saedng-nora. สืบค้นเมือ่ พฤษภาคม 2563. 

Tungsong.  (2563).  เ ค รื่ อ ง ด น ต รี .  สื บ ค้ น เ มื่ อ  3 พ ฤ ษ ภ า ค ม  2563,  จ า ก 
https://www.tungsong.com/ 
NakhonSri/Cultures&Games_Nakhonsri/โนราห์/music_nora.html 

Yamuyeema.  (2564).  ก าร ร า เฉ พ าะอ ย่ า ง .   สื บ ค้ น เมื่ อ  17 พ ฤ ษ ภ าค ม  2563, จ า ก 
https://sites.google.com/site/yamuyeema/kar-saedng/kar-ra-chephaa-xyang 

Best, J. W. and Khan, J. V.  (1998).  Research in Education.  Boston: Allyn and Bacons.  
Best, J. W.  (1977).  Research in Education.  New Jersey: Prentice Hall.  
Bloom, B. S. (Ed.).  (1956).  Taxonomy of educational objectives: The classification of 

educational goals: Handbook II affective domain.  New York: David McKey. 
Boyatizis, R. E.  (1982).  The Competent Manager.  New York: McGraw - Hill.  
Boyatzis, R. E.  (1982).  Competence at work. In a Stewart (Ed.), Motivation and 

society.  San Francisso: Jossey-Bass. 
Cronbach, L. J.  (1990).  Essentials of psychological testing.  New York: Harper & Row. 
Dales, M and Hes, K.  (1995).  Creating Training miracles.  Sydney: Prentice Hall. 
David, D. , D., William J. R.   (2010).  Competency-Based Human Resource 

Management: Discover a New System for Unleashing the Productive Power of 
Exemplary Performers Illustrated. America: Nicholas Brealey. 

Davies and Ellison.  (1997).  School Leadership for the 21st Century.  London: 
Rutledge. 

Denhardt, J.V., & Denhardt, R.B. (2007). The new public service: Serving, not steering. 
(Expanded Edition. Armonk). New York : M.E. Sharpe. 



139 

 

DeVon H. A., Block M. E., Moyle-Wright, P., Ernst, D. M., Hayden, S. J., Lazzara, D. J. et 
al.  ( 2007) .   “ A PsychometricToolbox for testingValidity and Reliability” .  
Journal of Nursingscholarship.  39(2): 155-164. 

Dessler, G.  (2005).  Human Resource Management.  Upper Saddle River: Pearson 
Education.  

Edgarm, del Castillo.  (2005).  “Defining Competencies,” Business Mexico.  15(3): 48.  
Good, V.C.  (1983).  Dictionary of Education.  New York: McGraw Hill.  
Hamdan, A. R., Najib M. G. and Ting L. H. L.  (2010).  “Teaching Competency Testing 

Among Malaysian School Teachers”.  European Journal of School Sciences.  12(4), 
610-616. 

Hinkle, D. E.  (1998).  Applied Statistics for the Behavioral Sciences.  Boston: 
Houghton Mifflin. 

Kaplan, R. S. and Norton, D. P.  (2004).  Strategy MAPS: Converting Intangible Asset 
Info Tangible Outcome.  New York: Harvard Business School. 

Kerlinger, F. N.  (1986).  Foundations of Behavioral Research.  New York: Holt, 
Rinehart, and Winston. 

Kerlinger, F. N. and Lee, H. B.  (2000).  Foundations of Behavioral Research.  
Singapore: Thomson. 

Likert, S.  (1961).  New patterns of management.  New York: McGraw-Hill. 
Lynn, M. R.  (1986).  “Determination and quantification of content validity” .  Nursing 

Research.  35(6), 382–385  
Mc Cleland, D.  (1973).  “Testing for Competence Rather than for Intelligence”.  

American Psychologist.  28(1), 1-14. 
Miles, M. B. & Huberman, A. M.  (1994).  Qualitative Data Analysis: An Expanded 

Sourcebook.  Thousand Oaks: SAGE Publication, Inc. 
Mitrani, A., Dalziel, M., and Fitt, D.  (1992).  Competency based human resource 

management: Value driven strategies for recruitment, development, and 
reward.  London: McGraw-Hill. 

Nastari, B.K. and Schensul, S.L.  (2005).  “Contributions of Qualitative Research to the 
Validity of Interview Reseach”.  Journal of School Psychology.  43(3), 177-195. 



140 

 

Rovinelli, R. J. & Hambleton, R. K.  (1977).  On the use of content specialists in the 
assessment of criterion-referenced test item validity.  Tijdschrift voor 
Onderwijsresearch.  2(2), 49–60. 

Scott B. Parry.  (1998).  Evaluation the impact of Training Alexandria.  VA: American 
Society for training and Development. 

Spencer, L. M. & Spencer, S. M.  (1993).  Competence at work: Model for superior 
performance.  New York: John Wiley & Sons. 

Yamane, T.  (1973).  Statistics: An introductory analysis.  New York: Harper & Row. 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 



 

 

 
 



 

 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามส าหรับการท าวิจัยเรื่อง “สมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับสมรรนะทางด้านโนราและปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาชั้นปีที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 2. แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษา 
                 ตอนที่ 2 ปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านโนรา 

ตอนที่ 3  ระดับสมรรถนะทางด้านโนรา 
 3. การตอบแบบสอบถามจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ โดยทางคณะผู้วิจัยจะเก็บ

ข้อมูลเป็นความลับ 
 4. ข้อมูลที่ได้รับจากท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง จึงขอความกรุณา

ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง                                     
    ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

    ผู้วิจัย 

(ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง) 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามงานวิจัย 

 
 
 

แบบสอบถามงานวิจัยเร่ือง 
สมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

Nora Competencies of First-Year Students of Songkhla Rajabhat University 
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ตอนที ่1  ข้อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษา 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ✓  ลงในช่องว่างให้ตรงกับคุณสมบัติของท่าน 
 

1. เพศ                          1) ชาย                                       2) หญิง 
2. อายุ  ............ ปี 
3. ศาสนา           1) พุทธ                                           2) อิสลาม 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ…….       
4. ประเภทของสถานศึกษาที่จบมา 

         1) สถาบันของรัฐสายสามัญ                    2) สถาบันเอกชนสายสามัญ  
             3) สถาบันของรัฐสายอาชีพ                    4) สถาบันเอกชนสายอาชีพ  
             5) สถาบันสอนศาสนาอิสลาม                  6) วิทยาลัยนาฏศิลป์  
             7) การศึกษานอกโรงเรียน                      8) หรืออ่ืน ๆ โปรดระบุ……….…. 

5. รูปแบบการเข้าศึกษา 
            1) รอบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)         2) รอบรับตรงกลุ่มภาคี  
             3) รอบโควตาต่าง ๆ                             4) รอบ Admission 
             5) รอบรับตรงอิสระ                              6) การเทียบโอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
             7) รูปแบบอื่น ๆ ................................................................................. 

6. คณะที่ก าลังศึกษา 
             1) วิทยาการจัดการ                              2) มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
             3) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 4) ศิลปกรรมศาสตร์ 

5) ครุศาสตร์                                      6) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม                         
             7) เทคโนโลยีการเกษตร 

7. การรู้จักการแสดงโนรา 
1) รู้จัก                                      2)  2) ไม่รู้จัก 

 

หากท่านรู้จักกรุณาตอบแบบสอบถามในตอนที่ 2                         
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ตอนที่ 2  ปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านโนรา 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ✓ ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน   

เกณฑ์การประเมิน    5   หมายถึง   มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะมากที่สุด 
            4   หมายถึง   มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะมาก 
            3   หมายถึง   มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะปานกลาง 
                 2   หมายถึง   มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะน้อย 
                 1   หมายถึง   มีปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะน้อยที่สุด 

ประเด็นค าถาม 
ระดับมีปัจจัยท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ 

5 4 3      2 1 

ปัจจัยด้านครอบครัว 
2.1 สมาชิกในครอบครัวของท่านมีอาชีพที่เกี่ยวกับข้อง
การแสดงโนรา นับตัวท่านด้วย) (เช่น นักแสดง นักดนตรี 
นักเต้น นักออกแบบเครื่องแต่งกาย ช่างแต่งหน้า) 
จ านวนกี่คน 

4 คน
ขึ้นไป 

3 คน 2 คน 1 คน ไม่มี
เลย 

     

ปัจจัยด้านสังคม 
2.2 ท่านมีเพ่ือน ญาติพ่ีน้องหรือบุคคลใกล้ตัวที่สนิทสนม
ประกอบอาชีพที่ เกี่ยวข้องกับการแสดงโนรา (เช่น 
นักแสดง นักดนตรี นักเต้น นักออกแบบเครื่องแต่งกาย 
ช่างแต่งหน้า) ประมาณก่ีคน 

4 คน
ขึ้นไป 

3 คน 2 คน 1 คน ไม่มี
เลย 

     

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
2.3 ท่านเคยได้รับค่าตอบแทนจากการแสดงโนราหรือ
การเป็นส่วนหนึ่งของการแสดงโนราประมาณกี่ครั้ง 

7 ครั้ง
ขึ้นไป 

5-6 
ครั้ง 

3-4 
ครั้ง 

1-2 
ครั้ง 

ไม่เคย
เลย 

     
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
2.4 ในชีวิตของท่านเคยรับชมการการโนราทั้งการแสดง
สดและจากสื่อต่าง ๆ 

16 ครั้ง 
ขึ้นไป 

11-15 
ครั้ง 

6-10 
ครั้ง 

1-5 
ครั้ง 

ไม่เคย
เลย 

     

ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจ 
2.5 ท่านมีนักแสดงโนราที่ท่านชื่นชอบและติดตาม
ผลงานประมาณก่ีคน 

7 คน
ขึ้นไป 

5-6 
คน 

3-4 
คน 

1-2 
คน 

ไม่มี
เลย 
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ตอนที ่3 ระดับสมรรถนะทางด้านโนรา 
ตอนที่ 3.1 ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับความรู้ทางด้านโนราของท่าน 

ประเด็นค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ส าหรับ
ผู้วิจัย 

ความรู้ด้านแหล่งก าเนิดโนรา 
1. โนราเกิดขึ้นครั้งแรกท่ี หัวเมืองพัทลุง คือ ต าบล บางแก้ว 
จังหวัด พัทลุง แล้ว แพร่ขยายไปยังหัวเมืองอื่น ๆ ของภาคใต้ 

   

2. โนราหรือมโนห์ราเป็นการละเล่นพื้นเมืองที่สืบทอดกันมา
นาน และนิยมกันอย่างแพร่หลายในภาคใต้  

   

3. ค าว่า มโนราห์หรือมโนห์รานั้นเป็นค าที่เกิดขึ้นมาเมื่อสมัย
กรุงธนธนบุรี  

   

ความรู้ด้านท่าร า 

4. การร่ายร าโนรานั้นมีท่าร าทั้งหมด 12 ท่าซึ่งเป็นท่าร าที่
สวยงาม  

   

5. ท่าร าโนรา ราหูจับจันทร์มีชื่ออีกอย่างหนึ่งว่า ท่าเขาควาย    

6.แสดงท่าลงฉากเป็นท่าร าที่ต้องยกมือประนม 2 ข้าง     
ความรู้ด้านเครื่องแต่งกายโนรา 
7. เครื่องแต่งกายชุดโนรามีทั้งหมด 14 ชิ้น  

8. เทริด เป็นเครื่องประดับศีรษะของตัวนางร า     
9. หน้าทาสี เป็นหน้ากากของตัวตลกหญิง ท าเป็นหน้าผู้หญิง 
มักทาสีขาวหรือสีเนื้อ 

   

ความรู้ด้านเครื่องดนตรีโนรา 

10. เครื่องดนตรีโนราเรียกว่า เบ็ญจสังคีตซึ่งประกอบด้วยโหม่ง 
ฉิ่ง ทับ กลอง ปี่ 

   

11. ฉิ่งเป็นเครื่องตีเสริมแต่งและเน้นจังหวะในการบรรเลงเพลง
โนรา 

   

12. ปี่ เป็นเครื่องเป่าเพียงชิ้นเดียวของวง นิยมใช้ปี่นอก     

ความรู้ด้านศิลปินโนรา 
13. โนราสมพงษ์น้อย ดาวรุ่ง”เป็นนักแสดงโนราที่มีชื่อเสียงใน
จังหวัดสงขลา 
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ประเด็นค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ส าหรับ
ผู้วิจัย 

14. อ๊อด ลักขณาเป็นนักแสดงน าในภาพยนตร์เรื่อง “เทริด”    

15. ไพศาล ขุนหนูเป็นนักแสดงโนราที่ได้รับฉายาว่า “โนราซิก
แพก”  

   

 

ตอนที่ 3.2 ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ✓ ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน   
เกณฑ์การประเมิน    5   หมายถึง   มีสมรรถนะทางด้านโนรามากท่ีสุด 

            4   หมายถึง   มีสมรรถนะทางด้านโนรามาก 
            3   หมายถึง   มีสมรรถนะทางด้านโนราปานกลาง 
                 2   หมายถึง  มีสมรรถนะทางด้านโนราน้อย 
                 1   หมายถึง   มีสมรรถนะทางด้านโนราน้อยที่สุด 
 

ประเด็นค าถาม 
ระดับสมรรถนะทางด้านโนรา 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะทางด้านทักษะความสามารถด้านโนรา (skill competencies) 
1 ความสามารถในด้านการร าโนรา (Dancing Skill) 
1.1 ท่านมีความสามารถในการร าโนราได้ในระดับใด 

ร าตัว
อ่อน

และท่า
พลิก
แพลง

ได้ 

ร าได้
อ่อน
ช้อย 
สวย 
งาม 

กระฉับ
กระเฉง 

ร าได้ช า 
นาญ 
คล่อง 
แคล่ว 

ร าได้
ถูกต้อง
ตาม
แบบ
ฉบับ
มาตร 
ฐาน 

ร าไม่ได้
เลย 

     

2. ทักษะความสามารถด้านการขับบทร้อง (Singing 
Skills) 
2.1 ท่านมีความสามารถด้านการขับร้องบทโนราได้ใน
ระดับใด 

โต้ตอบ 
แก้ไข
ค าได้
ฉับ 

พลัน 

คิด
กลอน
รวดเร็ว 
ได้และ 
สัมผัสดี 

เสียงดัง 
ไพเราะ
ชัดเจน 
จังหวะ

ดี 

ร้องได้
แต่เสียง
ไม่เพราะ

เท่าที่ 
ควร 

ขับร้อง
บทไม่
เป็น
เลย 

     
3. ทักษะความสามารถด้านการเป็นลูกคู่บรรเลงเพลง 16 ครั้ง 11-15 6-10 1-5 ไม่เคย
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ประเด็นค าถาม 
ระดับสมรรถนะทางด้านโนรา 

5 4 3 2 1 

โนรา (Chorus Skills) 
3.1 ท่านเคยประสบการณ์ในการเป็นลูกคู่บรรเลงเพลง
โนราเป็นจ านวนกี่ครั้ง 

ขึ้นไป ครั้ง ครั้ง ครั้ง เลย 

     

4 ความสามารถในการเล่น เครื่ องดนตรี โน รา  
(Musical Instruments Skills) 
4.1 ท่านมีความสามารถในการเล่นเครื่องดนตรีโนราได้
จ านวนกี่ชิ้น 

4 ชิ้น
ขึ้นไป 

3 ชิ้น 2 ชิ้น 1 ชิ้น ไม่เป็น
เลย 

     

สมรรถนะทางด้านคุณค่าของการแสดงโนรา (Value Competencies) 
ประเด็นค าถามคุณค่าของโนราในด้านต่าง ๆ 

  
 
 

 ระดับสมรรถนะ 
วัดจากระดับความคิดเห็น 

จริง
ที่สุด 

จริง ไม่
แน่ใจ 

ไม่ค่อย
จริง 

ไม่จริง 

1. คุณค่าด้านร่างกาย (Physical Values) 

1.1 ท่านเชื่อว่าการร าโนราของนักแสดงท าให้สรีระ
แข็งแรงและท าให้มีรูปร่างดีข้ึน  

     

1.2 ท่านเชื่อว่าการร าโนราสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับ
การออกก าลังกายได้ 

     

2. คุณค่าด้านจิตใจ (Psychological Values) 

2.1 ท่านเชื่อว่าการรับชมการแสดงโนราท าให้จิตใจมี
ความผ่อนคลายและลดความเครียดได ้

     

2.2 ท่านเชื่อว่าการรับชมการแสดงโนราท าให้จิตใจมี
ละเอียดอ่อนละเมียดละไมมากข้ึน 

     

3. คุณค่าด้านความเชื่อ (Faith Values) 

3.1 ท่านเชื่อว่าโนราเป็นศิลปะวัฒนธรรมของภาคใต้ที่
ควรแก่การอนุรักษ์ 

     

3.2 ท่านเชื่อว่าการแสดงโนราคือการแสดงออกถึงการ
ตอบแทนหรือความกตัญญูที่มีต่อบรรพบุรุษ 

     

4. คุณค่าด้านจริยธรรม (Ethical Values) 
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ประเด็นค าถาม 
ระดับสมรรถนะทางด้านโนรา 

5 4 3 2 1 

4.1 ท่านเชื่อว่าการแสดงโนรามีการสอนผ่านบทกลอน
โนราที่มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและสามารถ
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

     

4.2 ท่านเชื่อว่าการแสดงโนรามีการน าแนวคิดทางด้าน
พุทธศาสนาเพ่ือให้ข้อคิดกับผู้ชม 

     

5 คุณค่าด้านสุนทรียภาพ (Aesthetic Values) 

5.1 ท่านเชื่อว่าท่าร าโนรามีความสง่างามทรงพลัง      

5 .2  ท่ าน เชื่ อว่ า เครื่ องดนตรี โน รามี ท่ วงท านอง
กระฉับกระเฉงและเร้าใจ 

     

 
_____________________________ 

 



 

 

 
 



 

 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย 

 

 
 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย  
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย (ส าหรับนักศึกษาที่มีความสามารถทางด้านโนรา) 

เร่ือง สมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
___________________________________________________________________________________ 

ค าชี้แจง 

1. แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ใช้เพ่ือนักศึกษาที่มีความสามารถทางด้านโนรา (Students with 
Nora competencies) 

2. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เพ่ือน าไปใช้ในการวิเคราะห์ภูมิหลังของนักศึกษาที่มี
ความสามารถทางด้านการแสดงโนรา 4 ด้านคือ แรงจูงใจ (Motives) อุปนิสัย (Traits) 
อัตมโนทัศน์ (Self-Concepts) และบทบาททางสังคม (Social Roles) 

3. ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยเป็นผู้ท าการสัมภาษณ์ และเก็บข้อมูลด้วยการบันทึกเสียงหรือจด
บันทึก 

4. แนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึกชุดนี้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบให้ตอบบรรยายตามความ
คิดเห็น 

 

โดยมีค าถามต่อไปนี้ 
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1. ท่านมีแรงจูงใจอะไรบ้างในการฝึกฝนการแสดงโนรา (Motives) 
............................................................................................................................. .....................
.............................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. .....................
........................................................... .......................................................................................
............................................................................................................................. .....................
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .....................
.......................................................................................... ........................................................
................................................................................................................ ..................................
............................................................................................................................. .....................
............................................................................ ......................................................................
................................................................................................................................ ..................
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..................... 
 

2. ท่านคิดว่าการเป็นนักแสดงโนราที่ดีต้องมีคุณลักษณะอย่างไรบ้าง (Traits) 
............................................................................................................................. .....................
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .....................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................... .............................
............................................................................................................................. .....................
................................................................................. .................................................................
.......................................................................................... ........................................................
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .....................
...................................................................................................................................... ............
....................................................................................................................... ...........................
............................................................................................................................. .....................
................................................................................... ............................................................... 
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3. ท่านคิดว่าการแสดงโนรามีประโยชน์ต่อตัวท่านอย่างไรบ้าง (Self-Concepts) 
.......................................................................................................................... ........................
............................................................................................................................. .....................
...................................................................................... ............................................................
........................................................... .......................................................................................
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .....................
........................................................................................................................................... .......
.......................................................................................... ........................................................
............................................................................................................................. .....................
........................................................................................ ..........................................................
............................................................................................................................. .....................
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..................... 
 

4. ท่านคิดว่า การแสดงโนราได้ท าให้ท่ านได้ช่วยเหลือสังคมหรือได้ช่วยอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติได้อย่างไรบ้าง (Social Roles) 

............................................................................................................................. .....................

............................................................................................................................. .....................

................................................................................................. .................................................

........................................................... .......................................................................................

............................................................. .....................................................................................

............................................................................................................................. .....................

..................................................................................................................................................

.......................................................................................... ........................................................

............................................................................................................................. .....................

................................................................................................... ...............................................

............................................................................................................................. .....................

..................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................... 
_____________________________ 



 

 

 
 



 

 

ภาคผนวก ข (ต่อ) 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย 

 

 
 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย  
(ส าหรับตัวแทนผู้บริหารคณะศิลปกรรมศาสตร์/ตัวแทนผู้บริหารส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม/อาจารย์ผู้สอนโนรา/ตัวแทนจากส านักวัฒนธรรมงานจังหวัดสงขลา/

นักแสดงโนรา/ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศิลปะวัฒนธรรมภาคใต้) 
เร่ือง สมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

___________________________________________________________________________________ 

ค าชี้แจง 
1. แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ใช้เพ่ือนักศึกษาที่มีความสามารถทางด้านโนรา (Students with Nora 

Competencies) 

2. ข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการวิ เคราะห์ภูมิหลังของนักศึกษาที่มี

ความสามารถทางด้านการแสดงโนรา  4 ด้านคือ แรงจูงใจ (Motives) อุปนิสัย (Traits)  

อัตมโนทัศน์ (Self-Concepts) และบทบาททางสังคม (Social Roles) 

3. ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยเป็นผู้ท าการสัมภาษณ์ และเก็บข้อมูลด้วยการบันทึกเสียงหรือจดบันทึก 

4. แนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึกชุดนี้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบให้ตอบบรรยายตามความ

คิดเห็น 

โดยมีค าถามต่อไปนี้ 
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1. ท่านคิดว่าสถานศึกษา เช่น โรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยรวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนจะมีแนวทางในการพัฒนาศิลปะการแสดงโนราได้อย่างไรบ้ าง  (Nora 
Development) 
............................................................................................................................. .....................
............................................................................................................................. .....................
............................................................................................... ...................................................
........................................................... .......................................................................................
........................................................... .......................................................................................
............................................................................................................................. .....................
..................................................................................................................................................
.......................................................................................... ........................................................
............................................................................................................................. .....................
................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .....................
............................................................. .....................................................................................  

 

2. ท่านคิดว่าควรจะมีการส่งเสริมโนราให้เป็นศิลปะวัฒนธรรมที่ควรแก่การอนุรักษ์ได้อย่างไร
บ้าง (Nora Promotion) 
............................................................................................................................. .....................
................................................................................................................................... ...............
........................................................... ......................................................... ..............................
............................................................................................................................. .....................
................................................................................ ..................................................................
............................................................................................................................. .....................
..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .....................
..................................................................................................................................... .............
...................................................................................................................... ............................
................................................................................................................................ .................. 

_____________________________



 

 

ภาคผนวก ค 
แบบสรุปร่างแบบสอบถามเพื่อการวิจัย (IOC) 

 
 
 
 

ร่างแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย (IOC) 
เร่ือง สมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
 

ค าชี้แจง  
1. แบบสอบถามฉบับนี้อยู่ในขั้นตอนการศึกษาสมรรถนะทางด้านโนราของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2. แบบสอบถามฉบับนี้มุ่งตรวจสอบ เพ่ือหาค่าความเที่ยงตรง (validity) โดยการวิเคราะห์ 

ดัชนีความสอดคล้อง ( index of item objective congruence: IOC) ของแบบสอบถามและ
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือน าไปปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

3. แบบสอบถามฉบับมีทั้งหมด 3 ตอน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษา 
ตอนที่ 2 ปัจจัยเสริมสร้างสมรรถนะทางด้านโนรา 
ตอนที่ 3 ระดับสมรรถนะทางด้านโนรา 

4. ขอความกรุณาผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่านผู้เชี่ยวชาญ ช่วยพิจารณาร่างแบบสอบถามว่ามีความ
สอดคล้องกับตัวแปรของการวิจัยเรื่องนี้หรือไม่ ด้วยการให้คะแนนในแต่ละข้อค าถามใน ระบบ IOC โดย
การท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง  
 

เกณฑ์การให้คะแนนในระบบ IOC  
1) ให้ 1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่าข้อนั้นสอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ท่ีต้องการศึกษา  
2) ให้ 0 คะแนน เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อนั้นมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ท่ี

ต้องการศึกษา  
3) ให้ -1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่าข้อนั้น มีเนื้อหาไม่สอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ท่ี

ต้องการศึกษา   
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5. ผู้วิจัยขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ให้ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น  
เพ่ิมเติมในประเด็นที่ยังไม่สมบูรณ์โดยการเขียนข้อเสนอแนะไว้ท้ายข้อความนั้น ๆ  
 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ 
โอกาสนี้ 

         

ผู้วิจัย 
ดร.เพ็ญนภา จันทร์แดง 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจงของผู้ตอบแบบสอบถาม : กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่างให้ตรงกับคุณสมบัติของท่าน 
ค าชี้แจงส าหรับผู้เชี่ยวชาญ : โปรดพิจารณาว่าข้อความเกี่ยวกับ สถานภาพผู้ตอบเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  

ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
1 0 -1 

1. เพศ   
      1) ชาย 
      2) หญิง 

    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

2. อายุ................ปี 1 0 -1  
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
3. ศาสนา 

     พุทธ  
     อิสลาม    
     อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

4. ประเภทของสถานศึกษาที่จบมา 
     สถาบันของรัฐสายสามัญ  
     สถาบันเอกชนสายสามัญ  
     สถาบันของรัฐสายอาชีพ  
     สถาบันเอกชนสายอาชีพ  
     โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม  
     วิทยาลัยนาฏศิลป์  
     การศึกษานอกโรงเรียน  

1 0 -1  
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ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
5 รูปแบบการเข้าศึกษา 

     รอบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  
     รอบรับตรงกลุ่มภาคี  
     รอบโควตาต่าง ๆ   
     รอบ Admission  
     รอบรับตรงอิสระ  
     การเทียบโอนมาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน  
     อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

6 คณะที่ก าลังศึกษา 
     คณะวิทยาการจัดการ   
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
     คณะครุศาสตร์ 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

7 การรู้จักการแสดงโนรา 
ท่านรู้จักการแสดงโนราหรือไม่ 
      รู้จัก 

1 0 -1  
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ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

      ไม่รู้จัก  
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะ 
ค าชี้แจงส าหรับผู้เชี่ยวชาญ : โปรดพิจารณาว่าข้อความเก่ียวกับปัจจัยที่เสริมสร้างสมรรถนะทางด้าน
โนราของนักศึกษาสอดคล้องกับตัวแปรและวัตถุประสงค์ท่ีจะวัดหรือไม่โปรดตอบโดยท าเครื่องหมาย 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน   

ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
1 0 -1 

1. ปัจจัยด้านครอบครัว 
สมาชิกในครอบครัวของท่านมีอาชีพเกี่ยวกับการ
แสดงโนรา นับตัวท่านด้วย) (เช่น นักแสดง  
นักดนตรี นักเต้น นักออกแบบเครื่องแต่งกาย 
ช่างแต่งหน้า) จ านวนกี่คน 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
2. ปัจจัยด้านสังคม 

ท่านมีเพ่ือน ญาติพ่ีน้องหรือบุคคลใกล้ตัวที่สนิท
สนมประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการแสดงโนรา 
(เช่น นักแสดง นักดนตรี นักเต้น นักออกแบบ
เครื่องแต่งกาย ช่างแต่งหน้า) ประมาณก่ีคน 

1 0 -1 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

3. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

ท่านเคยได้รับค่าตอบแทนจากการแสดงโนราหรือ 1 0 -1  
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ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

การเป็นส่วนหนึ่งของการแสดงโนราประมาณกี่ครั้ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
4 ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 

ในชีวิตของท่านเคยรับชมการการโนราทั้งการ
แสดงสดและจากสื่อต่าง ๆ 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

5 ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจ 

ท่านมีนักแสดงโนราที่ท่านชื่นชอบและติดตาม
ผลงานประมาณก่ีคน 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการวัดระดับสมรรถนะทางด้านโนรา (Nora competencies) 
ตอนที่ 3.1 สมรรถนะความรู้ทางด้านโนรา  
ค าชี้แจงส าหรับผู้เชี่ยวชาญ : โปรดพิจารณาว่าข้อความเกี่ยวกับการวัดระดับสมรรถนะ

ทางด้านโนราสอดคล้องกับ ตัวแปรและวัตถุประสงค์ท่ีจะวัดหรือไม่โปรดตอบโดยท าเครื่องหมาย 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน   

ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1  

สมรรถนะทางด้านความรู้ด้านโนรา (Knowledge Competencies)  

 ความรู้ด้านแหล่งก าเนิดโนรา  
1 โนราเกิดขึ้นครั้งแรกที่หัวเมืองพัทลุงคือต าบลบาง

แก้ว จังหวัดพัทลุงแล้วแพร่ขยายไปยังหัวเมือง 
อ่ืน ๆ ของภาคใต้ 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

2 โนราหรือมโนห์ราเป็นการละเล่นพ้ืนเมืองที่สืบทอด
กันมานาน และนิยมกันอย่างแพร่หลายในภาคใต้  

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

3 ค าว่า มโนราห์หรือมโนห์รานั้นเป็นค าท่ีเกิดข้ึนมา
เมื่อสมัยกรุงธนบุรี 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

 ความรู้ด้านท่าร า 
4 การร่ายร าโนรานั้นมีท่าร าทั้งหมด 12 ท่าซึ่งเป็น

ท่าร าที่สวยงาม 
1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
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ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
5 ท่าร าโนรา “ราหูจับจันทร์” มีชื่ออีกอย่างหนึ่งว่า 

“ท่าเขาควาย” 
1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

6 ท่าลงฉากเป็นท่าร าที่ต้องยกมือประนม 2 ข้าง  1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

 ความรู้ด้านเครื่องแต่งกายโนรา 
7 เครื่องแต่งกายชุดโนรามีทั้งหมด 14 ชิ้น 1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

8 เทริดเป็นเครื่องประดับศีรษะของตัวนางร า  1 0 -1  
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
9 หน้าทาสีเป็นหน้ากากของตัวตลกหญิง ท าเป็น

หน้าผู้หญิง มักทาสีขาวหรือสีเนื้อ 
1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
 ความรู้ด้านเครื่องดนตรีโนรา 

10 เครื่องดนตรีโนราเรียกว่า เบ็ญจสังคีตซ่ึง
ประกอบด้วยโหม่ง ฉิ่ง ทับ กลอง ปี่  

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    
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ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

11 ฉิ่งเป็นเครื่องตีเสริมแต่งและเน้นจังหวะในการ
บรรเลงเพลงโนรา 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

12 ปี่ เป็นเครื่องเป่าเพียงชิ้นเดียวของวง นิยมใช้ปี่
นอก  

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

 ความรู้ด้านศิลปินโนรา 

13 โนรา “สมพงษ์น้อย ดาวรุ่ง” เป็นนักแสดงโนราที่
มีชื่อเสียงในจังหวัดสงขลา 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

14 “อ๊อด ลักขณา” เป็นนักแสดงน าในภาพยนตร์
เรื่อง “เทริด” 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

15 “ไพศาล ขุนหนู” เป็นนักแสดงโนราที่ได้รับฉายา
ว่า “โนราซิกแพก” 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
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ตอนที่ 3.2 สมรรถนะด้านสมรรถนะทางด้านทักษะความสามารถด้านโนรา  
ค าชี้แจงส าหรับผู้เชี่ยวชาญ : โปรดพิจารณาว่าข้อความเก่ียวกับการวัดระดับสมรรถนะทางด้านโนรา
สอดคล้องกับ ตัวแปรและวัตถุประสงค์ท่ีจะวัดหรือไม่โปรดตอบโดยท าเครื่องหมาย 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน   

ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
1 0 -1 

 ความสามารถในด้านการร าโนรา (Dancing Skill) 
1 ท่านมีความสามารถในการร าโนราได้ในระดับใด 1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

 ทักษะความสามารถด้านการขับบทร้อง (Singing Skills) 

2 ท่านมีความสามารถด้านการขับร้องบทโนราได้
ในระดับใด 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

 ทักษะความสามารถด้านการเป็นลูกคู่บรรเลงเพลงโนรา (Chorus Skills) 

3 ท่านเคยประสบการณ์ในการเป็นลูกคู่บรรเลง
เพลงโนราเป็นจ านวนกี่ครั้ง 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

 ทักษะความสามารถด้านการเป็นลูกคู่บรรเลงเพลงโนรา (Chorus Skills) 

4 ท่านเคยประสบการณ์ในการเป็นลูกคู่บรรเลง
เพลงโนราเป็นจ านวนกี่ครั้ง 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
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ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

 ความสามารถในการเล่นเครื่องดนตรีโนรา (Musical Instruments Skills) 
5 ท่านมีความสามารถในการเล่นเครื่องดนตรีโนรา

ได้จ านวนกี่ชิ้น 
1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
 

ตอนที่ 3.3 สมรรถนะด้านสมรรถนะทางด้านคุณค่าของโนรา (Value Competencies) 
ค าชี้แจงส าหรับผู้เชี่ยวชาญ : โปรดพิจารณาว่าข้อความเก่ียวกับการวัดระดับสมรรถนะทางด้านโนรา
สอดคล้องกับ ตัวแปรและวัตถุประสงค์ท่ีจะวัดหรือไม่โปรดตอบโดยท าเครื่องหมาย 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน   

ข้อ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
1 0 -1 

 คุณค่าด้านร่างกาย (Physical Values) 
1 การร าโนราของนักแสดงท าให้สรีระแข็งแรงและ

ท าให้มีรูปร่างดีข้ึน      
1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
2 การร าโนราสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการออก

ก าลังกายได้  
1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
 คุณค่าด้านจิตใจ (Psychological Values) 

3 การรับชมการแสดงโนราท าให้จิตใจมีความผ่อน
คลายและลดความเครียดได ้

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
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ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
4 ก าร รั บ ช ม ก า รแ ส ด ง โน ร าท า ให้ จิ ต ใจ มี

ละเอียดอ่อนละเมียดละไมมากข้ึน 
1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
 คุณค่าด้านความเชื่อ (Faith Values) 

5 โนราเป็นศิลปะวัฒนธรรมของภาคใต้ที่ควรแก่
การอนุรักษ์ 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

6 การแสดงโนราคือการแสดงออกถึงการตอบแทน
หรือความกตัญญูที่มีต่อบรรพบุรุษ 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

 คุณค่าด้านจริยธรรม (Ethical Values) 

7 การแสดงโนรามีการสอนผ่านบทกลอนโนราที่มี
การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและสามารถ
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
8 การแสดงโนรามีการน าแนวคิดจริยธรรมทางด้าน

ศาสนาเพื่อให้ข้อคิดกับผู้ชม 
1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    
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ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

 คุณค่าด้านสุนทรียภาพ (Aesthetic Values) 
9 ท่าร าโนรามีความสง่างามทรงพลัง 1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

10 เครื่องดนตรีโนรามีท่วงท านองกระฉับกระเฉง
และเร้าใจ 

1 0 -1  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผศ.ดร.นิภาพรรณ เจนสันติกุล) ✓    

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผศ.ดร.จรรย์สมร ผลบุญ) ✓    
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (อาจารย์ดร.วรภัทร เมฆขจร) ✓    

 

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
- 
 



 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ง 
แบบตอบรับการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวจิัย 
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